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do Regulaminu pracy
Z dnia 16 lutego 1998 r.

Zakladu Inzynierii Miejskiej Sp6ika z o.0.
w Mikolowie

ANEKS N

zawarty w dniu 12/05/2011 r. pomiedzy:

Zarzgdem Spélki reprezentowanym przez:

Justyne Hildebrandt - Prezesa Zarzadu

d

Z0Z NSZZ Solidarnos$c¢ ZIM Sp. z 0.0. w Mikolowie reprezentowanym przez:
Gabriele Jadamus - Przewodniczacego Zwiazku

Renate Szpitalny - Z-ce Przewodniczacego Zwiazku

o0 nastepujacej tresci:

§1
Niniejszym aneksem ulegaja zmianie nw. zapisy Regulaminu Pracy Zakfadu Inzynierii Miejskiej Spétka
z 0.0. w Mikotowie:

1. §31ust.1 pkt 4 przyjmuje brzmienie: ,Srodki higieny osobistej”
2. W §31 po ust.13 dodaje sig Kolejne ustgpy:
,14. Pracownik, w zaleznosci od rodzaju wykonywanej praby, otrzymuje Srodki higieny osobistej

wediug normatywu okreslonego w zafqezniku nr3 do regulaminu pracy "Tabela narm
przydziatu $rodkéw czystosci”.

15. Srodki higieny osobistej dla nowozatrudnionego przystugujgce na danym stanowisku,
dostarcza sie w ilosci ustalonej w tabeli przed rozpoczeciem pracy, a nastgpnie w okresach
kwartalnych w chwili rozpoczecia pracy w kazdym kolejnym kwartale.

16. Srodki higieny osobistej przystugujq pracownikowi w kazdym rozpoczetym miesiqcu pracy.

17. Jesli pracownik nie przepracuje ani jednego dnia w miesigcu, woéwczas za ten miesiqc srodki
higieny osobistej nie przystugujq i zostaje pomniejszona norma kwartalna.

18. Za przepracowany okres krétszy niz okreslony w tabeli ilos¢ naleznych srodkéw pomniejsza sie za
okresy miesieczne. Jezeli po pomniejszeniu wynik obliczeri jest liczbg utamkowq, to ilos¢
naleznych srodkéw ustala sie przez zaokrqglenie tej liczby w gére do liczby catkowitej.

19. Srodki higieny osobistej w ilosci okreslonej w  tabeli, przystugujq pracownikowi za
przepracowanie co najmniej 2 miesigcy i jednego dnia w kazdym kwartale. Kazdy miesigc

obejmuje wszysthie dni robocze obowiqzujgce pracownika w danego miesigcu.

20. Srodki higieny osobistej dostarcza sie, w ilosci ustalonej w tabeli, w okresach kwartalnych

w chwili rozpoczecia pracy w kazdym kolejnym kwartale.
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21. Zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy Srodki higieny osobistej przystugujg
proporcjonalnie do wielkosci etatu. Zasady okreslone w pkt 14-20 stosuje sie odpowiednio.

3. §35 ust.2 przyjmuje brzmienie: ,"Wykaz prac szczegdinie uciqzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet” stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego requlaminu’”,

4. Ulega zmianie art.18 §4 zalgcznika nr 2 do regulaminu, ktory przyjmuje brzmienie: ,Nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczenie przez koscioly i inne zwiqzki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopoglgdzie, dostepu do
zatrudnienia, ze wzgledu na religie wyznanie lub swiatopoglqd jezeli rodzaj lub charakter wykonania
dziafalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takie organizacje powoduje, Ze religia,
wyznanie lub Swiatopoglgd sq rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréZnicowania sytuacji tef
osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub swiatopoglgdzie”.

-5, Ulega zmianie §4 ust4 zalgcznika 10; ktéry przyjmuje brzmienie: ,Pracownik, o ktérym mowa - -
w ust.2 moze zakupié okulary do pracy przy obstudze monitora ekranowego na koszt pracodawcy
w dowoinym czasie, po uprzednim zweryfikowaniu mozliwosci zakupu z Dziatem Kadr”,

6. Ulega zmianie §6 ust.3 zatgcznika 10, ktéry przyjmuje brzmienie: ,Zakup nowych okularéw nalezy
uzgodnié¢ z Dziatem Kadr.”

§2

Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegajg zmianie.

§3
Postanowienia §1 ust. 1 oraz 3-6 wchodza w Zycie po uptywie 14 dni od podania ich do wiadomosci
pracownikom, natomiast przepisy §lust.2 wchodza w zycie z dniem 01/07/2011.
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