ANEKS NR 1/2009
Z DNIA 21 stycznia 2009 .

DO REGULAMINU PRACY
ZAKLADU INZYNIERII MIEJSKIEJ SPOLKA Z 0.0.
W MIKOLOWIE

zawarty w dniu 21-01-2009 r. pomiedzy:

Zarzadem Spoiki w osobie Prezesa Zarzadu Spoétki - mgr Justyny Hildebrandt

a

Zwiazkiem Zawodowym NSZZ Solidarnos¢ przy ZIM Sp. z o. o. w Mikolowie
reprezentowanym przez:

Ryszarda Szymczyka - Przewodniczacego Zwigzku

Gabriele Jadamus - Z-ce Przewodniczacego Zwigzku

o0 nastepujace;j tresci:

§1

Niniejszym aneksem wprowadza sie nastepujace zmiany do Regulaminu Pracy
obowiazujacego w Zakladzie InZynierii Miejskiej Spdtka z o0.0. w Mikolowie:

1. W dziale I wykres$leniu ulega wstep, ktory zostaje zastapiony trescia:
Regulamin Pracy opracowano na podstawie przepiséw Dziatu IV - Rozdziat 1V ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z p6Zn.zm.) oraz
aktow wykonawczych do Kodeksu pracy.

§4
2. Wykresla sie w calosci tres¢ §4, ktéory przyjmuje brzmienie: ,Pracodawca ma
obowiqzek przed dopuszczeniem pracownika do pracy zapoznaé go z tresciq niniejszego
regulaminu, a podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego tresciq zostanie dotqczone do
akt osobowych pracownika”.

3. W § 5 tresc¢ ust.2 zostaje zastgpiona stowami: ,Bez zgody kierownika zaktadu pracy lub
pisemnie przez niego upowaznionej osoby nie mozna wynosié, wydawa¢ lub przekazywaé
jakichkolwiek dokumentdw, ich kserokopii i informacji dotyczqcych Spétki lub innych
podmiotéw, uzyskanych w zwiqzku z prowadzonq dziatalnosciq z wyjqtkiem tych, ktérych
przekazywanie na zewngtrz stanowi integralny element kompleksowego zatatwienia
sprawy.”



W § 6 nastepuje zmiana sposobu numeracji. Zdanie pierwsze nie jest numerowane,
natomiast kolejne punkty w §6 staja sie ustepami.

W § 6 w ust.8 po stowie ,dokumentacje” dodaje sie stowa: ,zwigzang z”.

W §6 dodaje sie ust.11 o tresci: ,przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu i
mobbingowi, (przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowiq zatqcznik nr 2 do
niniejszego regulamin).”

W § 7 nastepuje zmiana sposobu numeracji. Zdanie pierwsze nie jest numerowane,
natomiast kolejne punkty w §7 staja sie ustepami.

W §7:
- wykres$la sie tres¢ ust.7 , ktory przyjmuje brzmienie ,przestrzegaé tajemnicy
przedsiebiorstwa i ustawy o ochronie danych osobowych”
- ostatnie zdanie zostaje oznaczone nr 14.
- w ust. 14 po stowach ,znajdujace sie w rejonie” doda¢ wyraz ,zagrozenia”.

W §7 dodaje sie ust. 15 o brzmieniu: ,Kazdy pracownik po zakoriczeniu pracy ma
obowigzek uporzqdkowac swoje stanowisko pracy, wytgczy¢ urzqdzenia elektryczne oraz
zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy’.

10. W §9 kolejne zdania zostaja ponumerowane.

11. Wykresla sie dotychczasowa tres¢ §10 w catosci.
§10 otrzymuje brzmienie:
»Zabrania sie pracownikom:

1. opuszczania w czasie pracy stanowiska pracy bez zgody przetozonego,

2. przychodzenia i przebywania na terenie zaktadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu
oraz srodkéw odurzajqcych i substancji psychotropowych, a takze wnoszenia na teren
zaktadu pracy alkoholu i ww. Srodkéw i ich spozywania na terenie zaktadu,

3. palenia tytoniu poza miejscami do tego przeznaczonymi,
wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwiek przedmiotéw bedqgcych wtasnosciq
pracodawcy,

5. wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzqdzen i narzedzi pracodawcy.”

12. Wykresla sie dotychczasowa tres¢ §11 w catosci.
§11 otrzymuje brzmienie:
1. Obowiqgzek nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw obowiqzku trzeZwosci
spoczywa na bezposrednich przetozonych.
2. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowiqzku
trzezwosci, przetozony pracownika zobowiqgzany jest do:
1) niedopuszczenia pracownika do pracy,
2) poinformowania o powyzszym pracodawcy lub osoby prowadzqcej sprawy
kadrowe,



3. Pracownik ma prawo ZzZqdaé przeprowadzenia badania kontrolnego stanu jego
trzeZwosci. Koszt badania ponosi pracodawca.

4. W przypadku stwierdzenia we krwi pracownika powyzej 0,2 promila alkoholu
pracownik ponosi koszty badan i innych bezposrednio z nim zwigzanych.

13. Wykresla sie dotychczasowa tres¢ §12 ust.2, ktoéry przyjmuje brzmienie:
»Przy zawieraniu umowy o prace pracownik zobowiqzany jest do przedtozenia dokumentéw,
ktérych obowiqzek wynika z kodeksu pracy lub innych odrebnych przepiséw”.

14. W §13 w zdaniu pierwszym ulegaja wykresleniu stowa: ,ale nie pdzniej niz w ciggu
w 7 dni od nawiqzania stosunku pracy”.

15. W §13 ulega wykresleniu ust.1, ktéry przyjmuje brzmienie: ,otrzymac i podpisa¢
umowe o prace, oswiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej, jezeli taka jest wymagana
oraz zakres obowiqzkow, jezeli ustalenie takiego zakresu jest niezbedne, a takze inne
dokumenty wymagane przepisami prawa”.

16. W §13 w ust.2 po stowach ,regulaminem pracy” dodaje sie stowa: ,regulaminem
organizacyjnym, uktadem zbiorowym pracy”.

17.W§ 14
- w ust.1 wykresla sie zdanie w nawiasie, ktore zastepuje sie stowami: ,nie dotyczy
pracy w godzinach nadliczbowych”
- dotychczasowa tres¢ ust. 3 wykresla sie i zastepuje stowami: ,Wszelkie wyjscia
stuzbowe i powroty do pracy w czasie pracy nalezy zgtosi¢ u bezposredniego przetoZonego
i odnotowa¢ w przeznaczonym do tego rejestrze wyjs¢ stuzbowych”.
- wust. 4 wykresla sie stowa ,i rejestracji”

18. W §16:
- do ust.1 dodaje sie stowa: ,w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy’,

19.W §17:
- ulega zmianie tres$¢ ust. 1, ktéry przyjmuje brzmienie:
»~Pracownicy Spétki pracujq w podstawowym systemie czasu pracy za wyjqtkiem stuzb BHP i
pracownikéw odczytujgcych wodomierze. Pracownicy stuz BHP objeci sq zadaniowym czasem
pracy, natomiast odczytywacze wodomierzy pracujg w podstawowym i zadaniowym systemie
czasu pracy.”

- w ust. 3 pkt.3 lit. a i b ulegajg wykresleniu tre$¢ zawarta w nawiasie o brzmieniu ,w
okresie od czerwca do 31 sierpnia od poniedziatku do pigtku w godz. 6.00 do 14.00”

- dodaje sie ust. 4 o tresci: ,Harmonogram czasu pracy pracownikéw zmianowych oraz
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz harmonogram petnionych dyZuréw
obejmujqcy caty okres rozliczeniowy ustalany jest przez kierownika witasciwej
komérki organizacyjnej i po zaakceptowaniu przez Pracodawce przekazywany pracownikom
najpézniej na 3 dni przed rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego, a przypadku
pracownikéw zatrudnionych na kottowni w systemie zmianowym, co najmniej na 2 tygodnie
przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.”

20. Wykresla sie tres¢ §18, ktéry przyjmuje brzmienie:
1. Wszystkim pracownikom przystuguje 15 min. przerwa wliczana do czasu pracy,



2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z obstugq monitora ekranowego
przystuguje po kazdej petnej godzinie pracy 5-minutowa przerwa wliczana do czasu
pracy,

3. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym lub umiarkowanym majq prawo do
dodatkowej 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy przeznaczonej na
gimnastyke lub wypoczynek.

21. W §19 dodaje sie ust.3 o tresSci ,Dniami dodatkowo wolnymi od pracy z tytutu
pieciodniowego tygodnia pracy sq soboty.”

22. Ulega wykresleniu tres¢ §20 ktory przyjmuje brzmienie:
»1. Przebywanie w zaktadzie pracy wczesniej niz pét godziny przez rozpoczeciem pracy lub pét
godziny po zakoriczeniu pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego, ktory o tym fakcie
powiadamia Pracodawce”
2. W systemie pracy 3-zmianowej opuszczenie stanowiska pracy moze nastqpic¢ po przybyciu
zmiennika”.

23. W § 21 ust.1 po stowie: ,spdznien” wyraz ,w” zostaje zastagpiony wyrazem ,do”.
24. W § 23 ust.5 wyraz ,lub” zastepuje sie wyrazem ,i".

25. WyKreSla sie dotychczasowa tresc §24 w catosci. §24 otrzymuje brzmienie:

1. Bezposredni przetoZony mozZe zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas
niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych Iub rodzinnych, ktére wymagajq
zatatwienia w godzinach pracy, bez prawa do wynagrodzenia, jesli nie spowoduje to
istotnych zaktocen w procesie pracy.

2. Wyjscie prywatne nalezy odnotowac w rejestrze wyjs¢ prywatnych.

3. Czas zwolnienia od wykonywania pracy, po uprzednim pisemnym uzgodnieniu terminu z
bezposrednim przetozonym, moze by¢ odpracowany przez pracownika w danym okresie
rozliczeniowym, a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych”,

26. WyKkresla sie dotychczasowa tres¢ §25 w catosci.
§25 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
. Pracodawca nie tworzy planu urlopow.

2
3. Urlopu udziela w terminie uzgodnionym z pracownikiem bezposredni przetozony.
4

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢
wypoczynku powinna obejmowac¢ 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu ,nha zgdanie”,
O skorzystaniu z urlopu na ZzZqdanie pracownik winien powiadomi¢ bezposredniego
przetozonego najpdzniej przed rozpoczeciem pracy.

6. W okolicznosciach wyjqtkowych pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu.

7. Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sq do korica I kwartatu roku nastepnego.

27. W §26 wykres$leniu ulega ust.1. Zmianie ulega réwnieZ numeracja kolejnych ustepow.

28. W §26 ust.1 (dotychczasowy ust.2) w zdaniu pierwszym po stowach ,bezposredni
przetozony” dodaje sie stowa ,lub osoba prowadzqca sprawy kadrowe”.



29. W §26 ust.2 (dotychczasowy ust.3) wykresla sie cze$¢ zdania drugiego po stowie
»hieobecnego”.

30. Wykresleniu ulega tres¢ catego dziatu VI.
Dzial VI przyjmuje brzmienie:

VI. POSTANOWIENIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE]

1.

§27

Pracodawca jest obowiqzany chroni¢ Zycie i zdrowie pracownikéw przez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwiqzanymi z warunkami srodowiska pracy.
Pracodawca obowiqzany jest w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4

5)

6)

organizowac prace i stanowiska pracy w sposob zapewniajqcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

zapoznawac pracownikéw z przepisami i zasadami bhp oraz z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i w tym celu i zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow,

kierowa¢ pracownikéw na badania lekarskie,

dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego pracy
oraz o sprawnoS¢ Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

wydawaé pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,

wskazaé i zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowanie
odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania i wyposazenia osobistego oraz
przydzielonych narzedzi pracy.

§28

Osoba kierujqgca pracownikami jest obowiqzana:

)
2)
3)

4)

5)
6)

organizowa¢ stanowiska pracy Zzgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa
i higieny pracy,

dba¢ o sprawnos¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

organizowadé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwiqzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeni pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ Srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy,

zapewniac wykonanie zalecen lekarza sprawujqcego opieke zdrowotnq nad pracownikami.

$29

Podstawowym obowiqgzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséow i zasad bhp
i przepisow przeciwpozarowych, a w szczegélnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)

znaé¢ przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajqcym,
wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,



3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzqdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzqdek i tad
w miejscu (stanowisku) pracy,

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié¢ przetoZonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujqce sie w rejonie zagrozenia, o grozqcym im niebezpieczeristwie,

7) wspétdziataé z pracodawcq i przetozonymi w wypetnianiu obowiqzkéw dotyczqcych bhp.

Zabrania sie pracownikom:

1) uruchamiania i postugiwania sie urzqdzeniami [ narzedziami nie zwigqzanymi
bezposrednio z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowiqzkdw i czynnosci,

2) samowolnego demontowania maszyn, urzqdzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia pracodawcy lub przetozonego,

3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczern maszyn, urzqdzen i narzedzi oraz ich
naprawy i czyszczenia, gdy pozostajq w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§30
Pracodawca dopuszcza pracownika do wykonywania pracy, gdy osoba przyjmowana do pracy
lub pracownik posiada:
1) aktualne badania profilaktyczne, w wyniku ktorych lekarz stwierdzit, brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy,
2) wymagane szkolenie w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,
3) wyposazenie w Srodki ochrony indywidualnej oraz w odzieZz roboczq i ochronnq oraz
- w zaleznosci od stanowiska pracy,
4) aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych, w wyniku ktdrych lekarz
stwierdzit brak przeciwwskazan zdrowotnych
5) wymagane kwalifikacje zawodowe,
6) aktualne szczepienia ochronne, gdy praca:
a) zwigzana jest z usuwaniem odpadéw komunalnych i nieczystosci cieklych Ilub
konserwacjq urzqdzen stuzqcych temu celowi,
b) wymaga czestego kontaktu z glebq.
Szczepieniami tymi sq:

— przeciw wirusowemu zapaleniu wqtroby typu A, przeciw tezcowi, przeciw durowi
brzusznemu - na stanowisku zwiqzanym z usuwaniem odpaddéw komunalnych i
nieczystosci ciektych lub konserwacjq urzqdzen stuzqcych temu celowi,

— przeciw tezcowi - na stanowisku wymagajqgcym czestego kontaktu z glebg.

W wypadku zblizania sie uptywu terminu waznosci uprawnien do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju (uprawnienn kwalifikacyjnych), pracownik powinien uzyskaé¢ nowe

uprawnienia w wyznaczonym terminie na podstawie otrzymanego skierowania.

Uprawnieniami do wykonywania pracy okreslonego rodzaju sq rowniez orzeczenia lekarskie z

badan profilaktycznych i zdrowotnych.

Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci

w godzinach pracy.

Szczepienia ochronne przeprowadza sie nastepujqco:

1) po konsultacji lekarskiej, z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, w wyniku ktdrej nie bedzie przeciwwskazan do takich szczepien,

2) poza godzinami pracy, lub

3) tqgcznie z okresowymi i kontrolnymi badaniami lekarskimi, ktére przeprowadza sie
w miare mozliwosci w godzinach pracy, lub

4) tgcznie ze wstepnymi badaniami lekarskimi przed rozpoczeciem zatrudnienia.



6. W razie utraty uprawnien do wykonywania pracy okreslonego rodzaju (uprawnien
kwalifikacyjnych Ilub zdrowotnych) i nie przedtozenia pracodawcy nowych - waznych
uprawnien, pracownik zostaje odsuniety od wykonywania pracy.

§ 31

1. Pracownik, w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, otrzymuje:

1) narzedzia (podstawowe i pomocnicze),

2) materialy wedtug aktualnych potrzeb,

3) Srodki ochrony indywidualnej: fartuchy, getry, rekawice, maski, Srodki ochrony twarzy
i oczu (okulary, gogle), ostony twarzy (pétostony, przytbice, tarcze), i inne srodki ochrony
twarzy i oczu oraz Srodki ochrony indywidualnej (okulary korygujgce wzrok), szelki,
hetmy, ochrony stuchu, maski przeciwpytowe oraz inne, w zwiqzku z wystepujgcymi
zagrozeniami na poszczegélnych stanowiskach pracy,

4) Srodki higieny osobistej, wedtug normatywu okreslonego w zatqczniku nr 3 do regulaminu
pracy "Tabela norm przydziatu srodkéw czystosci”,

5) odziez i obuwie robocze.

2. Okulary korekcyjne przystugujq pracownikom na stanowiskach, ktorych praca przy
monitorze ekranowym stanowi co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Zasady
przyznawania okularéw korekcyjnych stanowiq zatgcznik nr 10 do regulaminu ,Zasady
przyznawania okularéw korekcyjnych do pracy na stanowiskach wyposaZzonych
w monitory ekranowe”.

3. 0Odziez i obuwie robocze przystugujqce pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy
i okresy ich uzytkowania okresla "Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkéw ochrony indywidualnej” stanowiqca zatqcznik nr 4 do regulaminu pracy.

4. Uzywanie przez pracownikow, za ich zgodq, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, dopuszcza sie
tylko wyjqtkowo i tylko wéwczas, jezeli spetniajq one wymogi bhp.

5. Nie dopuszcza sie uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach robotniczych
na oczyszczalni Sciekéw oraz pozostatych stanowiskach zwigzanych 2z pracq
w kontakcie ze Sciekami.

6. Pracownikom, ktérzy uzyskali zgode na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci odpowiadajqcej im aktualnej cenie hurtowej,

7. Pracownikom, ktérym powierzono, za ich zgodq, pranie i konserwacje odziezy roboczej,
przystuguje ekwiwalent pieniezny zgodnie z zatqcznikiem nr 5 do regulaminu pracy "Tabela
norm przydziatu ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje odzieZy roboczej".

8. Ekwiwalentu nie wyptaca sie za miesigc, w ktorym pracownik:

a) nie uzywat w pracy odziezy lub obuwia roboczego przez okres co najmniej 12 dni
roboczych lub przez okres ten uzywat odziezy lub obuwia roboczego nie spetniajqcych
wymagan bhp,

b) nie wyprat lub nie naprawit odziezy i obuwia roboczego,

c) nie zdat przydzielonej odziezy roboczej i Srodkéw bhp w dniu rozwigzania umowy
o prace (wygasniecia stosunku pracy) lub nie zaptacit zaktadowi pracy ich réwnowartosci
przed tym dniem. Zastrzezenia te nie dotyczq odzieZy roboczej o ponad 90% okresie
uzywalnosci w ramach stosunku pracy.

§32
Pracownik, ktory utracit lub zniszczyt przydzielone srodki bhp obowiqzany jest niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetoZonego, zwrdéci¢ zaktadowi pracy kwote réwng
niezamortyzowanej czesci wartosci Srodkéw w terminie do 30 dni od daty utraty lub
zniszczenia.
Pracownikowi zostanq niezwtocznie wydane brakujqgce srodki bhp za pokwitowaniem.
Obowiqzku zwrotu Srodkéw bhp w naturze lub réwnowartosci w ztotych nie stosuje sie w razie:
1) przekroczenia 90% okresu uzywalnosci,
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2) przejscia pracownika na rente w wyniku wypadku przy pracy, w drodze do i z pracy albo
choroby zawodowej,
3) Smierci pracownika,
4) kradziezy z wtlamaniem udowodnionym przez organy Scigania.
W przypadku zuzycia Srodkéw bhp z przyczyn niezawinionych przez pracownika przed
zakoriczeniem okresu uzywalnosci, potwierdzonego protokotem zuzycia, pracownikowi
zostanq niezwtocznie wydane brakujqgce Srodki bhp za pokwitowaniem.

§33
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bhp i stwarzajq bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetoZonego.
Jezeli powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.
Za czas powstrzymania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetoZonego, powstrzymaé sie od
wykonywania pracy wymagajqcej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych oséb.

§34
Pracownicy zobowiqzani sq do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz
przestrzegania przepisow o ochronie przeciwpozarowej.
W zwiqzku z wystepujqcym ryzykiem zawodowym, ktdre przy nieprzestrzeganiu przepisow i
zasad bhp oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej, moze doprowadzi¢ do powstania
urazu lub choroby, kazdy pracownik obowiqgzany jest zapozna¢ sie z ryzykiem zawodowym na
jego stanowisku pracy.
Informowanie o ryzyku zawodowym, ktére wiqze sie z wykonywanq pracq na stanowisku
pracy, na ktére zostaje zatrudniony pracownik, przeprowadza sie podczas szkolenia
wstepnego na podstawie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.
Informowanie o ryzyku zawodowym, ktére wiqze sie z wykonywanq pracq na stanowisku
pracy, na ktdre zostaje przenoszony pracownik w trakcie trwania zatrudnienia, przeprowadza
sie przed rozpoczeciem pracy na nowym stanowisku, na podstawie oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy, na ktérym ma by¢ zatrudniony pracownik.
Informacje o ryzyku zawodowym udziela pracodawca lub osoba wyznaczona albo dziatajgca w
imieniu pracodawcy.
Pracownik, zapoznany z ryzykiem zawodowym na stanowisku, na ktérym bedzie wykonywat
prace, obowiqgzany jest potwierdzic ten fakt podpisem. Dokonuje tego w "Dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego" (dla danego stanowiska) na karcie: "Zapoznanie pracownikéw z oceng
ryzyka zawodowego".

31. Ulega zmianie tytul dziatu VII, ktéry przyjmuje brzmienie: ,Ochrona pracy kobiet i

pracownikéw mtodocianych oraz uprawnienia pracownikéw zwiqgzane z rodzicielstwem.”

32. WyKkresla sie tres¢ §35.

§35 przyjmuje brzmienie:

1. W zakresie ochrony kobiet i pracownikéw mtodocianych stosuje sie przepisu Kodeksu pracy
i rozporzqdzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujqcej u Pracodawcy.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatqcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.



3. Wykaz prac wzbronionych mitodocianym stanowi zatqcznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

4. Wykaz niektdrych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na
zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat stanowi zatqcznik nr 8.

5. Wykaz lekkich prac sezonowych i dorywczych dla mtodocianych stanowi zatqcznik nr 9 do
niniejszego regulaminu.

33. W §36 wykresla sie tres¢ ust.3, ktory przyjmuje brzmienie: Kobiete w ciqzy
zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w ciqzy przenosi sie do innej odpowiedniej
pracy.

34. W §36 dodaje sie ust.4 o tresSci: ,Stan ciqzy winien by¢ stwierdzony sSwiadectwem
lekarskim.”

35. WyKkresla sie tre$c¢ §37.
§37 przyjmuje brzmienie:
»1. ,Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych, porze nocnej i delegowac poza state miejsce pracy.
2. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wielu do lat 14 przystugujq

w cigqgu roku kalendarzowego dwa dni wolne od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

3. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sq zatrudnieni, uprawnienia, o ktérych mowa
wust.1i2 przystugujq jednemu z nich.”

36. Nastepuje zamiana numeracji § 37 na §38,a §38 na §37.

37. Wykresla sie dotychczasowa tres¢ §40, ktéry przyjmuje brzmienie: ,Wyplata

wynagrodzenia za prace nastepuje jeden raz w miesiqcu, z dotu w terminie do 10-go dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego”.

38. Wykresla sie dotychczasowa tres¢ §41, ktory przyjmuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie wyptaca sie na wniosek pracownika na jego rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy w ustalonych terminach wyptaty.

2. Wyptaty wynagrodzenia pozostatych pracownikéw dokonuje sie w Dziale Ksiegowosci.”

39. WyKkresla sie dotychczasowa tres¢ §42, ktory przyjmuje brzmienie:
»Z wynagrodzenia za prace podlegajq potrqceniu:
1. sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,
2. zaliczki udzielone pracownikowi,
3. kary pieniezne przewidziane w art.108 kp.
4

inne naleznosci, zwiqgzane ze stosunkiem pracy, na ktérych potrqcenie pracownik wyrazit
zgode.”

40. WyKkresla sie dotychczasowa tres¢ dziatu IX, ktory przyjmuje brzmienie:

+IX. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA I MATERIALNA PRACOWNIKA



$§43

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzqdku w procesie pracy,
przepiséw bhp i ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowa¢ wobec
pracownika kare upomnienia lub kare nagany.

Za nie przestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i ppoz., opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia, stawianie sie w pracy w stanie nietrzeZzwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy i miejscu pracy pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

$44
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania Ilub nienalezytego wykonania obowiqzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzqdzit pracodawcy szkode ponosi odpowiedzialnos¢
materialng w granicach rzeczywistej straty pracodawcy.
Pracownik, ktéremu powierzono z obowiqgzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie mienie
pracodawcy odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.
Przekazania mienia dokonuje, na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, bezposredni
przetozony pracownika.
Okresowych kontroli stanu powierzonego mienia dokonujq osoby upowaZznione przez

pracodawce, sporzqdzajqc na te okolicznos¢ odpowiedni protokot.”

41. Wykresla sie dziat X.

42. Nastepuje zmiana numeracji dziatu XI, ktoéry zostaje oznaczony nr X, oraz kolejnych

paragrafow: §46 zostaje oznaczony nr 45, §47-46, §48-47.

43. WyKresla sie tres¢ §45, ktory przyjmuje brzmienie:

~Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje kierownik zaktadu pracy,

kierownicy dziatéw i osoba prowadzqca sprawy kadrowe.”

44. Dodaje sie §48 o tresci:
LIntegralng czesciq niniejszego regulaminu sq:

Zatqcznik nr 1

Regulamin pracy i wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w 4-brygadowej organizacji pracy

Zatqcznik nr 2

Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

Zatqcznik nr 3

Tabela norm przydziatu sSrodkow czystosci

Zatqcznik nr 4

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
Zatqcznik nr 5

Tabela norm przydziatu ekwiwalentu pieniezZnego za pranie i konserwacje odziezy roboczej
Zatqcznik nr 6

Wykaz prac szczegdlnie uciqzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Zatqcznik nr 7

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Zatqgcznik nr 8



Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy ktorych zezwala sie na
zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat.

Zatqcznik nr 9

Wykaz lekkich prac sezonowych i dorywczych dla mtodocianych

Zatgcznik nr 10

Zasady przyznawania okularéw korekcyjnych do pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

45. Traca wazno$¢ wszystkie dotychczasowe zalaczniki do regulaminu pracy, za
wyjatkiem zalacznika nr 1.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.

§3
Niniejszy aneks wchodzi, w Zycie po upltywie 14 dni od dnia podania go do wiadomo$ci
pracownikow.

Zwiazek Zawodowy Zarzad Spoftki



