Zarzadzenie
Prezesa Zarzadu
z dnia 16 luty 1998r.

REGULAMIN PRACY

ZAKEADU INZYNIERII MIEJSKIEJ SPOLKA 7 o.o.
w Mikotowie ul.
Warynskiego 13

Mikotéw, dnia 16 luty 1998r.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE.
Regulamin opracowano na podstawie:

1. art. 104,1041 -1043 innych przepisOw kodeksu pracy (Dz .U Nr 24, poz. 141 z
1975r. z
pdzniejszymi zmianami - Ustawa nowelizujaca kodeks pracy z dnia 02.02.96r.
Dz.U.Nr 24,
p6z. 110)

2.rozhporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w
sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikowi
zwolnien od
pracy (Dz.U. z 1996r. Nr 60 poz. 281),

3.rozporzadzenia RM z dnia 23 grudnia 1988r. w sprawie czasu pracy w zakladach
pracy
(Dz.U.z 1991 r. Nr 117, poz.511 z p6zniejszymi zmianami),

4. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz.U.Nr 35, pdz. 230 z p6zniejszymi zmianami),




5.art. 26 pkt. 2, art 27 ust. 4 1 art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwiazkach
zawodowych (Dz.U.Nr 55, p6z. 234 z pdzZniejszymi zmianami).

§1

Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikdéw, bez wzgledu na
rodzaj pracy 1 stanowisko, z ktorymi zawarto umowg o pracg.

§3

Kierownik zaktadu pracy przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskow w
kazdy czwartek miesiaca w godz. 13°°-15°°

§4

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami
regulaminu, podpisane o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig zostanie dotaczone do
akt.

§5
1.Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zaktadu pracy udziela
kierownik zaktadu
pracy lub pisemnie upowaznione przez niego osoby.
2.Bez zgody kierownika zaktadu pracy lub pisemnie przez niego upowaznione;j
osoby nie
mozna wydawaé na zewnatrz, ani udostgpnia¢ nieupowaznionym osobom
dokumentéw i ich
kserokopii zawierajacych tejemnice gospodarcze i stuzbowe, w tym zwiazane z
ochrong dobr
osobistych.

3.0soby uprawnione na podstawie odrgbnych przepisow do kontroli
dziatalno$ci

pracodawcy maja prawo kontroli po uprzednim sprawdzeniu dokumentow
uprawniajacych

do kontroli i zawiadomieniu o kontroli kierownika zaktadu, w razie Jego
nieobecnosci,

kierownika kontrolowanej komorki organizacyjne;.

Udostepnieniu podlegaja tylko te dokumenty, ktore sa niezbedne do wykonywania
kontroli.



IT ORGANIZACJA PRACY.

§6

1. Pracodawca jest zobowiazany w szczegdlnos$ci:
1.zaznajomi¢ pracownikoéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich uprawnieniami,
2.organizowac pracg w sposob zapewniajacy petlne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez
osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,
3.zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic¢
systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
4 utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5.terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
6.sprawiedliwie ocenia¢ pracownikow,
7.wptywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
8.prowadzi¢ dokumentacjg ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracownikow,
9.wydawa¢ pracownikom odziez ochronng i robocza, narzgdzia pracy i potrzebne
materiaty,
10.informowac pracownikow o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywana
praca oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§7

1. Pracownik jest zobowiazany:
1.wykonywac¢ polecenia przelozonych, ktoére dotycza pracy,
2.rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
3.przestrzegac ustalonego czasu pracy,
4.przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
5.przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisoOw
przeciwpozarowych,
6.dba¢ o dobro zaktadu i jego mienie,
7.przestrzegac tajemnicy panstwowej, stuzbowej 1 gospodarcze;,
8.dbac o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,
9.przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,
10.nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy odziez, narzedzia,



urzadzenia i
pomieszczenia pracy,
11.uzywac¢ odziezy, narzedzi i srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem,
12.wtasciwie odnosi¢ si¢ do przetozonych, wspotpracownikow i klientow,
13.niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
Niezwlocznie ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie o
grozacym im niebezpieczenstwie.

§8

1.Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

2.Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat przydzielona
mu pracg
lub z innych przyczyn nie moze jej wykona¢ obowiazany jest zgtosi¢ fakt braku pracy
bezposredniemu przetozonemu, ktéry podejmie odpowiednia decyzje co do
wykorzystania
pozostatego czasu pracy.

3.Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie

pracownikowi lub
wlasciwe uzywanie przez niego niezbednych do wykonywania pracy materiatow 1
srodkow
pracy oraz za rzetelne rozliczanie pracownika tak z materialow jak i narzedzi oraz
wykonane;j

pracy.

§9

Polecenia stuzbowe wydaje pracownikowi bezposredni przetozony.

W przypadku , gdyby polecenie stuzbowe wydat pracownikowi przetozony wyzszego
szczebla, pracownik jest zobowiazany polecenie wykonaé i powiadomi¢ o tym takze
swojego bezposredniego przelozonego lub jego zastegpce.

§10

6. Wstegp 1 przebywanie pracownika na terenie zakltadu pracy w stanie po spozyciu
alkoholu
jest zabronione.
7. Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ 1 spozywac alkoholu.
3. Obowiazek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez
pracownikow
obowiazku trzezwosci spoczywa na bezposrednich przetozonych.
4. Realizacja tego obowiazku polega na:
1) niedopuszczeniu do pracy osob, ktérych stan lub zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu,



2) surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu podczas pracy i na
terenie zaktadu pracy,
3) niezwtoczne zglaszanie Kierownikowi zaktadu lub osobie prowadzacej sprawy
kadrowe faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu.
5. Pracownik ma prawo zazadaé przeprowadzenia badania kontrolnego swojego
stanu
trzezwosci.
6. Koszt badan stanu trzezwos$ci ponosi zaktad pracy.

7.W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po spozyciu alkoholu (zawartos¢
alkoholu we krwi powyzej 0,2 promila),obowiazek poniesienia kosztow badan i
innych

bezposrednio z nimi zwiazanych kosztow ciajzy na pracowniku.

§11

Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,
2) operowania maszynami 1 urzadzeniami nie zwiagzanymi bezposrednio z
wykonywaniem
zleconych obowiazkow i1 czynnosci,
3) samowolnego demontowania cz¢$ci maszyn 1 urzadzen oraz narzedzi jak rowniez
ich
naprawy bez upowaznienia,
4) samowolnego usuwania oston 1 zabezpieczen maszyn i urzadzen, czyszczenia i
naprawy
maszyn i aparatury bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym,
5) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy w miejscach innych niz w tym celu

przeznaczonych.

III. ZAWIERANIE I ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE.
§12

1.Podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia i zwolnienia pracownikow z
wyjatkiem
cztonkow Zarzadu nalezy do kierownika zaktadu.
2.Przy zawieraniu umowy o pracg pracownik jest zobowiazany przedtozy¢
nastgpujace
dokumenty:

ekwestionariusz osobowy,

eopinia na stanowisko kierownicze,

eSwiadectwa stwierdzajace kwalifikacje zawodowe,



eSwiadectwa pracy,

eadnotacje w dowodzie osobistym i ksigzeczce ubezpieczeniowej o poprzednim
miejscu
pracy,

ezaswiadczenie o okresie korzystania ze zwolnien lekarskich,

eSwiadectwo lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na danym stanowisku.

§13
Przed rozpoczgciem pracy, ale nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od nawiazania
stosunku pracy pracownik powinien:

8. otrzymac i podpisa¢ umowe o pracg, umowe o odpowiedzialno$ci materialnej,
jezeli
taka jest wymagana oraz zakres czynnos$ci, odpowiedzialno$ci i uprawnien, jezeli
ustalenie
takiego zakresu jest niezbedne, a takze inne niezbedne dokumenty,

9. zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy 1 innymi regulaminami oraz
instrukcjami
obowiazujacymi na danym stanowisku pracy,

10. odby¢ wstepne szkolenie w zakresie bhp 1 p.poz.-ogdlne i na stanowisku pracy,
potwierdzi¢ na pismie fakt odbycia takiego szkolenia, przyswojenia znajomosci
przepisow
oraz nabycia umiej¢tnosci obstugi srodkow pracy na stanowisku pracy, a takze
zostac
poinformowany o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wykonywaniem pracy oraz o
zasadach
ochrony przed zagrozeniem i potwierdzi¢ ten fakt na pismie,

11. przejs¢ wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,
12. przyjac protokolarne stanowisko pracy jezeli jest to niezbgdne,
13. otrzyma¢ odziez robocza i ochronna, sprzgt ochrony osobistej, srodki higieny,
szafke lub
pomieszczenie do przechowywania odziezy 1 sprzgtu oraz przydzielonych
narzedzi,
urzadzen, a takze sprzgt umozliwiajacy wlasciwe zabezpieczenie powierzonego
mienia, a w
szczegolnosci pienigdzy, pieczgci 1 innych warto$ciowych dokumentdw,
14. pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.

§14

15. Pracownik przychodzac do pracy ( nie dotyczy usuwania awarii poza miejscem
stalego
zatrudnienia) jest obowiazany ten fakt potwierdzi¢ wiasnorgcznym podpisem na
liscie
obecnosci, ktore wyktadane sa w ustalonych miejscach przed rozpoczgciem pracy.



16. Nie dopetienie tego faktu przyjmuje sig, ze pracownik nie wykonuje pracy, a
ciezar
dowodu spoczywa na pracowniku.

17. Wszelkie wyjscia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy rejestrowane sa przez
bezposredniego przetozonego w rejestrach ewidencji nieobecnosci w pracy.

18. Kontroli 1 rejestracji czasu pracy dokonuje na biezaco bezposredni przetozony
pracownika.
Kontrolg ogolna i rozliczanie czasu pracy wykonuje osoba prowadzaca sprawy
kadrowe.

§15

1. Przy rozwiazaniu umowy o prace pracownik jest obowiazany do:

- rozliczenia si¢ z pobranych przedmiotow, narzedzi, sprzgtu, materialow, pieczatek,
zaliczek

1 innych zobowiazan finansowych,

- protokolarnego przekazania dokumentow, agend, sprzetu itp., w
przypadku

odpowiedzialnos$ci materialnej,

IV. CZAS PRACY.

§16
1.Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy.
2.Czas pracy nalezy w petni wykorzysta¢ na pracg zawodowa.
§17
1. W Zaktadzie Inzynierii Miejskiej Spotka z o0.0. w Mikotowie prace
wykonuje sig:

1) pracownicy umystowi - Zarzad, kierownicy dzialow, pracownicy administracji,

mistrzowie, pracownicy
laboratorium, wgodz. 0d7°°do1500

2) pracownicy fizyczni - Kotlownia ..Grazynskiego'. Krawczyka. Jamna.
a) w czterobrygadowej organizacji pracy (palacz, pomocnik
palacza) | zmiana - w godz. od 6°° do 14°° H zmiana - W
godz.od 14°° do 22°° m zmiana - w godz. od 22°° do 6°° b)
pracownicy-utrzymania ruchu i pracownicy sieci cieplnych w
godz.od 7°° do 15°°




3) pracownicy fizyczni - Oczyszczalnia Sciekéw Reta"
( praca w ruchu ciaglym - czas pracy przedtuzony do 48 godzin przecig¢tnie na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym).
I zmiana - w godz. od 7°° do 19°°

II zmiana - w godz.od 19°° do 7°°
Pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy. Czas pracy
wynosi 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, w ruchu ciaglym
przedtuzony do 48 godzin. W systemie 4-brygadowym czas pracy nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
5) Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalaja
indywidualne umowy o pracg.
6) Regulamin systemu czterobrygadowego stanowi zatacznik Nr 1.

§18

1. Kierownik zaktadu pracy moze dla wszystkich badz niektorych pracownikéw
w drodze zarzadzenia

1)zmieni¢ ustalony w regulaminie wymiar i rozktad czasu pracy,
2)wprowadzi¢ inne metody ustalania rozktadu i wymiaru czasu pracy
dopuszczone przez
przepisy prawa.

§19
19. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomig¢dzy godzinag 22°°, a godzina
6°° dnia
nastepnego.

20. Za pracg w niedzielg oraz w $§wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy
godzing 6°° w
tym dniu, a godzing 6°° nast¢gpnego dnia.

§20

Przebywanie w zaktadzie pracy po uplywie jednej godziny od zakonczenia
ustalonych godzin pracy, albo wcze$niej niz pot godziny przed rozpoczgciem pracy
lub wykonywania pracy poza ustalonymi godzinami pracy wymaga zgody
kierownika zakladu oraz wymaga zarejestrowania w rejestrze obecnosci w zaktadzie
pracy po godzinach pracy. W ruchu ciagtym opuszczenie stanowiska pracy moze
nastapi¢ po przybyciu zmiennika.

§21
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach



rozpoczegcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

V.

NIEOBECNOSCI W PRACY.

21

22.

23.

24.

25.

§22

1.Rozdzial ten normuje tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i spéznien w
pracy,
udzielania zwolnien od pracy i urlopéw oraz sposob ewidencji w pracy 1 zasad
zastgpowania
pracownikoéw nieobecnych.
2.W sprawach nie unormowanych w tym rozdziale zastosowanie maja
obowiazujace
przepisy prawa.

§23

. Pracownik w razie spoznienia obowiazany jest niezwlocznie po przybyciu do

pracy

zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub osobe prowadzaca sprawy

kadrowe o

przyczynie spoznienia.

Pracownik obowiazany jest niezwlocznie, najp6zniej w drugim dniu nieobecnosci

(chyba,

ze zaistnialy szczegolne okolicznosci) zawiadomi¢ telefonicznie, listownie, przez

osobe

trzecia lub w inny sposob, bezposredniego przetozonego lub osobg prowadzaca

sprawy

kadrowe o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
Na zadanie przetozonego lub osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownik

jest

obowiazany przedstawi¢ dowody potwierdzajace przyczyng nieobecnosci.

Przetozony pracownika, o ktorym mowa w ust. 3 oraz osoba prowadzaca sprawy

kadrowe

niezwlocznie po uzyskaniu informacji o nieobecnos$ci pracownika wzajemnie si¢

informuja o

tym fakcie.

Uznanie nieobecnos$ci w pracy ( w tym spdznienia si¢) za usprawiedliwione

nalezy do

bezposredniego przetozonego i1 nastgpuje po wystuchaniu lub uwzglednieniu

wyjasnienia

pracownika chyba, ze wezwany do ich ztoZenia pracownik nie ztozyt tych

wyjasnien w terminie.

§24



Na pisemny wniosek pracownika bezposredni przelozony moze udzieli¢
pracownikowi zwolnienia z pracy, bez prawa do wynagrodzenia za czas tego
zwolnienia, jezeli nie spowoduje to istotnych zaktécen w procesie pracy.

§25

1. Urlopy wypoczynkowe udzielane sa zgodnie z planem urlopéw, ktérych
projekty
sporzadzaja 1 przekazuja osobie prowadzacej sprawy kadrowe kierownicy
komorek
organizacyjnych do dnia 30 listopada kazdego roku.

2. Osoba prowadzaca sprawy kadrowe podaje, uzgodniony zgodnie z przepisami,
plan
urlopéw najpozniej w dniu 15 grudnia do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na
tablicy ogloszen.

3. O przesunigciu terminu urlopu lub odwotania z urlopu decyduje bezposredni
przetozony
pracownika. Nie wolno przesuwac4.  terminu urlopu zaleglego poza 31 marca.

§26

1. Wszelkie podania (wnioski) dotyczace zwolnien od pracy opiniowane sa przez
osobe
prowadzaca sprawy kadrowe.
2. Oznaczen nieobecnosci 1 czas trwania tych nieobecnosci w liScie obecnosci
dokonuje
bezposredni przetozony. Roczne karty ewidencji w pracy prowadzi osoba
prowadzaca sprawy
kadrowe.
3. Nieobecno$¢ pracownika nie moze powodowaé zakldcen w procesie pracy.
Za
przestrzeganie tej zasady odpowiedzialny jest przetozony pracownika nieobecnego,
ktory
udzielil zwolnienia lub bezposredni przelozony w innych przypadkach.
4. Wszelkie dowody nieobecnosci, wyjasnienia, podania, wnioski 1 pisma dotyczace
spraw kadrowych przetozeni niezwlocznie przekazuja osobie prowadzacej sprawy
kadrowe, ktora gromadzi je we wlasciwych aktach.

VI. POSTANOWIENIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY I
P.POZ.

§27



Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sa do S$cistego przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§28
Pracodawca jest zobowiagzany:
1. zapozna¢ pracownikdéw z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
2.prowadzi¢ systematyczne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
3.organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy,
4 kierowac¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
5.wydawac pracownikom, przed przystapieniem do pracy odziez, obuwie robocze
oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
6.wskazywa¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsce
przechowywania odziezy
1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania oraz przydzielonych mu narzgdzi pracy.

§29

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej jak
réwniez szkoleniom okresowym.

1. wyznaczone

przez kierownika zaktadu pracy osoby lub jednostki szkolace.

2. Szkolenia instruktazowe na stanowisku pracy w zakresie bhp 1 p.poz.
Prowadza bezposredni przetozeni lub osoby przez nich wyznaczone obstugujace
sprzet lub urzadzenia

albo wykonujace pracg na danym stanowisku lub podobnym, na ktérym ma
pracowaé nowoprzyjety pracownik. Wyznaczenie osoby do przeszkolenia
pracownika nowoprzyjetego musi si¢ odby¢ na pismie.

3. W trakcie szkolenia pracownik powinien by¢ zapoznany z zagrozeniami
wystepujacymi na

stanowisku pracy wraz z czynnikami szkodliwymi wystepujacymi w procesie
pracy oraz

sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami.

4. Przeszkolony pracownik obowiazany jest ztozy¢ odpowiednie o$wiadczenie o
zapoznaniu

si¢ z przepisami bhp, p.poz. oraz o nabyciu umiejgtnosci obstugi sprzgtu, urzadzen
1 narzedzi

niezbg¢dnych do wykonywania pracy i stosowanych do ochrony p.poz. jak réwniez
0 zagrozeniu wystepujacym na stanowisku pracy i sposobie ochrony przed tymi
zagrozeniami.

Oswiadczenie to powinno by¢ podpisane przez osoby szkolace i niezwlocznie



przekazane
osobie prowadzacej sprawy kadrowe wraz z za§wiadczeniem ukonczenia

szkolenia.
5. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe wykonanie wymienionych w ust. 1-4
obowiazkow
ponosza:
1) Kierownik zaktadu pracy lub pisemnie wyznaczona przez niego osoba,

ktora nadzoruje
nad bezpieczenstwem i higieng pracy w zakladzie pracy,
2) bezposredni przetozony pracownika.

§30

1. Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie
pracownikowi lubSzkolenie ogoélne - wstgpne i okresowe w zakresie bhp i
p.poz. prowadza
uzywanie przez niego niezbgdnych do pracy srodkéw bhp oraz nadzoruje nad
ich wlasciwym stosowaniem i rozliczeniem si¢ z nich.

2. Pracownik obowiazany jest wykorzystywac srodki bhp zgodnie z ich
przeznaczeniem
wylacznie do celow stuzbowych, chyba ze stanowiajego wlasnos¢.
3. Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:
a) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa
pracy,
b)dba¢ o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,
c)organizowac¢ i prowadzi¢ prace uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi zwiazanymi z warunkami
srodowiska pracy,
d)dbac o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczeh pracy 1 wyposazenia
technicznego, a
takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,
e)egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow bhp,
f)nie dopuscic¢ do pracy pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianego do stosowania na danym stanowisku

pracy.
§31

1. Odziez robocza i $rodki bhp przydzielane sa bezptatnie i stanowia wtasnosé
pracodawcy.



2. Mozna przydzieli¢ pracownikom uzywana odziez i srodki ochrony
indywidualnej z
wyjatkiem bielizny i1 obuwia, jezeli §rodki te zachowaty wlasciwosci
uzytkowe.

3. Pracownik moze uzywac¢ wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania
bhp. na niektérych stanowiskach, w zamian za ekwiwalent.

4. Przydziahu odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej przydziela si¢
pracownikom
zgodnie z ,,Tabela norm przydzialu" stanowiacej zatacznik Nr 2 do
mniejszego regulaminu za
pokwitowaniem.

§32

Pranie odziezy roboczej dla pracownikéw Oczyszczalni Sciekow zabezpiecza
pracodawca. Srodki czystosci zabezpiecza pracodawca zgodnie z ,, Tabela norm
srodkoéw czystosci". Dla pozostalych pracownikow za pranie odziezy roboczej
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieni¢zny

§33

1. Zauzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego pracownik moze uzyskac
ekwiwalent w wysokosci cen hurtowych jakie pracodawca ponidst by na
zakup odziezy w momencie wyptaty ekwiwalentu.

2. Ekwiwalent nie stosuje si¢ do sSrodkoéw bhp skazonych bakteriologicznie lub
substancjami szkodliwymi albo promieniotworczymi.

3. Ekwiwalentu nie wyptaca si¢ za miesiac, w ktorym pracownik:

26. nie uzywat w pracy srodkoéw bhp przez okres co najmniej 12 dni roboczych lub
przez okres ten uzywat srodkéw ochrony, odziezy lub obuwia nie spetniajacych
wymagan bhp,

27.nie wyprat lub nie naprawit sSrodkoéw bhp,

28. nie zdat wszystkich przydzielonych srodkéw bhp w dniu rozwigzania umowy o
prace (

wygasnigcia stosunku pracy ) lub nie zaptacit zaktadowi pracy ich rownowartosci
przed tym

dniem. Zastrzezenie to nie dotyczy srodkéw bhp o ponad 90% okresie



uzywalno$ci w ramach
stosunku pracy.

§34

Pracownik, ktory utracit lub zniszczyt przydzielone $rodki bhp, obowiazany jest
niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym zakltad pracy ( pracodawceg lub bezposredniego przetozonego ) i
zwrocié
zakladowi pracy kwot¢ rowna nie zamortyzowanej czg$ci wartosci srodkow w
terminie do 30
dni od daty utraty lub zniszczenia.
Kierownik zakladu pracy lub osoba przez niego upowazniona niezwlocznie
wyda
pracownikowi brakujace srodki bhp za pokwitowaniem.
Obowiazku zwrotu srodkéw bhp w naturze lub réwnowartosci w ztotych nie stosuje
sie W
razie:
1)przekroczenia 90% okresu uzywalnosci, okreslonego w ,,Tabeli norm
przydziahu", w
ramach stosunku pracy,
2)przejscia na rentg w wyniku wypadku przy pracy i w drodze do i z pracy albo
choroby
zawodowej,
3)$mierci pracownika,
4)kradziezy z wtamaniem udowodnionym przez organa §cigania.
W  przpadku wczesniejszego zuzycie si¢ odziezy roboczej, z przyczyn
niezawinionych przez pracownika, przed zakonczeniem okresu uzywalno$ci komisja
likwidacyjna sporzadzi protokoét zuzycia 1 wystapi z wnioskiem do kierownika
zakladu pracy o wydanie nowej odziezy ochronne;j.

VII. OCHRONA PRACY KOBIET.

§35

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:h
1. Przy pracach zwiazanych z dzwiganiem ci¢zarow:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow:
a)jezeli praca wykonywana jest - stale - powyzej 15 kg./os.
b)jezeli praca wykonywana jest - dorywczo - powyzej 25 kg./os.



2) przy recznym podnoszeniu ci¢zarow pod gore (pochylnie, schody):
a)jezeli praca wykonywana jest stale - powyzej 10 kg./os.
b)jezeli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg./os.
2. Przy pracach, o ktorych mowa w ust.l, kobiety w cigzy:
1.do 6 m-cy wlacznie wolno dzwiga¢ cigzary do 5 kg. oraz przewozi¢ cigzary nie
przekraczajace polowy w/w normy,
2.po uptywie 6 m-cy ciazy jest zabronione wszelkie przenoszenie,
podnoszenie,
przesuwanie, przewozenie cigzarow.
3. Przy pracy w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
jezeli moga by¢ przekroczone graniczne normy dawek dla pracownikow
bezposrednio narazonych.
4. W ciazy przy pracach w warunkach narazenia na dzialanie
pola elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci, prace w narazeniu na
promienie jonizujace
w warunkach, w ktérych istnieje mozliwo$¢ dziatania na kobiete dawek wigkszych od
0,3 dopuszczalnej warto$ci ustalonej dla pracownikéw narazonych bezpos$rednio.

§36

29. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze
nocnej.

30. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

31. Kobiety opiekujace si¢ dzieckiem do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach
nadliczbowych, porze nocnej i delegowaé poza state miejsce pracy.

§37

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiet w ciazy:

32. zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

33. w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na
stan ciazy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej, stan ciazy powinien
by¢ stwierdzony za $wiadczeniem lekarskim.

§38

1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych
przerw
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma



prawo do
dwoéch przerw w pracy po 45 minut kazda

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie
nie przysluguja.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas do 6 godzin dziennie, przystuguje jedna
przerwa na
karmienie.
VIII. WYPLATA WYNAGRODZENIA.

§39

Szczegbdtowe zasady wynagradzania, przyznania dodatkow i premii okresla Uktad
Zbiorowy Pracy ZIM Sp. z 0.0. w Mikotowie.

§40

1. Wyptaty wynagrodzenia za pracg na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych
wyplacane beda z dotu w terminie do 10-tego nastepnego miesiaca kalendarzowego.

§41

Wynagrodzenie wyplaca si¢ za zgoda pracownika na rachunek oszczgdnos$ciowo-
rozliczeniowy. Wynagrodzenie to przekazuje si¢ poleceniem przelewu w ustalonych
terminach wyplaty.

§42

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
34. zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
35. sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,
36. kary pienig¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
37. inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodg.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW
PRACOWNICZYCH 1 ZA SZKODE WYRZADZONA PRACODAWCY.

§43



1. Szczegolnie cigzkim naruszeniem obowiazkow pracowniczych jest:
1.1) zte 1 niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatow, narzedzi i
maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi za stosunku
pracy,
1.2) nie przybycie do pracy, spoznienia si¢ do pracy lub samowolne jej
opuszczenie bez
usprawiedliwienia,
1.3) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu albo spozywanie alkoholu w
czasie pracy
lub w miejscu pracy,
1.4) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
1.5) nie wykonywanie polecen przetozonych,
1.6) niewlasciwy stosunek do przetozonych , wspotpracownikow i
podwladnych,
1.7) nie przestrzeganie przepisoéw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisoOw
p-poz.
1.8) nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, panstwowej i gospodarczej,
1.9) dokonanie razacego naduzycia wobec pracodawcy, a w szczegdlnosci w

zakresie

obowiazkéw ochrony interesow 1 mienia zakladu pracy, posiadanych
uprawnien

(upowaznien) oraz wynagrodzen z tytulu zatrudnienia, $wiadczen z
ubezpieczenia

spolecznego 1 $wiadczen socjalnych,
1.10) popetienie przestgpstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy
albo w zwiazku
z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia, pieczatek
1 drukow
zaktadu pracy.
1.11) wyrzadzenie pracodawcy szkody umysinej, lub wynikajacej z nie
zachowania
nalezytej staranno$ci,
1.12) razace naruszenie regulaminu pracy albo innego regulaminu,
instrukcji lub
zarzadzenia obowiazujacego pracownikow,
1.13) uporczywe naruszanie przez pracownika innych obowiazkoéw
pracowniczych lub
innych postanowien obowiazujacych w zaktadzie pracy, regulaminow,
instrukcji, zarzadzen
albo przepiséw powszechnie obowiazujacych.
2.Naruszenia okreslone w ust. jw. moga stanowi¢ podstawe do rozwiazania
stosunku pracy
lub zastosowania kary okreslone w ust. 3 pkt 2.



3.W przypadku dopuszczenia si¢ innych naruszen niz okreslone w ust. 1 kierownik

zaktadu

pracy moze:

3.1) zwrdci¢ uwage pracownikowi, ze dopuscit si¢ naruszenia obowiazkoéw

pracowniczych

lub obowiazujacego w zakladzie regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia i

przestrzec go, ze

dalsze ich naruszanie moze spowodowaé rozwigzanie umowy o prace lub

zastosowanie kary

porzadkowe;j.

3.2) zastosowa¢ w trybie okreslonym w kodeksie pracy kary okreslone w art.108

kodeksu

pracy to:

a) kar¢ upomnienia,

b) kar¢ nagany,

c)kare pieni¢zna za nie przestrzeganie przez pracownika przepisOw bhp, p.poz.
Lub opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub
spozywania alkoholu w czasie pracy.

§44

38. Pracownik odpowiada za szkodg wyrzadzona pracodawcy.
Nadzor nad mieniem pracodawcy sprawuj a kierownicy
jednostek.

39. Przekazania pracownikowi mienia z obowiazkiem zwrotu
lub wyliczenia sig¢ na podstawie
protokotu zdawczo - odbiorczego dokonuje bezposredni
przetozony lub inna osoba pisemnie upowazniona przez
kierownika zaktadu.

40. Okresowych kontroli stanu powierzonego mienia zaktadu pracy dokonuja
osoby upowaznione przez kierownika zaktadu pracy, sporzadzajac z tych
czynnosci odpowiedni
protokot.

41.Postgpowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialno$ci za szkode 1 jej
wysokos¢
niezwlocznie wszczyna bezposredni przetozony.

X. INNE POSTANOWIENIA REGULAMINU PRACY.

§45



Postanowienia regulaminu pracy dotyczace trzezwosci i konsekwencji stuzbowych
jego naruszania stosuje si¢ odpowiednio do narkotykdw i1 innych podobnie
dziatajacych $rodkow odurzajacych.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§46

42. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje kierownik zaktadu pracy,
kierownicy jednostek organizacyjnych i osoba prowadzaca sprawy kadrowe.

43. Kazdy pracownik ma prawo osobom wymienionym w ust. | ztozy¢ zawiadomienie
0
naruszeniu regulaminu pracy. Zawiadomienia zalatwiane sa niezwlocznie, nie
pozniej niz w
terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.

§47

Postanowienia regulaminu pracy nie naruszaja postanowien indywidualnych uméw

prace.

§48

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go pracownikom do
wiadomos$ci w sposdb zwyczajowo przyjety w zaktadzie pracy

§49

W mysl art. 1043 § 1 regulamin obowiazuje od dnia 1 marzec 1998r.

X. INNE POSTANOWIENIA REGULAMINU PRACY.




§45

Postanowienia regulaminu pracy dotyczace trzezwosci i konsekwencji stuzbowych
jego naruszania stosuje si¢ odpowiednio do narkotykow i1 innych podobnie
dziatajacych srodkow odurzajacych.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§46

44. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje kierownik zaktadu pracy,
kierownicy jednostek organizacyjnych i osoba prowadzaca sprawy kadrowe.

45. Kazdy pracownik ma prawo osobom wymienionym w ust. | ztozy¢ zawiadomienie
0
naruszeniu regulaminu pracy. Zawiadomienia zalatwiane sa niezwlocznie, nie
pozniej niz w
terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.

§47

Postanowienia regulaminu pracy nie naruszaja postanowien indywidualnych uméw o

pracg.

§48

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go pracownikom do
wiadomos$ci w sposdb zwyczajowo przyjety w zakltadzie pracy

§49

W mysl art. 1043 § 1 regulamin obowiazuje od dnia 1 marzec 1998r.



§50

Z dniem wejScia w zycie tego regulaminu traci moc dotychczas obowiazujacy
regulamin pracy.



