Zat acznik do Zarz adzenia Burmistrza Mikotowa nr 781/ 131/ 09 z dnia 17 czerwca 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTOROW/KIEROWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH MIASTA
MIKOLOW.

§1
llekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:
ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.Nr 233, poz. 1458)
pracownikach — rozumie sie przez to dyrektoréw/kierownikédw jednostek budzetowych,
gospodarstw  pomocniczych oraz zaktadéw budzetowych jednostek samorzadu
terytorialnego.
Jednostce — rozumie sie przez to:
- Zaktad Ustug Komunalnych,
- Zakfad Gospodarki Lokalowe.
- Zarzad Szkot i Przedszkoli Mikotowskich,
- Dzienny Dom Pomocy,
- Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji,
- Centrum Integracji Spotecznej

§2
1. Miesieczne wynagrodzenie brutto dyrektorow/kierownikéw obligatoryjnie obejmuije tacznie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.
2. Dodatkowo pracownik moze otrzymac :
1) premie,
2) dodatek specjalny,
3) nagrode,
4) inne dodatki.
3. Ustala sie:
a) Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania.
b) Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych stanowigca zatgcznik nr
2 do regulaminu wynagradzania.

§3
Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw/kierownikow jednostek budzetowych,
gospodarstw pomochiczych oraz zaktadéw budzetowych nie moze przekroczyé¢ pieciokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzehn w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw(Dz. U. z 2000 r. Nr 110, poz. 1225 z p6zn. zm.).

§4
1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, Burmistrz
Mikotowa, moze przyznac¢ dodatek specjalny na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych przez jednostke srodkéw na
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wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 100% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

§5
Pracownikom przystuguja:

1. Dodatek za wieloletnig prace, przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesiecznego
- po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesiecznego
- po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego
- po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesiecznego
- po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesiecznego
- po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesiecznego

a) Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

b) Nagrode jubileuszowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami nalicza i wyptaca jednostka
w ktdrej pracownik petni funkcje dyrektora/kierownika

3. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokosci:

- po 10 latach pracy w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia
- po 15 latach pracy w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia
- po 20 latach pracy w wysoko$ci szesciomiesiecznego wynagrodzenia

Odprawe nalicza i wyptaca zgodnie z obowigzujacymi przepisami jednostka, w ktorej
pracownik petni funkcje dyrektora/kierownika.

§6
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U.Nr 160 poz. 1080 z pdzn. zm.).

§7

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia bedacych w dyspozycji danej
jednostki, za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej pracownik moze otrzymac
nagrode pieniezna.

2. Nagrody mogq by¢ wyptacane w cyklach nie krétszych niz miesiecznych.

3. Wniosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem Wnioskodawca skfada do
Burmistrz Mikotlowa po akceptacji Gtéwnego Ksiegowego danej jednostki oraz Zastepcy
Burmistrza Mikotowa sprawujacego bezposredni nadzér nad dang jednostka.

4. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Burmistrz Mikotowa przyznajgc nagrode oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod uwage:
a) charakter pracy, jej ztozonos¢ i osiggane wyniki,

b) wiedze zawodowg, podnoszenie kwalifikaciji,

c) przejawianie inicjatywy w pracy,

d) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzania spraw,

e) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

f) wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw,

g) wypetianie zadan zleconych przez przetozonego przekraczajacych zakres czynnosci
na danym stanowisku,

h) przejawianie troski o tworzenie wilasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii
o Jednostce, wystepowanie zdecydowanie na rzecz likwidowania wszelkich
konfliktéw zaréwno z petentami jak tez miedzy wspétpracownikami.

5. Jednorazowa wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢é 100% miesiecznego
wynagrodzenia brutto.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana dyrektorowi/kierownikowi, ktéry ma aktualng kare
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porzadkowg lub dyscyplinarna.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
Przyznanie nagrody oraz jej wysokos¢ majq charakter uznaniowy i z tego tytutu nie
przystugujg kierownikowi/dyrektorowi zadne roszczenia.

§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dyrektor/kierownik moze otrzymaé
premie miesieczna.
Premie miesieczng przyznaje Burmistrz Mikotowa.
Wysokos$¢ premii miesiecznej moze wynosi¢ do 100 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
4. Premia uzalezniona jest miedzy innymi od:
1) stopnia realizacji zadan i celow ujetych w planie na dany rok,
2) terminowosci regulowania zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym,
3) braku nieprawidtowosci w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi (dokonywanie
wydatkow w sposéb celowy, oszczedny, zgodny z prawem
4) braku uzasadnionych skarg na dziatalnos¢ kierownika/dyrektora lub kierowanej przez
niego placowki.

© N

wn

§9
Wyptata wynagrodzenia, nagréd, premii, nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych i rentowych
oraz innych dodatkéw zwigzanych ze stosunkiem pracy dokonywana jest przez jednostke, w ktorej
dyrektor/kierownik petni stanowisko — w terminach ustalonych w zaktadowych regulaminach oraz
zgodnie ze stosownymi przepisami.

§10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy
0 samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Kodeksu Pracy.

§ 11

Zmiana postanowieh regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzeniu.
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ZAtACZNIKNR 1 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
DYREKTOROW/KIEROWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH MIASTA MIKOLOW

TABELA MIESI ECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA DYREKTOROW/KIEROWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH MIASTA MIKOLOW

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

XIX 1.700 = 7.000
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ZAtACZNIK NR 2 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
DYREKTOROW/KIEROWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH MIASTA MIKOLOW

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOW®A
| WYMAGAT KWALIFIKACYJNYCH
DYREKTOROW/KIEROWNIKOW
SAMOREDOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 27.03.2009 r.(zgodnie z tabelg nr IV H)
2
Lp. ) . Stawka Wymagane kwalifikacje
*8 Stanowisko zasssﬁzgg\rr\gnia dodatku Liczba
S funkcyjnego | Wyksztatcenie lat pracy
Kierownicze stanowiska urzednicze
______ wyzsze | 5
1. | H.1 | Dyrektor, kierownik jednostki XIX do 3.000 z lub wedtug
odrebnych przepiséw
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ZAtACZNIKNR 3 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
DYREKTOROW/KIEROWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH MIASTA MIKOLOW

Wzér druku WNIOSKU o PRZYZNANIE NAGRODY PIENIEZNEJ jest drukiem obustronnym formatu A5
poziomego, o tresci jak nizej. Podziat stron druku oznaczony jest linig: 3< ----------—---—-

URZAD MIASTA MIKOLOW Korespondencja wewnetrzna

o BURMISTRZ
<|SE05 MIKOLOWA

przez Biuro Kadr i Archiwum Zaktadowe

/1120 / /2009 Dnia 20089.

WNIOSEK o PRZYZNANIE NAGRODY PIENIEZNEJ

Whnioskuje o przyznanie nagrody pienieznej dla:

Nazwisko i imie Stanowisko: Lata pracy ogotem (w UMM) :

wynagrodzenia
% ynag

N NagrOda w kWOCie .lllllllllllllllzl StanOW|aca brutto

U | Uzasadnienie wniosku na odwrocie niniejszego druku . ’
rOWnegO.llllllllllllllllllllz

Zatwierdzono

: wynagrodzenia
Z . y stanowiaca % ynag
nagrode W KWOCI€ .cssssssssnnsnasl brutto
<
Uzasadnienie wniosku :
Akceptacja Gtéwnego Ksiegowego Akceptacja Zastepcy Burmistrza ZATWIERDZAM:
Jednostki: Mikotowa nadzorujgcego Jednostke: ’
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