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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZOWYCH

ZATRUDNIONYCH W UREDZIE MIASTA MIKOLOWA
ORAZ

KIEROWNIKOW ZATRUDNIONYCH W GMINNYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Kodeks etyki jest zbiorem norm i zasad, ktorymi powinni kierowac sie zatrudnieni w Urzedzie
Miasta Mikotowie pracownicy oraz kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy O prace, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko, a ktore opierajg sie na podstawowych wartosciach moralnych takich jak:
sprawiedliwo$¢, uczciwosé, lojalnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, godnosé, szacunek dla
innych oraz zyczliwos$¢.

Kodeks dotyczy pracownikow samorzadowych w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania ww pracownikow
zwigzanych z petnionymi przez nich funkcjami i wykonywanymi obowigzkami oraz zebranie
ich w postaci katalogu.

|. ZASADY OGOLNE

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikow samorzgdowych
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;.

2. Do stosowania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie zobowigzani sg wszyscy
pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta w Mikotowie oraz na stanowiskach
kierowniczych gminnych jednostek organizacyjnych posiadajacych status pracownika
samorzgdowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz.U. z 2008 r, Nr 223, poz. 1458).

3. Pracownicy samorzadowi traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg spotecznosci lokalnej i panstwu, przestrzegajg porzadku prawnego
i wykonujg sumiennie powierzone zadania.

lIl. ZASADY POST EPOWANIA

1. Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu
gminy oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. W szczegolnosci pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzegaé i dziata¢ zgodnie
z zasadami:
a) praworzadnosci,
b) sumiennosci,
c) bezstronnosci i bezinteresownosci,
d) obiektywizmu,
e) lojalnosci
f) uczciwosci i rzetelnosci,
g) odpowiedzialnosci,
h) jawnosci,
i) dbatosci o dobre imie urzedu, jednostki i pracownikéw samorzadowych,
j) godnego zachowania sie w miejscu pracy i poza nia,
k) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwtadnymi i wspotpracownikami.
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1. WYKONYWANIE ZADA N

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
samorzadowych poszanowania Konstytucji, prawa ogdlnego i miejscowego oraz
stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty, dlatego bedac zatrudnionymi
w instytucjach samorzgdowych zobowigzani sg do:

a) wypetniania swoich obowigzkéw w ramach prawa i dziatania zgodnie z prawem,
przygotowywane przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe prawna,
ich tres¢ jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa,

b) bezstronnego i bezinteresownego dziatania,

C) nie uczestniczenia w podejmowaniu decyzji i opinii indywidualnych lub kolegialnych
w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty,

d) nie wykorzystywania i nie pozwalania na wykorzystanie powierzonych im zasobdw,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych,

e) nie podejmowania prac, ani zaje¢ kolidujgacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi,

f) powstrzymywania sie od wszelkich form faworyzowania stron postepowania,

g) nie angazowania sie w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegania wptywom
i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych
Z interesem publicznym,

h) kierowania sie interesem wspdlnoty samorzadowej i nie czerpania Kkorzysci
materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia ani po jego ustaniu) z tytutu
sprawowanego urzedu, nie podejmowania dziatan w prywatnym interesie osob lub grup
0sob,

i) nie dopuszczania do powstania konfliktu intereséw publicznych z prywatnymi,

j) nie angazowania sie w dziatania, ktére zagrazajag prawidlowemu wypetnianiu
obowigzkow stuzbowych, ktére wptywajg negatywnie na podejmowane decyzje,

k) wykonywania powierzonych obowigzkdéw rzetelnie, sumiennie z szacunkiem dla innych,

[) nie ulegania zadnym naciskom, nie przyjmowania zadnych zobowigzan
wynikajgcych z pokrewiehstwa lub znajomosci, nie przyjmowania zadnych korzysci
materialnych ani osobistych.

2. Pracownicy samorzadowi ponoszg indywidualng odpowiedzialnos¢ za podjete decyzje
i dziatania oraz ich zaniechanie,

3. Zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych decyzji
bezposredniemu przetozonemu, w przypadku braku reakcji Burmistrzowi Mikotowa,

4. Udostepniajg obywatelom zadane przez nich informacje publiczne i umozliwiajg dostep
do dokumentoéw dotyczacych spraw publicznych, zgodnie z przepisami prawa.

5. Nie ujawniajg informacji zastrzezonych i poufnych, danych osobowych a takze informac;ji
dotyczacych rozpatrywanych spraw indywidualnych mieszkahcow dla osiggniecia korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

6. W kontaktach z obywatelami zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni i udzielajg fachowych
odpowiedzi na skierowane do nich pytania w sposob wyczerpujacy i doktadny.

7. Dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajg zasad poprawnego zachowania,
wiasciwych cziowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nia.

IV. ODPOWIEDZIALNO §¢ DYSCYPLINARNA | PORZ ADKOWA

1. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik, ktéry wskutek postepowania, zaréwno
w miejscu pracy jak i poza nim, ryzykuje utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu
zadan publicznych.

2. Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponoszg
odpowiedzialno$¢ porzadkowg lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.
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