Zat acznik do Zarz adzenia Burmistrza Mikotowa nr 777 / 127 / 09 z dnia 12 czerwca 2009 roku

REGULAMIN PRACY
URZDU MIASTA MIKOLOWA

Utworzony na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (j.t. Dz.U.
z 1998 r. Nr 21 poz.94 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych (Dz.U. Nr 233, poz. 1458 ).

| - PRZEPISY WST EPNE - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2

Regulamin Pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko. Pracownicy sg traktowani réwno w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, wyznanie,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo wymiar czasu pracy.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu sie z Regulaminem

Pracy. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescia, opatrzone datg i podpisane przez pracownika
zostaje dotgczone do akt osobowych.

§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta
Mikotowa reprezentowany przez Burmistrza Mikotowa.

Il. OBOWI AZKI PRACOWNIKOW
§5

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1). dbatos¢ o wykonywanie zadanh publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
intereséw panstwa oraz indywidualnych interesow obywateli,
2). przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa ,
3). wykonywanie swoich zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
4). udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym jak réwniez
udostepnianie dokumentow - jezeli prawo tego nie zabrania,
5). dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej w zakresie przez prawo przewidzianym,
6). zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami,
7). zachowywanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nia,
8). sumienne i staranne wypeinianie dotyczacych pracy polecen przetozonego, jezeli nie
$g one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
9). pracownikowi nie wolno wykonywac¢ poleceh, ktérych wykonanie wedtug jego
przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami,
10). stosowanie sie do wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw.
11). przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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§6

Ponadto pracownik jest zobowigzany:

1). przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy,

2). przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego w Urzedzie porzadku,

3). przestrzega¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe oraz potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz
zasadami BHP,

4). podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

5). dbaé o czystosc¢ i porzadek wokét swego stanowiska pracy,

6). po zakohczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ dokumentacje urzadzenia i pomieszczenia,

7). dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

8). poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

9). ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej a w przypadkach
przewidzianych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
rowniez odwiadczenia o stanie majatkowym,

10). przed podjeciem pracy potwierdza¢ przybycie i obecno$¢ w sposéb zwyczajowo przyjety
tj. podpisanie listy obecnoéci,

11). nie wykonywa¢ zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywoltujgacych uzasadnione podejrzeenie o stronniczos¢ lub
interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

12) przestrzega¢ Kodeksu Etyki Pracownika Samorzadowego.

§7
1. Pracownik bedacy po spozyciu alkoholu ma zakaz wstepu i przebywania na terenie

zaktadu pracy.
2. Na teren zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu.

§8
Zabrania sie pracownikom:
1). opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez uzasadnionej przyczyny,
2). operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowigzkdw i czynnosci,
3). samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzenh i narzedzi oraz ich naprawe
bez upowaznienia.

§9
W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik jest obowigzany rozliczy¢ sie
z pracodawcy i uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;j.

§10

Woprowadza sie zakaz palenia tytoniu we wszystkich biurach i pomieszczeniach pracy na terenie
Urzedu z wyjatkiem pomieszczenh do palenia odpowiednio oznakowanych i przystosowanych.

. OBOWI AZKI PRACODAWCY
§ 11

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1). zapewni¢ pracownikom przydziat pracy zgodny z trescig umowy o prace,

2). zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy ha wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

3). organizowa¢ prace w sposéb zapewniajgcy peine wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4). zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
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szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,

5). zapewni¢ wyptacenie wynagrodzenia za prace raz w miesigcu z dotu do dnia 28 kazdego
miesigca na wskazane przez pracownika konto lub poprzez liste ptac,

6). utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7). zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

8). wydawac¢ pracownikom potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

9). stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

10). prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

11). organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy zwlaszcza
pracy monotonnej,

12). przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolno$ci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

13). na zyczenie pracownika, pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych
rownego traktowania.

14). dazy¢ do uczynienia zakladu pracy srodowiskiem wolnym od dziatan i zachowan
dotyczacych pracownika lub skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajacych
w szczegolnosci na systematycznym i diugotrwatym nekaniu i zastraszaniu
pracownika, wywolujgcych u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej
powodujgcych lub majgcych na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go od wspétpracownikéw lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw (mobbing).

IV. CZAS PRACY
§ 12

1. Czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w budynku Urzedu Miasta lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy,

2. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

3. Do celéw rozliczenia czasu pracy pracownika przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

§13

1. Czas pracy pracownikow nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, za ktéry uwaza sie kolejno przypadajace dni od
poniedziatku do pigtku w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 4 miesigce tj. od:

-1 stycznia ___ do 30 kwietnia
-1 maja do 31 sierpnia
- 1wrzednia __ do 31 grudnia
§ 14
1. Ustala sie godziny rozpoczynania i konczenia pracy od poniedziatku do pigtku 7:30 +

15:30.

2. W kazdy poniedziatek wyznaczeni przez bezposredniego kierownika pracownicy
pracujg od godz. 7:30 + 17:00. Przepracowany powyzej hormy czas traktowany jest jak
praca w godzinach nadliczbowych.

3. Czas pracy oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych
w Strazy Miejskiej oraz w niepetnym wymiarze czasu pracy - ustalajg bezposredni
przetozeni.

4. Na uzasadniony wniosek Pracownika Pracodawca moze ustali¢ inne godziny pracy niz
okreslone w pkt. 2.
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5. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na
polecenie przelozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta. Przepisu tego nie stosuje sie do
kobiet w cigzy, oraz bez ich zgody, do pracownikéw samorzadowych sprawujacych piecze nad
osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat osSmiu.

6. Niedziele oraz $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za
prace w niedziele lub swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6:00 w tym
dniu a godz. 6:00 dnia nastepnego.

7. Praca wykonywana w godzinach od 22:00 + 6:00 jest w my$I niniejszego Regulaminu
pracg w porze nocne;.

8. Pracownikowi samorzgdowemu za wykonang prace na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie zgodnie
Z regulaminem wynagradzania albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze
wolny czas na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

9. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlinego pracownika 150
godzin w roku kalendarzowym.

§ 15

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo
korzysta¢ z 15. minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczynania
i zakonczenia przerwy $niadaniowej ustalajg kierownicy komdrek organizacyjnych
w porozumieniu z pracownikami w taki sposéb, aby nie zakitécito to funkcjonowania Urzedu.

§ 16

Kazdy pracownik obowigzany jest stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by o godzinie
rozpoczecia pracy znajdowat sie na swoim stanowisku.

§17

Przebywanie pracownikdw na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy, reguluje plan
Ochrony Urzedu Miasta.

§18

. Przyjscie do pracy pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem w liscie obecnosci.
2. Pracownik zobowigzany jest usprawiedliwi¢ ustnie kazde spdznienie kierownikowi Biura
Kadr i Archiwum Zaktadowego lub osobie go zastepujgcej a takze bezposredniemu
przetozonemu oraz odpracowac czas spéznienia.

§19

1. Kazde wyijscie stuzbowe poza zaktad pracy pracownik potwierdza wpisem do ksigzki wyjs¢,
z podaniem cyasu i celu wyjscia. Po powrocie pracownik wpisuje czas przyjscia.
2. Ksigzka wyjs¢ stuzbowych znajduje sie w sekretariacie Zastepcow Burmistrza.

§ 20

1. Pracownikowi wykonujgcemu na pisemne polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym
miejscem pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg
stuzbowg na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowych. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej
miejscowosci rozliczany jest na podstawie "polecenia wyjazdu stuzbowego".

2. Polecenie wyjazdu stuzbowego, z zastrzezeniem pkt. 4 podpisujg bezposredni przetozeni.

3. Polecenie wyjazdu stuzbowego samochodem prywatnym pracownika podpisuje
sekretarz miasta a w razie jego nieobecnos$ci zastepcy burmistrza lub burmistrz.

V. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
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§ 21

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
sie biorgc pod uwage wnioski pracownikdédw i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu
udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 Kodeksu Pracy.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé
urlopu powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

5. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnosé pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku
pracy.

6. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ pracownikowi
najpdzniej do konca | kwartatu nastepnego roku kalendarzowego, nie dotyczy to czesci
urlopu udzielonego zgodnie z art.167% kp.,

7. Czes¢ urlopu niewykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzyhskiego —
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

8. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas,gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

9. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim
przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wytgczeniem urlopu zalegtego, nie moze
przekraczaé wymiaru wynikajacego z przepiséw art. 155 kp

10. Zgode na urlop podpisuje bezposredni przetozony pracownika na karcie urlopowej, na
ktérej musi znajdowacé sie adnotacja o osobie petnigcej zastepstwo.

11. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

12. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego na
warunkach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 22

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z kodeksu pracy, przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych
przepisOw prawa.

2. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest
obowigzany zwolnic¢ od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania

2) wezwanego przez organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sagdowym;tgczny wymiar zwolnien z tego
tytutu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku,

4) wezwanego do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
cztonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub swiadkiem
W postepowaniu pojednawczym,

5) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badanh lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz zwalczaniu chordb wenerycznych,
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6) wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty

7) bedacego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze - w wymiarze nieprzekraczajgcym fgcznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego - na szkolenie pozarnicze,

8) bedacego ratownikiem Garskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po
jej zakonczeniu,

9) na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

10) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi, oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy,

11) pracownika bedacego cztonkiem rady nadzorczej, do ktdrej pracownik zostat skierowany
przez organy Gminy na czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady,

3. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy;

- 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

- 1 dzien- w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babci, dziadka a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w punkcie § 22 ust. 2 pkt 4 zdanie drugie,
5, 8, oraz ust. 3 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta.

5. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérych mowa
w pozostatych punktach pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokosc
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia - w celu uzyskania przez
pracownika od wiasciwego organu rekompensaty z tego tytutu.

§ 23

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela bezposredni przetozony.

2. Kazde zwolnienie jest odnotowywane w ksigzce wyj$¢ prywatnych. Ksigzka ta znajduje
sie w Biurze Kadr i Archiwum Zaktadowym.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia.
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§ 24

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych
w punkcie 1 moze korzysta¢ jedno z nich.

VI. BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY
orRAZOCHRONA PRZECIWPZAROWA

§ 25

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 26

Pracodawca jest obowigzany:

1). zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2). prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3). organizowa¢ prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
kierowac¢ pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie.

4). dokumentowac¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowaé
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

5). informowac¢ pracownikéow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§ 27

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

2. Po odbyciu szkolenia, pracownik podpisuje oswiadczenie, ktére zostaje dotagczone do
akt osobowych.

§ 28

1. W razie, gdy warunki nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego,

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktéorym mowa
wust. |, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego,

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. I, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 29

Zaktadowe normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego,
okularéow korygujgacych wzrok oraz zapewnienia profilaktycznych positkbw, napojow oraz
umundurowania dla straznikéw Strazy Miejskiej okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

VIl. OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH
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1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. W sprawie wykazu prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet ma
zastosowanie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. (Dz.U.Nr 114
poz. 545 z 1996 r z pdzn. zm.).

§ 31

W sprawie przystugujacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem majg
zastosowanie przepisy art. 176 — 189" kodeksu pracy oraz inne przepisy w tej sprawie.

§ 32

1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat

§ 33

W przypadku zatrudnienia mtodocianych majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy oraz
inne obowigzujace w tym zakresie przepisy.

VIll. NAGRODY | WYRO  ZNIENIA
§ 34

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe petnienie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczyniajg sie w sposéb szczegdlny do
wykonywania zadan urzedu, mogag by¢ przyznane nagrody pieniezne i wyréznienia.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin wynagradzania.

3. Zawiadomienia o przyznaniu wyréznienia lub nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

IX. WYPLATA WYNAGRODZENIA | INNYCH  SWIADCZH
§ 35

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy,
czasu pracy, kwalifikacji wymaganych na okreslonym stanowisku oraz charakteru pracy.

2. Pracownikowi przystuguje odprawa rentowa lub emerytalna zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych.

3. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna zgodnie z obowigzujacymi w tej sprawie przepisami

§ 36

Miesieczne wynagrodzenie brutto pracownika za petny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace .

§ 37

Szczegbtowe zasady wynagradzania pracownikow samorzgdowych okre$la regulamin
wynagradzania.

§ 38

1. Wynagrodzenie za prace jest ptacone raz w miesigcu, z dotu, najpozniej do dnia 28. danego
miesiaca, jezeli ten dzieh jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajgcym ten dzien.

2. Pracodawca na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty,na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.
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1. Wynagrodzenie za prace w formie pienieznej jest przekazywane na rachunek
oszczednosciowo - rozliczeniowy pracownika.

2. Na wniosek pracownika wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Urzedu Miasta.

3. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pdzniej niz
do dnia 10. nastepnego miesigca po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego .

§ 40

1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od osoéb fizycznych podlegajg potraceniu tylko
nastepujace naleznosci:

1) egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

2) egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kp

5) inne naleznosci, na ktérych potracenie pracownik w obecnosci pracodawcy lub
upowaznionego przez niego pracownika wyrazit zgode na pismie.

2. Potracen dokonuje sie w podanej powyzej kolejnosci w granicach okreslonych
w kodeksie pracy.

X. DYSCYPLINA PRACY
§ 41

Opuszczanie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,
3) okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do 8 lat,
4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,
5) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin po
jej zakonczeniu podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwiaty
wypoczynek nocny.

§ 42

1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyny wczesniej wiadomej pracownik
zobowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce (zawiadomié¢ bezposredniego przetozonego
lub kierownika Biura Kadr i Archiwum Zaktadowego) najp6zniej w dniu poprzedzajacym
zaistnienie okolicznosci.

2. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ bezposredniemu przetozonemu oraz
kierownikowi Biura Kadr i Archiwum Zakfadowego lub pracownikowi go zastepujacemu,
nieobecnos$¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy,

3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ bezposredniego
przetozonego lub kierownika Biura Kadr i Archiwum Zakladowego - niezwlocznie o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci - osobiscie, przez inne
osoby lub za posrednictwem telefonu lub poczty. W przypadku zawiadomien wystanych
drogg pocztowg za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego,

4. W razie nieobecnosci w zwigzku z:

1) niezdolno$cig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu
choroby zakaznej,

2) chorobg czionka rodziny pracownika, wymagajacq sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢, doreczajgc do Biura Kadr i

Archiwum Zaktadowego stosowne zaswiadczenie lekarskie w terminie nie przekraczajagcym
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7 dni od daty wystawienia zwolnienia lekarskiego.

§ 43

1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

- choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia — trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego- pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

- wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

- poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzgdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komoérek i narzgdow w okresie wskazanym w pkt. 1,

pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzieh niezdolnosci
do pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

1) za czas niezdolnoéci do pracy, o ktérym mowa w ust. 1, trwajacej tagcznie dtuzej niz
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia trwajgcej tacznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2) Przepisy w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotyczag
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§ 44

1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy
do pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczone;.

2. Pracownik stawiajgcy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwtocznie podac na piSmie przyczyne nieobecnosci.

§ 45

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisébw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

§ 46

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenhstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.

§ 47

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tgcznie kary pieniezne, o ktérych mowa w art. 87 Kodeksu Pracy, nie mogq przewyzszac
dziesiagtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wypfaty.

§ 48

1. Kara nie moze by¢ stosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
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2. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika przez
pracodawce lub upowazniona przez niego osobe.

§ 49

1. Kary stosuje burmistrz lub dziatajgca z jego upowaznienia osoba i zawiadamia o tym
pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date
dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informacje o prawie
zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia Odpis zawiadomienia o natozonej
karze sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu - wnies¢ sprzeciw. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie o ukaraniu
usuwa sie z akt osobowych pracownika.Pracodawca moze z wiasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek pracownika, uznac¢ kare za niebytg przed uptywem tego okresu.

XI. PRZEPISY KO NCOWE.
§ 50

1. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej (naczelnika, kierownika
referatu, kierownika biura) zastepuje go staty zastepca, a w przypadku braku statego
zastepcy - pracownik wyznaczony przez tego kierownika.

2. Kierownik komérki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika:

1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika
nieobecnego pomiedzy innych pracownikow,

2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez
innych pracownikdéw komérki organizacyjnej zgtasza ten fakt swemu przetozonemu, ktory
podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 51

Burmistrz przyjmuje pracownikéw w uzgodnionych terminach w sprawach skarg, wnioskéw
i zazalen w zakresie praw i obowigzkoéw pracowniczych.

§ 52

REGULAMIN PRACY wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

§ 53

W sprawach nieuregulowanych w powyzszym regulaminie majg zastosowanie przepisy; Ustawy
0 samorzadzie gminnym, pracownikach samorzgdowych, Rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych oraz Kodeksu Pracy .
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ZALACZNIK NR 1 do REGULAMINU PRACY URZEDU MIASTA MIKOLOWA

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZ#Y, OBUWIA
ROBOCZEGO, OKULAROW KORY®&UYCH WZROK DLA PRACOWNIKOW U
MIASTA ORAZ ZAPEWNIENIA PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW,NAPOJOW ORAZ
UMUNDUROWANIA DLA STRAIKOW STRAY MIEJSKIEJ.

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.
U. Nr 142 z 2001 roku poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 237°' Kodeksu Pracy oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw
i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973, rozporzadzenia RM z dnia 28
lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymaciji, dystynkcji i znakéw identyfikacyjnych
straznikéw gminnych (miejskich) (Dz. U. Nr 112, poz. 713)

1. Przydzielam niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg osobom

wykonujacym: statg lub krétkotrwatg prace, albo czynnosci inspekcyjne, w czasie ktérych moze
ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wtasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczehstwo pracy.

2. Ustalam zaktadowe normy przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego z okresem ich uzytkowania dla pracownikéw wykonujacych prace na podanych ponizej
stanowiskach:

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCH'RONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY,
OBUWIA ROBOCZEGO, OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK
. Wykaz odziezy |  Okres Wykaz $rodkéw Okres
Lp. Stanowisko i obuwia uzywania . . . uzywania
. ochrony indywidualnej .
roboczego [mies] [mies]
) Beret lub czapka 18 Kurtka ocieplana 4 okr. zimowe
Pracowmcy Fartuch drelichowy 24 Czapka ocieplana 4 okr. zimowe
wykonujacy ——— — -
o Trzewiki skérzane na Botki ocieplane 4 okr. zimowe
1. | czynnosci spodach qumowveh 24 But q ——
inspekcyjne na P gumowy uty gumowe 0 Zuzycia
budowach Kurtka. o4 Hetm qchronny do zuzycia
przeciwdeszczowa Rekawice ochronne do zuzycia
Archiwista, Beret. lub czapka do zuzycia
. drelichowa
2. |!ub pracownik Fartuch z tkanin
" | wykonujacy prace
w archiw syntetycznych lub 12
um
fartuch kretonowy
Czapka drelichowa 24 Kurtka przeciw-deszczowa do zuzycia
lub beret
Robotnik Ubranie lub fartuch A
3. gospodarczy drelichowy 12 Koszula flanelowa do zuzycia
Trzewiki skorzane 24 Rekawice ochronne 12
lub gumowe
Chustka na gtowe 24
Fartuch ochronny lub 18
4. | Sprzataczka z tkanin syntet. Rekawice gumowe do zuzycia
Trzewiki profilaktyczne
12
tekstylne
Pozostali Peleryna przeciw- 24
pracownicy deszczowa
dokonujacy wizji Buty gumowe do zuzycia
lokalnych w terenie | Rekawice ochronne do zuzycia
6 Pracownicy w tym: Okulary korygujace do kolejnego okres.
" | praktykanci i stazysci | wzrok badania kontrolnego
7 Pracownicy Strazy ZOS”K' profilaktyczne 1.11.+31.03.

. AT apoje

Miejskiej
umundurowanie wg zat. nr 2
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Kurtka ocieplana 24 2 okresy zimowe
Trzewiki skorzane 12 1 okres zimowy
Czapka ocieplana 24 2 okresy zimowe
Rekawice ochronne 12 1 okres zimowy

Goniec

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Pracodawca dostarcza odziez i obuwie robocze wykonane zgodnie z polskimi normami
zawierajagcymi wymagania dla odziezy roboczej i obuwia roboczego.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sg pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnosé pracodawcy.

Pracownik jest zobowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnic¢ ich pranie, konserwacje oraz
naprawy. W razie braku mozliwosci zorganizowania tych ustug wyptacany bedzie ekwiwalent pieniezny na
koniec kwartalu w wysokosci srednich kosztdw prania odziezy przez punkty ustugowe na terenie
Mikotowa.

W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z winy
pracownika jest on zobowigzany uisci¢ kwote rowng niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych
lub zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego. Kwota moze byé
obnizona, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

Pracownikom, w tym praktykantom i stazystom uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy,
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy przystugujg okulary korygujace
wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

Pracownikom Strazy Miejskiej wykonujacym prace w warunkach szczegdlnie ucigzliwych na
otwartej przestrzeni zapewnia sie positki profilaktyczne. Positek wydawany jest dziennie na
podstawie bonu zywnosciowego, ktérego wartos¢ jest corocznie uzgadniana z pracodawcy.
Positki profilaktyczne wydawane sg w okresie od 1 listopada do 31 marca, na podstawie umowy
zawartej miedzy przedstawicielem placéwki gastronomicznej a Komendantem Strazy Miejskiej
okreslajgcej wartos¢ stawki kalorycznej, ktéra wynosi 1000 kcal.

W czasie pracy w dni wolne zwrot kosztéw odpowiadajacych wysokosci kwoty stawki pienieznej
(bonu) za positek, po przedtozeniu rachunku wydanego przez placéwke gastronomiczna.

Na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 25°C na otwartej przestrzeni i 28°C w pomieszczeniach biurowych przydziela sie napoje
chiodzace (ok. 0,9 | plynu dziennie na pracownika wydawane przez Komendanta Strazy Miejskiej raz
w tygodniu).

Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydawanie.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny na positki i napoje.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie okres uzywalnosci
przydzielonych ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego proporcjonalnie do czasu pracy.
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia w odniesieniu do punkidw 1-16 powierzam pracownikowi
wykonujgcemu zadania z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

WYKAZ SREDNICH CEN PODSTAWOWYCH RODZAJOW ODZIEZY | OBUWIA

Lp.

Nazwa odziezy Cena [zl] Lp. Nazwa odziezy Cena [zl]

—_

. | Fartuch drelichowy 30,- 8. | Rekawice ochronne 10,-

Trzewiki skérzane / 50,- 9. | Ubranie meskie robocze 60,-
gumowe

Kurtka ocieplana 100,- 10. | Koszula flanelowa 20,-

Botki ocieplane 80,- 11. | Chustka na gtowe 10,-

S Rl

Peleryna 50,- 12. | Fartuch ochronny 35,-
przeciwdeszczowa

o

Czapka ocieplana 9,- 13. | Buty gumowe 40,-

Hetm ochronny 26,- 14. | Okulary korygujace wzrok 150,-
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I ZALACZNIK NR 2 do REGULAMINU PRACY URZEDU MIASTA MIKOLOWA

WYPOS2ENIE W SORTY MUNDUROWE, DYSTYNKCJE, LEGITYMACJE,
ZNAKI INDENTYFIKACYJNE; ICH ILO $¢ ORAZ CZASOKRES WYTKOWANIA
W STRAY MIEJSKIEJ W MIKOLOWIE.

1. Rodzaje sortdbw mundurowych na podst. rozporzadzenia Rady Ministrow z dn.28.07.1998 w sprawie
umundurowania, legitymacii, dystynkciji i znakoéw identyfikacyjnych straznikow gminnych (miejskich).
2. Umundurowanie straznika skfada sie z ubioréw:
- stuzbowego letniego i zimowego,
- wyjsciowego letniego i zimowego,
- specjalnego.
3. Zasadniczymi przedmiotami umundurowania wchodzacymi w sktad ubioru stuzbowego sa:

llos¢ Okr. uzytk.

1. wiatréwka meska i damska w kolorze ciemnio granatowym wg 1 szt. 2 lata
potrzeb nie krocej niz

2. spodnie meskie i damskie w kolorze ciemnogranatowym z lamowkag 1 para 2 lata
koloru zéttego o kroju prostym

3. spodnie meskie i damskie w kolorze ciemnogranatowym z laméwkg 1 szt. 2 lata

koloru zéttego, o kroju zwezonym, wpuszczane w obuwie wg
potrzeb nie krécej niz

4. spodnica o kroju prostym w kolorze ciemnogranatowym 1 szt. 2 lata
5. koszula w kolorze btekitnym z dtugim rekawem 2 szt. 2 lata
6. koszula w kolorze btekitnym z krétkim rekawem 2 szt. 2 lata
7. koszulobluza w kolorze ciemnogranatowym wg potrzeb nie krocej niz 2 szt. 2 lata
8. sweter w kolorze ciemnogranatowym typu pétgolf 1 szt. 2 lata
9. czapka stuzbowa okragta w kolorze ciemnogranatowym, z daszkiem 1 szt. 3 lata
i paskiem skérzanym w kolorze czarnym wg potrzeb nie krécej niz
10. czapka zimowa z daszkiem i nausznikami w kolorze 1 szt 3 lata
ciemnogranatowym ocieplana
11. czapka letnia typu sportowego w kolorze ciemnogranatowym 1 szt. 1 rok
12. kapelusz damski wg potrzeb nie krocej niz 1 szt. 2 lata
13. kurtka 3/4 w kolorze ciemnogranatowym z podpinkg 1 szt. 3 lata
14. kurtka uniwersalna krétka w kolorze ciemnogranatowym z podpinka 1 szt. 3 lata

wg potrzeb nie krocej niz

4. Zasadniczymi przedmiotami umundurowania wchodzacymi w sktad ubioru wyjsciowego sa:

llosé Okr. uzytk.

1. marynarka meska i damska dwurzedowa w kolorze 1 szt. 3 lata
ciemnogranatowym wg potrzeb nie krocej niz

2. spodnie meskie i damskie w kolorze ciemnogranatowym z laméwkg 1 para 2 lata
koloru zéttego, o kroju prostym

3. spoddnica damska o kroju prostym w Kkolorze ciemnogranatowym 1 szt. 2 lata

4. koszula w kolorze biatym z dlugim rekawem wg potrzeb nie krocej niz 1 szt. 2 lata

5. koszula w kolorze biatym z krotkim rekawem wg potrzeb nie krocej niz | 2 szt. 2 lata

6. czapka stuzbowa okragta w kolorze ciemnogranatowym, z daszkiem 1 szt. 3 lata
i paskiem skérzanym w kolorze czarnym wg potrzeb nie krécej niz

7. kapelusz damski wg potrzeb nie krocej niz 1 szt. 3 lata

8. pfaszcz meskii damski w kolorze ciemnogranatowym wg potrzeb nie krocej 1 szt. 3 lata
niz

9. ptaszcz meski i damski zimowy w kolorze ciemnogranatowym wg 1 szt. 3 lata

potrzeb nie krécej niz

5. Zasadniczymi przedmiotami umundurowania wchodzgcymi w skfad ubioru specjalnego sa:

llos¢ Okr. uzytk.

1. kombinezon wg potrzeb nie krocej niz 1 szt. 2 lata
2. kurtka wg potrzeb nie krocej niz 1 szt. 2 lata
3. spodnie wg potrzeb nie krécej niz 1 szt. 2 lata
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przedmioty te sg w kolorze ciemnogranatowym i posiadajg jaskrawe oznakowanie o tresci "Straz Miejska".

6.Sktadnikami uzupetniajgcymi do umundurowania wyj$ciowego i stuzbowego sa:

llosé Okr. uzytk.

1. ocieplacz w kolorze ciemnogranatowym wg potrzeb nie krocej niz 1 szt. 3 lata
2. peleryna w kolorze ciemnogranatowym wg potrzeb nie krécej niz 1 szt. 3 lata
3. pas gtéwny skérzany w kolorze czarnym wg potrzeb nie krécej niz 1 szt. 5 lat
4. obuwie meskie i damskie w kolorze czarnym potbuty (letnie)* 1 para 1 rok

buty ocieplane (zimowe)* 1 para 2 lata
5. krawat w kolorze czarnym wg potrzeb nie krocej niz 1 szt. 5 lat
6. szalik w kolorze czarnym 1 szt. 2 lata
7. rekawiczki w kolorze czarnym 1 para 3 lata
8. pasek do spodni skorzany w kolorze czarnym wg potrzeb niz 1 szt. 5 lat
9. skarpety w kolorze ciemnogranatowym 12 par 1 rok

* - dopuszcza sie zakup obuwia meskiego i damskiego w kolorze czarnym pétbuty (letnie) oraz butow
ocieplanych zimowych - osobiscie przez pracownika Strazy Miejskiej, ktéry po dokonaniu
zakupu przedstawia fakture Komendantowi Strazy Miejskiej celem zwrotu poniesionych
kosztéw.

Ustala sie cene:
1) obuwia meskiego i damskiego w kolorze czarnym pétbuty (letnie) — w wysokosci 120 zt.
2) buty ocieplane (zimowe) — w wysokosci 220 zt.

7. Na nakryciach gtowy umieszcza sie emblemat orta stylizowanego oraz otok w postaci
trojrzedowej szachownicy w kolorze zottym i granatowym.

8. Sznur galowy koloru zéttego upina sie do marynarki wyjsciowej na prawym ramieniu.

9. Do umundurowania straznika wprowadza sie dystynkcje stuzbowe, ktére sg noszone na
naramiennikach ubioru stuzbowego i wyjsciowego.

10. Straznik na czas pracy w strazy, otrzymuje legitymacje, bezposrednio po zatrudnieniu w strazy.

11. Straznik, na czas pracy w strazy, otrzymuje znak indentyfikacyjny, ktéry nosi na lewej goérnej
kieszeni ubioru stuzbowego i wyjsciowego.

12. Na ubiorze stuzbowym i wyjSciowym umieszcza sie na rekawach, w odlegtosci ok.60 mm od
gornej krawedzi rekawa, emblemat gminy, w ktérej straznik jest zatrudniony, w ksztatcie
wydtuzonego owalu o wymiarach 120x105+£10mm

Liczbe i czasokres uzywalnosci okreslono wg doswiadczen lat poprzednich (zuzycie) oraz innych stuzb
(policji, strazy pozarnej, stuzby wieziennej itp.), poniewaz nie zostato to unormowane Zzadnym aktem
prawnym.
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