Zat acznik do Zarz adzenia Burmistrza Mikotowa nr 776 / 126 / 09 z dnia 12 czerwca 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWN[KC')W
ZATRUDNIONYCH W UREDZIE MIASTA MIKOLOW

§1
llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:
1. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych(Dz. U. Nr 223 poz. 1458)

2. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1
do Regulaminu,

Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta Mikotow,

Kierowniku Urzedu - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Mikotow
pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie
w ramach umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace (okres probny,
czas okreslony, czas nieokreslony) i wymiar czasu pracy.

§2
1. Miesieczne wynagrodzenie pracownikdw obejmuje obligatoryjnie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, jezeli przystuguje wg udokumentowanego
stazu pracy,
3) dodatek funkcyjny, jezeli przystuguje w przypadkach okreslonych w Regulaminie.
2. Dodatkowo pracownik moze otrzymac:
1) premie,
2) dodatek specjalny,
3) nagrode,
4) inne dodatki.
3. Ustala sie:
1) Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2 do Regulaminu,
3) Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie w oparciu o umowe o prace, stanowigcg zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.
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§3
Kierownik Urzedu moze w uzasadnionych przypadkach skréci¢é pracownikowi
samorzagdowemu staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy
oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§4
1. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem, radcy prawnemu, kierownikowi Urzedu
Stanu Cywilnego i jego zastepcy przystuguje dodatek funkcyjny
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w wykazie
stanowisk regulaminu wynagrodzenia zostat on przewidziany.
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§5
. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Kierownik Urzedu moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie do 200% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tacznie.
2. Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego skiada bezposredni przetozony
pracownika poprzez Biuro Kadr i Archiwum Zaktadowe - Kierownikowi Urzedu.
3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§6
1. Dodatek za wieloletnig prace, przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
- poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca:

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Jezeli praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakornczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

—

§7
1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie
niezwtocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

- po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesiecznego
- po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesiecznego
- po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego
- po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesiecznego
- po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesiecznego

po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesiecznego.

3. PodstaWQ obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to
dla pracownika korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej
wyptaty. Wynagrodzenie, o ktérym mowa oblicza sie wg zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
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4. Jezeli w aktach osobowych brak odpowiedniej dokumentacji warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

5. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§8
1. Jednorazowa odprawa pieniezna przystuguje w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:
- dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
- trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
- szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§9
Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakohczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§10

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.

W N

§ 11

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach tj. Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z pozn. zm.).

§ 12

1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

- choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej facznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
— trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,

- wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy
w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

- poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek i
narzadéw w okresie wskazanym w pkt. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w wust. 1 oblicza sie wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca
za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylgczajgc dni wolnych od pracy.

1) za czas niezdolno$ci do pracy, o ktérym mowa w ust. 1, trwajacej tgcznie
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dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktory ukonczyt 50 rok zycia trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2) Przepisy w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnoséci pracownika do pracy przypadajacej po roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§13

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia mogq by¢ wyptacane
nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Nagrody przyznaje
Kierownik Urzedu lub Zastepca Burmistrza dziatajacy z jego upowaznienia.
Nagrody moga by¢ wyptacane w cyklach nie krétszych od miesiecznych.
Whniosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem sktada przetozony za
posrednictwem Biura Kadr i Archiwum Zakfadowego do pracodawcy wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
4. Nagrody moga byé réwniez wyptacane z okazji Swieta Niepodlegtosci tj. 11
listopada.
5. W przypadku wystagpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu
ptac, Kierownik Urzedu moze podja¢ decyzje o wyptacie dodatkowych nagréd.
6. Kierownik Urzedu przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod
uwage:
1) charakter pracy, jej ztozonosc¢ i osiggane wyniki,
wiedze zawodowa, podnoszenie kwalifikacji,
przejawianie inicjatywy w pracy,
umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania spraw,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw,
wypetnienie zadan zleconych przez przetozonego przekraczajacych zakres
czynnosci na danym stanowisku,
przejawianie troski o tworzenie wtasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej
opinii o Urzedzie, wystepowanie zdecydowanie na rzecz likwidowania
wszelkich konfliktow zaréwno z petentami jak tez ze wspotpracownikami,
9) efektywnie przepracowany czas pracy.
7. Wysokos¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczy¢ jednorazowo 200%
miesiecznego wynagrodzenia brutto.
8. Nagroda nie moze byC przyznana pracownikowi, wobec ktorego nie zatarto
natozonej kary porzadkowej lub pracownikowi ukaranemu karg dyscyplinarna.
9. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikéw ustala Kierownik Urzedu
w oparciu o wnioski bezposrednich przetozonych.
10. Przyznanie nagrody, jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie
przystugujg pracownikowi zadne roszczenia.

§ 14

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznawana premia
miesieczna.

2. Premie miesieczng przyznaje Kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego.

3. Premia miesieczna moze wynosi¢ do 100% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premia uzalezniona jest od wydajnosci i jako$ci pracy, oszczednosci materiatéw,
terminowos$ci wykonania zadania, przestrzegania przepisdéw bhp i p.poz. oraz od
petnienia diuzszego zastepstwa za pracownikéw nieobecnych.

W N
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(0]
~—

JRWA = 0151 Str4 .z 11 SE 9045



Zat acznik do Zarz adzenia Burmistrza Mikotowa nr 776 / 126 / 09 z dnia 12 czerwca 2009 roku

5. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest efektywne wykonywanie
pracy, nienaganne wywigzywanie si¢ z zadan okreslonych w indywidualnych
zakresach czynnosci a takze wynikajacych z polecen przetozonego oraz
obowigzujgcych w Urzedzie Miasta zasad porzadku i dyscypliny pracy

6. Oceny pracy poszczegoélnych pracownikow dokonuje w okresach kwartalnych
ich bezposredni zwierzchnik.

7. W przypadku negatywnej oceny pracy zwigzanej z niewtasciwym wykonywaniem
przez pracownika powierzonych mu obowigzkow, zostaje on pozbawiony prawa
do premii czesciowo lub catkowicie.

8. Premia oraz jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.

§ 15

Ptaca zasadnicza, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagrody i premie, o ktérych
mowa w paragrafach poprzedzajgcych podlegajg proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu: choroby, opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
urlopu macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, natomiast stanowig podstawe
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego.

§16

1. W razie potrzeby pracownik na polecenie przetozonego wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, wtym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele i swieta. Postanowienia tego nie stosuje sie do kobiet
w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikdw samorzgdowych sprawujgcych
piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzie¢mi do
lat oSmiu.

2. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika
moze byc¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu.

3. Ustala sie, iz pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w Swieto zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy.
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w ppkt. 1.

4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku, o ktérym mowa w pkt. 3
ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe
godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

5. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nochej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalne;j
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do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§18

Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy (1 styczen 2009r.) nie spetniali
warunku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy mogg by¢ nadal zatrudniani na
dotychczasowych stanowiskach.

§19

Na uzasadniony wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego oraz zaakceptowany przez Kierownika Urzedu, pracownik moze:
1) zostaé awansowany (przesuniety na wyzsze stanowisko),
2) zostac przesuniety do wyzszej kategorii zaszeregowania,
3) otrzymacC wyzsze wynagrodzenie zasadnicze, wyzszy dodatek funkcyjny —
w zaleznosci od posiadanych w budzecie srodkow na wynagrodzenia oraz
wzorowego wykonywania obowigzkdéw pracowniczych.

§ 20

1. Wynagrodzenie za prace i inne dodatki oraz wynagrodzenie za prace za dni
niezdolnosci do pracy lub zasitki chorobowe - ptacone jest miesiecznie, z dotu,
najpozniej w dniu 28 danego miesigca na podane przez pracownika konto lub
do rgk pracownika w kasie urzedu. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Kierownik Urzedu na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dotyczacej go dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy
ptac zawierajgcego wszystkie skfadniki przystugujacego mu wynagrodzenia.

3. Od wynagrodzenia dokonywane sg potrgcenia na: ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne, podatek dochodowy oraz inne zajecia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a takze inne potracenia wynikajgce ze zobowigzan pracownika.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia Rady Ministrow w spr. wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
Kodeksu Pracy.

§ 22

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu,
jaki obowigzuje przy jego wprowadzeniu.
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Zat acznik Nr 1 do regulaminu

TABELA
MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W OPARCIU O UMOWO PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

[ 1100 + 1500

Il 1120 + 1600
1] 1140 + 1700
\Y 1160 + 2200
V 1180 + 2500
VI 1200 + 2700
VI 1250 + 2900
VI 1300 + 3100
IX 1350 + 3300
X 1400 + 3500
Xl 1450 + 3700
Xl 1500 + 3900
Xl 1600 + 4100
XIV 1700 + 4300
XV 1800 + 4500
XVI 1900 + 4700
XVII 2000 + 4900
XVII 2200 + 5500
XIX 2400 + 6000
XX 2600 + 6500
XXI 2800 + 7000
XXl 3000 + 7500
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Zat acznik Nr 2 do regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stfawka (?Iodatku Wartos¢ dodatku funkcyjnego
unkcyjnego
1 do 40 %
2 do 60 % najnizszego
3 do 80 % wynagrodzenia
4 do 100 % zasadniczego
5 do 120 % podanego w tabeli
6 do 140 %  w zataczniku nr 1
7 do 160 % do regulaminu
8 do 200 %
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Zat acznik Nr 3 do regulaminu

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOV¥A )
| WYMAGAY KWALIFIKACYJIJNYCH PRACOWNIKOW

rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18.03.2009 r.(zgodnie z tabelg nr V)
2
Lp. @ . Max. stawka | Wymagane kwalifikacje
E Stanowisko zasssﬁzgg\rr\gnia dodatku Liczba
S funkcyjnego | Wyksztatcenie lat pracy
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | A1 | Sekretarz miasta XVII + XXII 8 wyzsze | 4
2 A5 Kierownik _ XV + XX 7 wedtug ergbnych
Urzedu Stanu Cywilnego przepisow
Zastepca kierownika . .
3. | A6 Urzedu Stanu Cywilnego X1+ XVII 5 wyzsze 4
4. | A8 | Geodeta gminny XIIl + XIX 7 wedtug odrebnych
przepisow
Doradcy i asystenci
1. |=" |Doradea XVII + XIX 4 wyzsze 5
2. |51 | Asystent XI + XIV - $rednie -
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 F1 Gltowny ksiegowy, XV + XX 8 wedtug ergbnych
audytor wewnetrzny przepisow
Naczelnik (kierownik)
2 F.1 | wydziatu (biura), XV + XX 8 wyzsze 5
Rzecznik prasowy
Kierownik referatu,
3 F.2 | Petnomocnik do spraw Xl + XIX 7 wyzsze 4
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | F1 | Radca prawny XIIl + XX 7 wedtug odrebnych
przepisow
2. | F.2 | Gléwny specjalista X+ XVIII 6 wyzsze | 4
3. | F.2 | Glowny specialista ds. BHP XIl + XVII 6 wedtug odrebnych
przepisow
4. | F.3 |Inspektor Xl + XVII - wyzsze 3
5. | F4 |Starszy specialista, XI + XV ; wyzsze 3
starszy informatyk
6. | F.4 |Starszy Specjalista ds. BHP XI + XV wedtug odrebnych
przepisow
F.5 | Podinspektor, informatyk X+ XV - wyzsze .
Srednie 3
F.6 | Specjalista X+ XV - srednie 3
F.6 | Specjalista ds. BHP X + XV wedtug odrebnych
przepisow
10. | F.7 | Samodzielny referent IX + XIV srednie 2
11. | F.8 | Referent prawny VI = X1l wyzsze .
prawnicze
~ wyzsze
12. | F.g | Roferent prawno VIl = Xl prawnicze lub i
adaministracyjny administracyjne
13. | F.10 | Referent, kasjer, ksiegowy IX+ Xl Srednie 2
14. | F.11 | Miodszy referent VIl + X srednie i
Mtodszy ksiegowy
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rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18.03.2009 r.(zgodnie z tabelg nr V)
2
Lp. @ . Max. stawka | Wymagane kwalifikacje
E Stanowisko zasssﬁzgg\rr\gnia dodatku Liczba
S funkcyjnego | Wyksztatcenie lat pracy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia
1 F 1 wykonujacy zadania Xl = XIl - wyzsze 3
*" | w ramach robdét publicznych Xl = Xll - wyzsze
lub prac interwencyjnych
ok o N R
2. | F.2 |WyRonuacy zadania IX + X - $rednie 2
w ramach robdét publicznych ) - :
: . VI + IX - Srednie -
lub prac interwencyjnych
3. | F.5 | Zaopatrzeniowiec VIl + X srednie 2
4. | F.6 |Kierownik magazynu IX+ Xl 2 Srednie 3
5. | F.6 | Sekretarka IX+ Xl Srednie -
6. | F.7 | Kierownik kancelarii tajnej VI = XIl 2 Srednie 3
7. | F.7 | Starszy magazynier VI + X Srednie 3
8. | F.g |Archiwista, starszy VIl + IX srednie ]
archiwista, magazynier
9. | F.9 | Telefonistka V + VI podstawowe -
10. | F.10 | Pomoc administracyjna = Vil Srednie -
11. | F.q4 |Konserwator, Vil = X zasadnicze .
rzemieslnik wykwalifikowany zawodowe
12. | F.15 Kierowca samochodu VIl = IX wedtug oc!rQ'bnych
osobowego przepisow
13. | F.17 | Robotnik Gospodarczy V =+ VI podstawowe
14. | F.18 | Portier, dozorca, wozny IV +VI podstawowe
15. | F.19 | Sprzataczka " +Vv podstawowe
16. | F.20 | Goniec In+V podstawowe
W strazy miejskiej
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r.(zgodnie z tabelg nr V)
2
Lp. D . Max. stawka | Wymagane kwalifikacje
*8 Stanowisko zasszzggz\gnia dodatku Liczba
5 funkcyjnego | Wyksztatcenie lat pracy
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |G.1 |Komendant Strazy Miejskiej XV = XIX 8 wyzsze 5
2 G.2 | Z-ca Komendanta Strazy XIV = XV 7 wyzsze 4
Stanowiska Urzednicze w Strazy Miejskiej
. . wyzsze 3
1. | G.1 |Starszy inspektor Xl = XVI Srednie 6
2. |G |Inspektor Xil + XV : wyzsze 2
Srednie 5
. . wyzsze -
3 G.2 | Miodszy inspektor Xl = XV Srednie 3
4. |G.3 |Starszy straznik X+ XIV - Srednie 3
5. |G.4 |Straznik X+ XIV - Srednie 2
6 G.5 | Miodszy straznik VIl + X - Srednie 1
7 G.6 | Aplikant VIl = IX - Srednie -
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Zat acznik Nr 4 do regulaminu

Wzér druku WNIOSKU o PRZYZNANIE NAGRODY PIENIEZNEJ jest drukiem obustronnym formatu A5
poziomego, o tresci jak nizej. Podziat stron druku oznaczony jest linig: 3< —————

URZAD MIASTA MIKOLOW Korespondencja wewnetrzna

o BURMISTRZ
<) SEO.5 MIKOLOWA

przez Biuro Kadr i Archiwum Zaktadowe

/1120 / /2009 Dnia 2009.

WNIOSEK o PRZYZNANIE NAGRODY PIENIEiNEJ

Whioskuje o przyznanie nagrody pienieznej dla:

Nazwisko i imie Stanowisko: Lata pracy ogotem (w UMM) :
. , wynagrodzenia
N |Nagroda w kwocie .cussvsmssranens Zt | stanowiaca % brutto

U | Uzasadnienie wniosku na odwrocie niniejszego druku

réwnego.-...-...-........-..ZI

7 Zatwierdzono . % wynagrodzenia
nagrode w kwocie I 4 | brutto
<
Uzasadnienie wniosku :
Whioskujacy: ZATWIERDZAM:
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