REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
MIKOX.OWIE

§1

. Przepisy Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Mikolowie, zwanym dalej ,,Osrodkiem”.

. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,,Kierownikiem
Osrodka” ustala wynagrodzenie dla podlegtych pracownikow.

. Burmistrz Mikotowa ustala wynagrodzenie dla Kierownika Osrodka.

§2

. Ustala si¢ :

a) Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych kierownikow i zastgpcoéw kierownikow, o ktorych mowa w art. 20 ust. 4
Ustawy, stanowiaca zalacznik Nr 1 do Regulaminu,

b) tabele punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania, stanowiaca
zatacznik Nr 2 do Regulaminu,

) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

d) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, stanowiaca
zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skrdoci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych

wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.

. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume¢ najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla

poszczegolnych kategorii w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 2 do Regulaminu i warto$ci
jednego punktu w zlotych.

. Warto$¢ jednego punktu w ztotych w formie uchwaty ustala Rada Miejska Mikotowa,

na wniosek Kierownika Osrodka, uwzgledniajac mozliwosci finansowe Osrodka.

. Wysokos$¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza

od ustalonych w ust. 3, nie wigcej niz o 10%. Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz

0 10% nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokos$ci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

. Miesigczne wynagrodzenie Kierownika O$rodka ustala Burmistrz Mikotowa w oparciu

0 obowiazujace przepisy.

§3

. Na wynagrodzenia pracownika sktada sig:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b)  premia,

) dodatek funkcyjny do okreslonego stanowiska,

d)  dodatek za wieloletnia pracg na zasadach okre§lonych w § 6

e) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, na zasadach okreslonych w § 9
Regulaminu.

. Oprécz wynagrodzenia, pracownikowi przystuguja nastgpujace dodatkowe $wiadczenia

Zwiazane z praca:

a) nagroda jubileuszowa, na zasadach okreslonych w § 7 Regulaminu



b) odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy lub
emeryture, na zasadach okreslonych w § 8 regulaminu.

§ 4

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiazanym z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwiazanym z kierowaniem zespotem, dla ktérego w zataczniku Nr 4 do
Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego
dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedna stawke.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalonego w relacji procentowej do najnizszego
wynagrodzenia okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

. Przez najnizsze wynagrodzenia rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1. kategorii
zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
stanowiace] zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

. Stawke najnizszego wynagrodzenia ustala Rada Miejska Mikotowa.

§5

. Pracodawca kwalifikuje stanowiska pracy do grupy stanowisk pomocniczych i obstugi,
o ktorych mowa w art. 32 ustawy, sposrdd stanowisk wymienionych w kolumnie
2 tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych, stanowiacej zalacznik
Nr 4 do Regulaminu.

. Pracownik, ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze
by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§6

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, ustalony zgodnie z przepisami
ustawy, zwany dalej ,,dodatkiem”, wynosi 5 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
po pigciu latach pracy 1 wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.
. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.
. W przypadku gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu zatrudnienia podstawowego.
. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni  nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.
a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,
b)  za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§7



10.

11

12.

. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa, ustalona zgodnie z przepisami ustawy,

zwana dalej ,,nagroda”, stanowi:

- 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy

- 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

- 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

- 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

- 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,

- 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody.

Pracownik jest obowiazany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Podstaweg obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptlaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 7, oblicza si¢ wedtug zasad okreslonych w § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienig¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz.14
oraz Dz. U. 2002 r. Nr 214, poz. 1810 z pézn. zm.).

W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawnionych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca
si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w pkt 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrodg jubileuszowa nizsza
wyptlaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe] wyzszej -
réznicg miedzy kwota nagrody jubileuszowej wyzszej a kwota nagrody jubileuszowej nizsze;.
Przepisy pkt 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.



[S—

§8

. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do

pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna:

- po 10 latach pracy - w wysokos$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia,

- po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

- po 20 latach pracy - w wysokosci sze§ciomiesigcznego wynagrodzenia.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego jak za urlop wypoczynkowy.
Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

§9

. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

- choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

- wypadku w pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy —
w okresie wskazanym w punkcie 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§10

. W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia moze by¢ tworzy si¢ fundusz

nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.
Zasady tworzenia i1 podzialu funduszu nagrod okresla Zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

§11

W ramach $rodkdw na wynagrodzenia jest tworzony fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premie dla pracownikow Osrodka.

Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii okresla
Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

§ 12

. Wynagrodzenie za pracg ptatne jest co miesiac z dotu najpdzniej w 28 dniu kazdego miesiaca.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany udostgpni¢ do wgladu dokumenty
na podstawie, ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§13

. Wynagrodzenie za pracg w formie pienigznej jest przekazywane na rachunek

oszczednos$ciowo-rozliczeniowy pracownika.
Na wniosek pracownika wyptata wynagrodzenia jest dokonywana w kasie Osrodka.

§ 14

. Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na

podatek dochodowy od 0sdb fizycznych — podlegaja potraceniu tylko nast¢pujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen
alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

c) zaliczki pienigzne udzielane pracownikowi,



d) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
e) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode na pismie.
2. Potracen dokonuje si¢ w podanej wyzej kolejnosci w granicach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 15

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedtug odrgbnych przepisow.

§ 16

Zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§17

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z moca obowiazujaca od 01 grudnia 2004 roku.



ZAEACZNIK NR 1 DO

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOXECZNEJ W MIKOZLOWIE

TABELA KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU

FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

KIEROWNIKOW I ZASTEPCOW KIEROWNIKOW

Kwota [z}] Wymagania kwalifikacyjne*
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku . liczba lat
. . wyksztatcenie
zasadniczego do | funkcyjnego do pracy

2 3 4 5 6

1. Dyrektor (kierownik) 3.610 1.650 Wyzsze 7
Wielobranzowej jednostki

1. Zastgpca dyre.ktorg (klerowmka) 3400 1.440 wyzsze 7
wielobranzowej jednostki,

gtéwny ksiegowy w wielobr. jedn.
2. Dyrektor (kierownik) jednostki 3.400 1.440 wy7sze 6
3. Zastgpca d}frektora (klerowmka) 3190 1,240 wyzsze 6
jednostki,
gldwny ksiggowy w jednostce

*Specjalistyczne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania okreslonego stanowiska
ustalaja przepisy szczegdlne, uktady zbiorowe pracy lub regulaminy wynagradzania.

Wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w tabeli nie stosuje si¢ do pracownikow, do ktorych
maja w tym zakresie zastosowanie przepisy szczeg6lne.




ZAEACZNIK NR 2 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIKOLOWIE

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria . Liczba punktow Kategoria . Liczba punktow
zaszeregowania zaszeregowania

Najnizsze wynagrodzenie X1 161 180
! zasadnicze + 20 XII 181 200
11 21 + 35 XIII 201 220
111 36 + 50 X1V 221 240
v 51 + 65 XV 241 260
\% 66 + 80 XVI 261 280
VI 81 + 95 XVII 281 300
VII 96 + 110 XVIII 301 320
VIII 111 + 125 XIX 321 340
IX 126 + 140 XX 341 365
X 141 + 160 XXI 366 390




ZAEACZNIK NR 3 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOZECZNEJ W MIKOZOWIE

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
Funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175




ZAEACZNIK NR 4

DO

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIKOLOWIE

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN

I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

WYMAGANIA
KATEGORIA DS(T)SXVT% KWALIFIKACYJNE
LP. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA |  FUNKC. Liczba
DO Wyksztalcenie lat
pracy
1 2 3 4 5 6
Zastegpca gtownego
] | ksiegowego w XIV-XVIII 8 Wyzsze 6
wielobranzowym
zaktadzie (jednostce)
Zastegpca gtownego
2 | ksiggowego w zaktadzie XIV-XVII 6 Wyzsze 6
(jednostce)
Naczelnik (kierownik)
wydziatu (dziatu,
pracowni, samodzieln.
3 | Referatu, samodzielnej XII-XVII 6 Wyzsze 5
sekcji, laboratorium,
placéwki specj.), gtowny:
specjalista, programista
4 | Radca prawny XII-XVII 6 Wedlug odregbnych przepisoéw
Kierownik sekcji (zmiany, Wyzsze 4
> referatu) X-XVI > $rednie 5
6 Starszy: specjalista, . XXV . Wyssze 5
informatyk, programista
Starszy inspektor, Wyzsze 4
7 informatyk IX-XIV o Srednie 5
Wyzsze 2
8 | Inspektor IX-XIII - Srednic 4
9 Samodzie@ny referent, VILXII L Wstz'e 2
starszy ksiggowy Srednie 4
Star.szy referent, . Wyzsze .
10 pod.mspektor, ksiggowy, VI-XII - Srednic )
kasjer
11 | Referent V-XI --- Srednie -
Wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda, 5
Gltowny specjalista w pfycholog)
12 | jednostce organizacyjnej XVI-XVIII 8 Wyzsze wed}'ug: .
pomocy spolecznej odrgbpych Przepisow
specjalizacja II stopnia w 6
zawodzie pracownik
socjalny
Starszy wychowawca- 3 wg odregbnych przepiséw 5
koordynator
13 | Psycholog XVI-XVIII Wedlug odrebnych
. przepisow 3
Pedagog Wedhug oc.lrfgbnych
przepisow
14 | Starszy wychowawca XV-XVII --- wg odregbnych przepisdw 4




1 2 3 4 5 6
Wyzsze wedtug
odrebnych przepisow
15 Star.szy specj alista pracy XIV-XVII > Dyplom pracown.ika . 5
socjalnej socjalnego i specjalizacja
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Konsultant, koordynator
16 | ds. komputeryzacji XIV-XVII - Wyzsze 3
pomocy Spotecznej
. Wyzsze pedagogiczne,
17 Stars;y specjalista pracy z XIV-XVI - psychologiczne lub na 5
rodzing . . .
kierunku nauki o rodzinie
18 | Starszy terapeuta XIV-XVI --- Wyzsze 5
19 | Wychowawca XIV-XVI - Wg odregbnych przepisow 2
Wyzsze pedagogiczne,
22 | Specjalista pracy z rodzina XII-XV - psychologiczne lub na 3
kierunku nauki o rodzinie
Wyzsze wedlug
odrgbnych przepiséw
21 | Specjalista pracy socjalnej XII-XV - D.yp lom p racoyvn‘lka . 3
socjalnego i specjalizacja
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
22 | Mlodszy wychowawca XII-XV - Wedlug qu?bnyCh -
przepisow
73 Star.szy pracownik XXV . Wedhug osirgbnych 5
socjalny przepisow
Starszy opiekun .
24 | kwalifikowany w domu XII-XV - Dyplom opickuna w . 5
. domu pomocy spotecznej
pomocy spotecznej
25 | Pracownik socjalny XI-X1V - Wedlug OQr?bnych -
przepisow
26 | Aspirant pracy socjalnej IX-X - Srednie o
27 | Kucharz V-X . Sredme zawodowe; . 3
zasadnicze zawodowe i -
odpowiednie
wyszkolenie w zawodzie
28 | Pomoc Kuchenna IV-VIII -—- Zasadnicze zawodowe -—-
Stgrs;a opickunka Srednie medyczne
dziecieca
. .. Srednie i policealna
29 St"?‘rs?y 1n§tmktor terapii XII-XTV - szkota odpowiedniej 5
zajeciowej . L.
specjalnosci
Starszy instruktor ds. Srednie
kulturalno-o$§wiatowych
Instruktor terapii Srednie i poh.cealr.la.
saieciowe szkota odpowiedniej
[ I XI-XIIT specjalnosci
Instruktor ds. kulturalno- . .
e $rednie
o$wiatowych
31 | Sprzataczka -V — Podstawowe -

Specjalistyczne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do zajmowania okreslonego stanowiska ustalaja przepisy

szczegoOlne.




ZALACZNIK NR 5 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIKOLOWIE

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIKOLOWIE

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikoéw i Kierownika Os$rodka.

2. Premie sa przyznawane pracownikom w okresach miesigcznych lub kwartalnych
a wyptacane miesi¢cznie w terminach wyptat wynagrodzen.

3. Premie przyznaje pracownikom Kierownik Os$rodka a Kierownikowi Osrodka
Burmistrz Mikotowa.

4. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 150 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Podstawa do przyznania premii jest:
- prawidlowe i terminowe wykonywanie swoich zadan i obowiazkow,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- wyjatkowa staranno$¢ i inwencja w wykonywaniu powierzonych obowiazkow.

6. Podstawa do pozbawienia premii sa:
- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy,
- nienalezyte wykonanie obowiazkow pracowniczych,
- nie przestrzeganie regulaminu pracy

7. Premi¢ moze otrzymaé pracownik, ktory przepracowal co najmniej trzy miesiace
w Osrodku na podstawie umowy o prace i spelnia wymogi wyszczego6lnione w pkt.S.



ZAXACZNIK NR 6 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOZECZNEJ W MIKOZOWIE

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD PIENIEZNYCH
PRACOWNIKOM MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY_SPOEECZNEJ
W _MIKOLOWIE

1. Z funduszu nagroéd tworzonego w ramach $rodkéw na wynagrodzenia moga by¢
wyplacane nagrody Kierownikowi i pracownikom Osrodka.

2. Kierownikowi O$rodka nagrody przyznaje Burmistrz Mikotowa.
3. Pracownikom Osrodka nagrody przyznaje Kierownik Osrodka.

4. Nagrody moga by¢ przyznane:
a) za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej
b) okolicznosciowe tj. z okazji migdzy innymi; Dnia Pracownika Samorzadowego, Dnia
Pracownika Socjalnego.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za:
a) wzorowe wypelianie swoich obowiazkoéw
b)  przejawia inicjatywe w pracy
c) wypeianie zadan zleconych przez przetozonego przekraczajacych zakres jego
czynnosci.

6. Nagroda za szczegodlne osiagnigcia nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry ma
aktualna kare porzadkowa lub dyscyplinarna.

7. Odpis o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

8. Nagrode moze otrzyma¢ pracownik, ktory przepracowal co najmniej 6 miesigcy
w Osrodku na podstawie umowy o pracg 1 spelnia wymogi wyszczegolnione w pkt. 5.



