Zatacznik do Zarzgdzenia Burmistrza Mikotowa Nr 441 / 141/ 2008 z dnia 30 czerwca 2008 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD I PREMII
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PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM
W URZEDZIE MIASTA MIKOZOWA

§1

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony fundusz

nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej,

pozostajacy w dyspozycji Kierownika Urzedu.

Nagrody mogg by¢ wyptacane w cyklach nie krétszych od miesiecznych.

Whiosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem sktada przetozony do pracodawcy

wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Kierownik Urzedu przyznajac nagrode oraz ustalajgc jej wysoko$¢ bierze pod uwage:

1) charakter pracy, jej ztozonos¢ i osiggane wyniki,

2) wiedze zawodowa, podnoszenie kwalifikacii,

3) przejawianie inicjatywy w pracy,

4) umiejetnos¢é samodzielnego rozwigzywania spraw,

5) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

6) wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw,

7) wypemhienie zadanh zleconych przez przetozonego przekraczajacych zakres czynnosci na
danym stanowisku,

8) przejawianie troski o tworzenie wiasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii 0 Urzedzie,
wystepowanie zdecydowanie na rzecz likwidowania wszelkich konfliktow zaréwno z petentami
jak tez ze wspdipracownikami.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczy¢ jednorazowo 200% wynagrodzenia

miesiecznego brutto.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry ma aktualng kare porzadkowg

lub dyscyplinarna.

Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystugujg

pracownikowi zadne roszczenia.

§2

. Dla pracownikéow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie,

w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy w wysokosci
nie mniejszej niz 1%.

Premie miesieczng przyznaje Kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego.
Premia miesieczna moze wynosi¢ od 0 do 100% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Premia uzalezniona jest od wydajnosci i jakosci pracy, oszczednosci materiatow,
terminowos$ci wykonania zadania, przestrzegania przepisow bhp i p.poz.

Podstawowym warunkiem przyznania premii jest efektywne wykonywanie pracy,
nienaganne wywigzywanie sie z zadan okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosci
a takze wynikajgcych z poleceh przetozonego oraz obowigzujacych w Urzedzie Miasta
zasad porzadku i dyscypliny pracy

Oceny pracy poszczegdlnych pracownikow dokonuje w okresach miesiecznych ich
bezposredni zwierzchnik.

. W przypadku negatywnej oceny pracy zwigzanej z niewtasciwym wykonywaniem przez

pracownika powierzonych mu obowigzkéw, zostaje on pozbawiony prawa do premii
czedciowo lub catkowicie.

W przypadku pozbawienia pracownika premii, jego bezposredni przetozony podaje mu
przyczyne podijetej decyzji i przesyta pisemng informacje do Biura Spraw Osobowych.
Pracownikowi pozbawionemu premii przystuguje odwotanie do zwierzchnika
bezposredniego przetozonego.
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