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REGULAMIN KIEROWANIA I DOFINANSOWANIA KOSZTÓW  

ZWIĄZANYCH Z PODNOSZENIEM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH  
PRZEZ PRACOWNIKÓW URZĘDU MIASTA MIKOŁOWA  

 
 
 1. Pisemne wnioski o skierowanie na studia licencjackie, magisterskie lub 

podyplomowe oraz na dofinansowanie studiów Pracodawca przyjmuje od 1 do 
31 sierpnia kaŜdego roku kalendarzowego (tj. przed tworzeniem projektu 
budŜetu na rok następny). 

 2. Kierowników komórek organizacyjnych pracodawca moŜe skierować pracownika 
na studia wyŜsze tj. licencjackie, magisterskie i przyznać im do 50% dofinansowania 
do opłat semestralnych oraz urlop szkolny pod warunkiem podejmowania studiów 
zgodnych z wykonywaną na danym stanowisku pracą.  

 3. Pracownikom, którzy podnoszą kwalifikacje bez skierowania, na ich pisemny 
wniosek moŜe być przyznane dofinansowanie do 50% kosztów studiów pod 
warunkiem, Ŝe kierunek podejmowanych studiów jest zgodny z wykonywaną 
pracą i zajmowanym stanowiskiem.   4. Dofinansowanie studiów podyplomowych moŜe być przyznane pracownikom 
w wysokości do 70% kosztów studiów pod warunkiem, Ŝe są one zgodne 
z wykonywaną na ich stanowisku pracą lub pracą odpowiadającą zadaniom gminy. 

 5. Procent dofinansowania do studiów uzaleŜniony jest od moŜliwości finansowych 
miasta i następuje przez cały okres studiów danego stopnia.  

 6. Świadczenie nie przysługuje w przypadku powtarzania semestru lub roku nauki. 
 7. Dofinansowanie opłat za naukę pobieranych przez szkołę, wypłacane jest za 

kaŜdy semestr po doręczeniu przez studiującego pokwitowania wpłaty za dany 
semestr oraz zaświadczenia z uczelni potwierdzającego kontynuację studiów 
na określonym semestrze. 

 8. Wcześniejsze rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem, porozumieniem 
stron lub z winy pracownika oraz nie ukończenie studiów lub ich przerwanie 
zobowiązuje pracownika do zwrotu wypłaconych świadczeń w całości lub 
w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy po ukończeniu nauki. 

 9. W przypadku skierowania na studia lub przyznania dofinansowania, do opłat za 
studia zostaje zawarta z pracownikiem pisemna umowa określająca wzajemne 
zobowiązania.  

 


