REGULAMIN WYNAGRADZANIA DYREKTOROW
ZATRUDNIONYCH W INSTYTUCJACH KULTURY MIASTA
MIKOZ.OWA

Regulamin przygotowany na podstawie art. 77° § 1 kp., ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci
dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury(Dz.U. Nr 45 poz. 446 z 1999 r., z pdzn. zm.).

§1

Regulamin reguluje zasady wynagradzania oraz pozostale $wiadczenia zwiazane z pracg i warunki ich
przyznawania dyrektorom zatrudnionym w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mikotowie, Miejskim Domu
Kultury w Mikolowie, Instytucie Mikotowskim - jezeli przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Burmistrza Mikotowa,
2) Jednostce - rozumie si¢ przez to;
- Miejska Bibliotekg Publiczna w Mikotowie,
- Miejski Dom Kultury w Mikotowie,
- Instytut Mikotowski.
3) Dyrektorze lub pracowniku — rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki wykazanej w §2 pkt 2
zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, mianowania lub powolania.

§3

Ustala sie:
1) wynagrodzenia zasadnicze nie wyzsze od 3.600,00 zt miesigcznie,
2) dodatek funkcyjny nie wyzszy od 150% minimalnej stawki.

§ 4.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o "minimalnej stawce", rozumie si¢ przez to najnizsza aktualna
stawke miesigczna w I kategorii zaszeregowania okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia
23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 45 p0z.446 z 1999 r. z pdzn. zm.), ktéra wynosi 700,00 zt.

§ 5.

1. Dyrektorom przyshuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej "dodatkiem za wystluge lat",
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy
0 1% za kazdy nastgpny rok, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia dyrektora prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢
odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktore dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym dyrektor
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.



§ 6.

. Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny wg zaltacznika nr 1

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegdlnosci uwzglednic:
a) stopien samodzielno$ci organizacyjnej danej instytucji,

b) liczbg pracownikow zatrudnionych w instytucji),

¢) zakres dziatania instytucji.

§7

. Dyrektorom przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

szczegolnie uciazliwych lub niebezpiecznych w wysokosci:

1) do 5% minimalnej stawki - przy pierwszym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegolnej uciazliwosci,

2) do 10% minimalnej stawki - przy drugim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlne;
ucigzliwosci,

3) do 15% minimalnej stawki - przy trzecim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub szczegolnej
uciazliwosci oraz przy pracach wykonywanych w warunkach niebezpiecznych.

. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 2 do regulaminu

§8

. Dyrektorom przystuguje za posiadanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego
dodatek w wysokosci do 5% minimalnej stawki.

§9.

. Dyrektorom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie
roOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

. Dyrektor jest obowiazany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez dyrektora
prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace dyrektorowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla dyrektora jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przyshugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli dyrektor nabyt prawo do nagrody jubileuszowe;j
bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace dyrektorowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem dyrektora na emeryturg¢ lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy, dyrektorowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejécia w zycie przepisOw wprowadzajacych
zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie
podlegajacych dotychczas wliczeniu dyrektorowi upltynat okres uprawniajacy go do dwoch lub
wigcej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedng nagrode - najwyzsza.



9. Dyrektorowi, ktory w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych
mowa w ust. 8, ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrodg nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice
migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym dyrektor
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy dyrektor prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

11. Dyrektorowi, ktory byt zatrudniony w dniu 1 lipca 1996 r., przy ustalaniu prawa do kolejnych
nagrod jubileuszowych wlicza si¢ okresy, ktore zostaly wliczone temu dyrektorowi przy
ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do ktorej nabyt prawo przed tym dniem.

12. Pracownicy, ktorzy podjeli zatrudnienie po dniu 1 lipca 1996 r., nabywaja prawo do nagrody
jubileuszowej na zasadach okre$lonych w ust. 2-10.

§10

1. Dyrektorom spetniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktorych stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg,
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byl zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

4. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 11.

Premig miesigczna przyznaje pracodawca w wysokosci do 100%.wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12

Za osiagnigte wyniki finansowe lub stopien realizacji zadan statutowych moga by¢ przyznane nagrody
pienigzne, ktorych jednorazowa wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia miesigcznego brutto .

§13

Dyrektorowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie shuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznoSci na pokrycie
kosztow zwiazanych z podréza stuzbowa wg odrgbnych przepisow

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy .



ZALACZNIK DO REGULAMINU W SPRAWIE ZASAD WYNAGRADZANIA
DYREKTOROW ZATRUDNIONYCH W INSTYTUCJACH KULTURY MIASTA MIKOLOWA

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej uciazliwos$ci zalicza sig prace

wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych si¢ w organizmie,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone (np. spawanie,
hartowanie, stosowanie lamp bakteriobojczych),

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje si¢
stale temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

5) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest state stosowanie sztucznego oswietlenia,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

. Prace okre§lone w ust. 1 pkt 112 oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza si¢ za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy
przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne stezenia i nat¢zenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
okreslone w odrebnych przepisach, lub inne obowiazujace normy higienicznosanitarne.

. Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, o ktéorych mowa w ust. 5, dokonywane sa przez
laboratorium Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez wlasciwych
terenowo wojewodzkich inspektorow sanitarnych dziatajacych w imieniu wojewodow.

. Dodatek za wykonywanie prac:

1) okreslonych w ust. 1-3 przyshuguje, jezeli byly one wykonywane co najmniej przez 80
godzin w miesiacu,

2) okreslonych w ust. 4 przystuguje za efektywny czas pracy, bez wzgledu na dzienny lub
miesigczny wymiar czasu pracy.

3) dodatek, o ktorym mowa w ust. 1-4, wyplacany jest miesigcznie z dotu.

4). decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i cofnigciu w przypadku zmiany warunkow
pracy podejmuje pracodawca.

5). W przypadku jednoczesnego wystgpowania uprawnienia do dodatkow z tytulu prac
wykonywanych w roznych stopniach szkodliwosci dla zdrowia 1 uciazliwosci lub
niebezpieczenstwa przystuguje pracownikowi jeden, najwyzszy dodatek.



