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REGULAMIN KIEROWANIA I DOFINANSOWANIA KOSZTOW
ZWIAZANYCH Z PODNOSZENIEM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRZEZ PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA MIKOZOWA

1. Pisemne wnioski o skierowanie na studia licencjackie, magisterskie lub
podyplomowe oraz na dofinansowanie studiow Pracodawca przyjmuje od 1 do
31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego (tj. przed tworzeniem projektu
budzetu na rok nastepny).

2. Kierownikow komoérek organizacyjnych Pracodawca moze skierowa¢ na studia
wyzsze tj. licencjackie, magisterskie i przyzna¢ im do 50% dofinansowania do
optat semestralnych oraz urlop szkolny pod warunkiem podejmowania studiéw
zgodnych z wykonywang na danym stanowisku praca.

3. Pracownikom, ktorzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, na ich pisemny
wniosek moze byC¢ przyznane dofinansowanie do 50% kosztéw studiow pod
warunkiem, ze kierunek podejmowanych studiow jest zgodny z wykonywang
pracg i zajmowanym stanowiskiem.

4. Dofinansowanie studidbw podyplomowych moze by¢ przyznane pracownikom na
stanowiskach kierowniczych w wysokosci do 70% kosztéw studidéw pod warunkiem,
Ze sg one catkowicie zgodne z wykonywang na ich stanowisku praca.

5. Procent dofinansowania do studiéw uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
miasta i nastepuje przez caty okres studiéw danego stopnia.

6. Swiadczenie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru lub roku nauki.

7. Dofinansowanie optat za nauke pobieranych przez szkote, wyptacane jest za
kazdy semestr po doreczeniu przez studiujgcego pokwitowania wptaty za dany
semestr oraz zasSwiadczenia z uczelni potwierdzajgcego kontynuacje studiow
na okreslonym semestrze .

8. Wczeéniejsze rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem, porozumieniem
stron lub z winy pracownika oraz nie ukonczenie studiéw lub ich przerwanie
zobowigzuje pracownika do zwrotu wyptaconych $wiadczen w catosci lub
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki.

9. W przypadku skierowania na studia lub przyznania dofinansowania, do opfat za
studia z pracownikiem zostaje zawarta pisemna umowa okreslajgca wzajemne
zobowigzania.

JRWA = 0151 SE 7089



