Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Mikolowa nr 231 / 385 / 2005 z dnia 14 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA MIKOZOWA

Na podstawie art. 77 2 § 1 Kodeksu pracy art. 20 ust.1, 2 i art. 21 ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz.1593 z p6zn. zm.)

oraz

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146 poz. 1223 z p6zn. zm.),

§ 1

llekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych.

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu,

Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta Mikotowa,

Kierowniku Urzedu - rozumie sie przez to Burmistrza Mikotowa

Pracowniku samorzgdowym - rozumie sie przez to pracownika zatrudnionego w Urzedzie
Miasta Mikotowa na podstawie wyboru, powotania, mianowania, umowy o prace.

§2

. Regulamin stosuje sie, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, do

pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt.5.

. Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego regulujg odrebne przepisy.

§3

Ustala sie:

1) Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcq zatacznik nr 1 do
nin. regulaminu,

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 2 do nin. regulaminu,

3) Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegotowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszerego-
wania do kategorii wynagradzania zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, ktére
stanowig zatgcznik nr 3 do nin. regulaminu.

§4

Kierownik Urzedu moze w uzasadnionych przypadkach skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowe;j ( staz pracy ) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 3 ust.4 ustawy.

1.

2.

§5
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem,
radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 3 do regulaminu
przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana
dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

§6

Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie
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przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§7

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok rowniez
zewzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan. Dodatek specjalny jest
wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Przepisy ust. 1-2 nie dotycza Burmistrza oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8

1. Pracownikom moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste
wykonywanie czynnos$ci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych,
zwane dalej “wynagrodzeniem prowizyjnym”.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio sciggnietej kwoty naleznoéci
pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekraczaé
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ pieciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenia prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych.

5. Szczegétowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos$¢
okresla kierownik urzedu.

§9
1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia.
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci - w wysokosci do 5% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci - w wysokosci do 10% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci - w wysokosci do 15% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 4 do regulaminu wynagradzania.

§ 10

Pracownikom przystuguja;:

1. Dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej “dodatkiem”, w wysokosci wynoszacej po
pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

1) Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, ijednorazowej
odprawy pienieznej przystugujacej w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub na emeryture, zwanej dalej ,,odprawg”, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2) Jezeli praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3) Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4) Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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5)

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia

- poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,;

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca

2. Nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

9)

10)

11)

12)

- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego

- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego

- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego

- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego

- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego

- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwiocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Wynagrodzenie o ktorym mowa w punkcie 5 oblicza sie zgodnie z przepisami
okreslonymi w § 14-17 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. W sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz.U. Nr 2, poz.14 oraz z 2002 r. Nr 214, poz.1810 p6zn. zmianami).

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow
uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8 ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub starostwie powiatowym i urzedzie
marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej z uwzglednieniem okreséw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepiséw obowigzujacych przed
tym dniem, okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach.
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3.

13) Pracownik, ktéry podjgt zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub
w starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999r. nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 12 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz.U. Nr 146 poz. 1223 z pdzn. zm.), niezaleznie od wczesniejszego
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

14) W razie rébwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

15) Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, zwana dalej “odprawg”.

1) po dziesieciu latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia

2) po pietnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia

3) po dwudziestu latach pracy - w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia
Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

§ 11

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedtug odrebnych przepiséw.

wn

§ 12

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz

nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j,

pozostajgcy w dyspozycji Kierownika Urzedu.

Nagrody moga by¢ wyptacane w cyklach kwartalnych, pétrocznych lub rocznych

Whiosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem sktada przetozony do pracodawcy

wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu

Kierownik Urzedu przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysoko$¢ bierze pod uwage:

1) charakter pracy, jej ztozonos¢ i osiggane wyniki,

2) wiedze zawodowa, podnoszenie kwalifikacji,

3) przejawianie inicjatywy w pracy,

4) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania spraw,

5) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

6) wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdow,

7) wypemhienie zadah zleconych przez przetozonego przekraczajacych zakres czynnosci na
danym stanowisku,

8) przejawianie troski o tworzenie wiasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii 0 Urzedzie,
wystepowanie zdecydowanie na rzecz likwidowania wszelkich konfliktéw zaréwno z petentami
jak tez ze wspdipracownikami.

Wysokos$¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczy¢é jednorazowo 200%

wynagrodzenia miesiecznego brutto.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéory ma aktualng kare porzadkowg

lub dyscyplinarna.

Przyznanie nagrody, jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie

przystugujg pracownikowi zadne roszczenia.

§13

. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie,

w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

Premie miesieczng przyznaje Kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego.

Premia miesieczna moze wynosi¢ od 0 do 100% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Premia uzalezniona jest od wydajnosci i jakosci pracy, oszczednosci materiatow,
terminowos$ci wykonania zadania, przestrzegania przepisow bhp i p.poz.

- 4 -
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5. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest efektywne wykonywanie pracy,
nienaganne wywigzywanie sie z zadan okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosci
a takze wynikajacych z poleceh przetozonego oraz obowigzujacych w Urzedzie Miasta
zasad porzadku i dyscypliny pracy

6. Oceny pracy poszczegolnych pracownikéw dokonuje w okresach miesiecznych ich
bezposredni zwierzchnik.

7. W przypadku negatywnej oceny pracy zwigzanej z niewfasciwym wykonywaniem przez
pracownika powierzonych mu obowigzkéw, zostaje on pozbawiony prawa do premii
czesciowo lub catkowicie.

8. W przypadku pozbawienia pracownika premii, jego bezposredni przetozony podaje mu
przyczyne podijetej decyzji i przesyta pisemng informacje do Biura Spraw Osobowych.

9. Pracownikowi pozbawionemu premii przystuguje odwotanie do zwierzchnika
bezposredniego przetozonego.

§ 14

1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzone mu dodatkowe
czynno$ci, nie wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkow, przystuguje dodatek
w wysokosci nie przekraczajacej 60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust.1, jest uzalezniona od rodzaju powierzonych
dodatkowych czynnosci i stopnia ich trudnosci.

§15

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawkg miesieczng, ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 16

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1512 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy

§17
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§18

Pracownicy, samorzadowi, ktdrzy w dniu 7 sierpnia 2005 r. nie speiali wymaganh przewidzianych
w ustawie do zajmowanego przez nich stanowiska, moga by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach .

§19

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu na tablicy Urzedu Miasta Mikotowa z mocg
obowigzujacg od 1 stycznia 2006 r.
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ZATACZNIK NR 1
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA MIKOZ.OWA

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria . Kwota w ztotych
zaszeregowania

I 770-1060

Il 780-1110
11 790-1160
\Y% 800-1220
V 810-1300
VI 820-1410
VIl 830-1530
VIII 840-1670
IX 870-1790
X 900-1920
Xl 930-2050
XII 960-2170
XIII 990-2310
XIV 1020-2470
XV 1060-2790
XVI 1100-3130
XVII 1140-3470
XVIII 1190-3810
XIX 1240-4150
XX 1300-4500

ZARACZNIK NR 2
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA MIKOZOWA

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250

OO |NO(O|BIWIN|(—~
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ZATZ.ACZNIK NR 3

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA MIKOZ.OWA

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA MIKOLOWA

3z rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. (zatacznik nr 3)
Lp E Stawka Wymagane
"E Stanowisko Kategona. doda.tku kwallflkaqg
5 zaszeregowania | funkcyjnego Wvksztatc Liczba
do (lub z) y " | lat pracy
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru
1. | L4 |Burmistrz 3720 zt + 4890 zt 1380 zt +1920zt - -
Kierownicze stanowiska urzednicze
2. | 1.3 |Zastepca burmistrza XVII = XX 8 wyzsze? 6
Skarbnik miasta wedtug
3. | I.5 [(gtéwny ksiegowy XVIII = XX 8 odrebnych
budzetu) przepisow
1.6 |Sekretarz miasta XVI = XX 8 wyzsze” 5
5 | 1.8 s;sifypca skarbnika XV = XVIII 6 ekonomiczne | 3
Kierownik Urzedu Stanu . 2
6. | 110 Cywilnego XVI = XVIII 6 wyzsze 5
Zastepca kierownika
Urzedu Stanu
7. | II. 11 | Cywilnego Xl = XVI 4 Wyzsze2 4
Komendant gm. ochrony
przeciwpozarowej
8. | 1113 | Geodeta gminny XIll- XVII 6 wedtug odrebnych
przepisow
Komendant strazy . 2
9. A miejskiej XV-XVIII 7 wyzsze 5
Zastepca Komendanta . 2
10.] 12 strazy miejskiej XIV-XVII 6 wyzsze 4
Naczelnik(kierownik)
11.| V1.1 |wydziatu(jednostki XV = XVIII 7 wyzsze? 5
réwnorzednej)
Gtowny ksiegowy : wedtug odrebnych
12.| VIA1 audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 DIZEpISOW
Kierownik referatu (jedn.
réwnorzednej),
petnomocnik do spraw
13.| VI.2 |ochrony informaciji XHI-XVIII 6 WyZSze2 4
niejawnych, zastepca
naczelnika w wydziatu
(jedn. réwnorzednej)




Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Mikolowa nr 231 / 385 / 2005 z dnia 14 grudnia 2005 r.

Stanowiska urzednicze

.
14.| 11 | Komornik XII-XVI 4 el 4
Srednie
15.] 1.2 |Starszy poborca IX-XII - $rednie® 2
16.| 1.3 [Poborca V-VIII - $rednie®
: 3 : 2
171 mA St.arsz.y !nspektor strazy XI1-XV i \fvyzsz.e3 3
miejskiej Srednie 6
Inspektor strazy ) i WyZSze2 2
18.1 1A miejskie] XII-XV srednie® 5
: . : 2
19.| m.2 |Miodszy inspektorstrazy | v v\, ; wyzsze, -
miejskiej Srednie 3
starszy straznik strazy . . 3
20.| .9 micjskie] X-XIV - Srednie 3
21.| N4 |Straznik strazy miejskiej IX-XIII - srednie® 2
Mtodszy straznik strazy . . 3
22.| .5 miejskiej VII-XII - Srednie 1
23.| .6 |Aplikant strazy miejskiej VII-VIII - Srednie”
24.| VI.1 |Radca prawny XI11-XVII 6 wedtug odrebnych
przepiséw
25.] V1.2 | Glowny specjalista X1l = XVII 5 wyzsze? 4
26.| VI.3 |Inspektor X1I-XVI - wyzsze”
Starszy specjalista, . 2
28.| Vi.4 Starszy informatyk Xl = XV - wyzsze 3
Podinspektor; _ wstze2 -
29.| VL5 Informatyk X=Xl - srednie® 3
30.| VI.6 |Specjalista X - X1l - $rednie® 3
31.| VL7 |Samodzielny referent IX-XII - $rednie’ 2
32.| VI8 |Referent prawny VII-XII - Wyzsze -
prawnicze
~ wyzsze
33.| vig | Xeferent prawno VIHI-XII i prawnicze lub | -
ini yiny administracyjne
Referent, Kasjer, , . 3
34.| V112 Ksiegowy IX - XI - Srednie 2
Mtodszy referent, , . 3
35| VI.11 Miodszy ksiegowy VIl - X - Srednie
IV stanowiska pomocnhicze
36.] VL4 |Sekretarka IX = X - $rednie’ -
Kierownik kancelarii
gtoéwne;j,
37.| VL5 |Kierownik archiwum, VIl = 1X 2 srednie® 3
Kierownik centrali
telefonicznej
Archiwista, Magazynier,
38.| VI.6 |Starsza telefonistka, VI = VI - srednie® -
Maszynistka
39.| VL7 |Telefonistka V-VI - podstawowe” -
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Stanowiska pracownikéw obstugi

Konserwator, Elektryk,
RzemiesInik :

40.| VI3 | wykwalifkowany, VIl = IX : zasadnioze | .
Slusarz — spawacz, zawodowe
elektryk, palacz c.o

Vi4 Kierowca samochodu VI = VIII i wedtug od.rQ’bnych

osobowego przepisow
Operator urzadzen 4

42.| VL5 powielajacych VI - VIl - podstawowe -

43. | VI.6. | Robotnik gospodarczy V - VI - podstawowe” -
Portier, Szatniarz, 4

44 | VI.7 Dozorca, Wozny V-V - podstawowe -

45.| VI.8 |Sprzataczka " —1v - podstawowe4 -

46.] V1.9. | Goniec Il — IV - podstawowe”’| -

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg
wymagania okreslone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy

4) podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosci

5) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
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ZAT.ACZNIK NR 4
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA MIKOZOWA

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH LUB
UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W TYCH WARUNKACH.

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) W pomieszczeniach, w ktérych ze wzgleddw technologicznych jest konieczne state
stosowanie sztucznego o$wietlenia,

2) W warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,

3) W pomieszczeniach zamknietych, w ktorych utrzymuje sie stata temperatura
efektywna powyzej 25 °C lub ponizej 10 °C,

4) W warunkach narazenia na dziatanie pyldw niewywoltujgcych zwitdknienia tkanki ptucnej,

5) W warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nieOkumulujgcych sie
W organizmie,

6) W warunkach narazenia na wibracje ogéina.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) W pomieszczeniach specjalnych zagtebionych i podtzagtebionych obwatowanych
w warunkach niewtasciwej wentylacji i sztucznego oswietlenia,

2) W warunkach narazenia na hatas,

3) W warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal
dla mezczyzn i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciata,

4) W warunkach narazenia na dziatanie pylow wywotujgcych zwioknienie tkanki
ptucnej,

5) W warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujgcych sie
W organizmie.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwoéci zalicza sie prace wykonywane:

1) W warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) W warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

3) W warunkach narazenia na dziatanie benzydyny alfa i beta, naftyloaminy, chlorku winylu,
azbestu oraz innych czynnikow o analogicznym jak te substancje dziataniu, o ile zostanie
to stwierdzone przez instytut medycyny pracy.

4) Pod ziemig lub pod woda.

4. Prace okreslone w ust. 1 pkt. 415 oraz ust. 2 pkt. 2, 4 i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy sq
przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
okreslone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laboratoria Pahstwowej Inspekcji Sanitamej
oraz inne laboratoria upowaznione przez wlasciwych miejscowo panstwowych wojewodzkich
inspektoréw sanitamych.

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i ust. 3pkt. 1,3
i4 przez co najmniej 80 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom wykonujgcym prace
wymienione w ust. 3 pkt 2 przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia.

6) W razie zbiegu uprawnien do dodatku za wykonywanie pracy o réznym stopniu ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia, pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia.

- 10 -
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ZATACZNIK NR 5
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA MIKOZOWA

Druk WNIOSKU o PRZYZNANIE NAGRODY PIENIEZNEJ jest drukiem obustronnym formatu A5
poziomego, o tresci jak nizej. Rozdziat stron druku oznaczony jest linig; << —————

URZAD MIASTA MIKOLOW Korespondencija
wewnetrzna
2| B BURMISTRZ
przez MIKOLOWA
SEO. ,
Biuro Spraw
S Osobowych
/ 1120 / Dnia 200

/ 200

WNIOSEK o PRZYZNANIE NAGRODY PIENIEZNEJ

Whnioskuje o przyznanie nagrody pieni¢znej dla:

Nazwisko i imi¢ Stanowisko: Lata pracy ogotem (w UMM) :
. . o nagrodzeni
N Nagroda w kWOCle .ocooocoooooooooZl StEll’lOWlQCEI /0 Wy 1g (itd cenia
1Tutto

U | Uzasadnienie wniosku na odwrocie niniejszego druku

réwnego........................zl

7 Zatwierdzono 0 dzeni
) . wynagrodzenia
nagrod¢ w kwocie wessseseneseessZd | Stanowiaca % Lot
K
Uzasadnienie wniosku :
Whioskujacy: ZATWIERDZAM:
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