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W dniach 22-23"kierownik Biura Kontroli Wewngtrznej UM Mikolow przeprowadzil
kontrolg dorazng w ZUK Mikolow;

I. Informacja o przeprowadzonych kontrolach zewnetrznych

W latach 2002 — 2004 w ZUK Mikolow przeprowadzono nastepujace kontrole zewnetrzne;

Migiska Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Tychy — stvezen 2002 - kontrola dot. NDN
halasu i drgan wystepujacyeh na stanowiskach pracy

Zaktad Ubczpieczen Spotecznych Rybnik - pazdziernik 2003 - catoéé spraw w zakresie
ustalanma kapitalu poczatkowego

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Tychy - pazdziernik 2003 - kontrola
komplcksowa zakladu

Regionalna Izba Obrachunkowa Katowice - maj.2004 — sprawozdawezosé¢ budzetowa pod
katem wykazanveh zobowigzan wymagsalnvch

Panstwowa Inspekeja Pracy Katowice — wrzesien 2004 — prawna ochrona pracy techniczne

Powtatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Tychy — prudzien 2004 — warunki higieniczne
pracy oraz nicbezpiecznych substancji 1 nicbezpiecznych preparatow chemicznych kontrola
sprawdzajaca

2 Zatrudnienie 1 wynagrodzenie

Na dzien 30 listopada 2004 stan zatrudnienia w ZUK Mikotow, wynosil tacznic 91 oséb w
przeliczeniu na pelne etaty . Z tego 25 0sob ( 25 etatow ) to pracownicy umyslowi. W
kategorii pracownikéw umystowych mieszcza si¢ mistrzowie : do spraw zieleni, do spraw
oczyszczania miasta, do spraw transportu , kierownik Zaktadu Przerébki Odpadow oraz
administrator kapieliska miejskiego.

Werost zatrudniema w o roku 2004 w stosunku do roku 2003 byt 10% to znaczy ubyto 10
pracownikow (3 emerytury, | porzucenie pracy , 4 wypowiedzenia przez pracownikow)
Przyjeto Il pracownikow. Wzrost zatrudnienia podyktowany byl uruchomieniem Zakladu
Preerobki Odpadow (koniecznosc zatrudnienia p.P.Wrabla)



Zgodnic z Planem Finansowym na rok 2004 wydatki w paragrafie 4010 (wynagrodzenia
osobowe pracownikéw) zaplanowano do wysokosei 2 163 000 zt (brutto) z czego na dzien
30 listopada 2004 wykonano 1 854 77838 (zalacznik nr 1), Udziat w wydatkach
pracownikow umystowych to 28.48% kosztow przy czym w procencie tym znajduje sig
wynagrodzenie kierownika Zakiadu, dla ktorego wysoko$¢ wynagrodzenia okreéla Burmistrz
Miasla oraz udzielone nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne. Srednio daje to kwote
1980 zI miesigeznie na kazdego zatrudnionego.

Na terenic ZUK obowigzuje regulamin wynagradzania pracownikow wprowadzony
Zarzadzeniem nr 44/50/2003 Burmistrza Miasta Mikotéw z dnia 25 sierpnia 2003r.
Regulamin ten wprowadzono w oparciu Rozp. Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych...
(Dz.U. nr 61 22000 poz. 708 z pon. Zm.)
Integralng  czgécia w/w  regulaminu Jest Regulamin Premiowania oraz Regulamin
Przyznawania Nagrod.
lak  stwierdzono wynagrodzenia na poszczegolnych stanowiskach pracy odpowiadajg
stawkom zaszeregowan 1 wysokosciom dodatkéw przewidzianych przez ten regulamin.
Szezegolowg kontrolg objeto wynagrodzenia wyplacone pracownikom ZUK w miesigeu
pazdziernik’2004. Nieprawidlowosci. to Jjest wyplaty kwot nie majacych uzasadnienia w
angazach poszczegolnych pracownikow nie stwierdzono.
/badano takze rozpigto$ci w wynagrodzeniach z podziatem na:

- pracownikoéw umystowych

- pracownikow fizyeznych

Stwierdzono, iz pracownicy umystowi wynagradzani byli w przedzialach:
HO90 2L - 1227 71 (referenci)
1368 71 - 1462 zI (inspektorzy)
1462 21 - 1650 z1 (st.inspektorzy)
1744 21 - 1838 zt (specjalisci)
[838 7l (st.specjalista)
21247 2t (ghspecjalista)
1462 71 (administrator)
1838 7l (st.mistrz)
2120 21 - 3000 zt (kierownicy)

Pracownicy fizyczni wynagradzani byli w przedziatach:
6.38 z1 - 8.40 zt (robotnicy niewykwalifikowani)
6,38 71 - 9.00 71 (robotnicy wykwalifikowania)

Szezegolna uwage poswigcono wynagrodzeniom na stanowisku mechanik:

Aktualnie w ZUK Mikolow zatrudnionych jest 3 mechanikéw

Na stanowiskach mechanikéw rozpietosci ptacowe przedstawialy si¢ jak nastepuje

od 142271 do 2013 przy czym rozpigtosci te wynikaly glownie ze dodatku stazowego oraz
premil uznaniowe;.

W pazdzierniku “2004 mechanicy zatrudnieni byli przy nastgpujacych rodzajach robot:

- haprawy ukiadow hamulcowych, instalacji elektrycznych, silnika:

- wymiana przedniej belki, przewodow hamulcowych;

- naprawy resorow, nadwozia piaskarki;

~wymiana lemieszy w plugach, porzadkowanie warsztatow, oczyszezanie kanalow
najazdowyeh oraz inne prace gospodarczo-porzadkowe w warsztacic.
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Na podstawie wniosku premiowego, zlozonego przez st.mistrza ds. transportu, kierownik
/UK przyvznat im premie uznaniowa w wysokosci od 5% miesigcznego wynagrodzenia.
Osoba nadzorujaca prace mechanikdw Jest stmistrz ds. transportu. Do Jego obowiazkow
nalezy takze:

I, organizacja i nadzor nad prawidfowym wykonywaniem prac przez  kicrowcow |
mechanikow

2. nadzor i kontrola przestrzegania zasad BIIP przez podleglych pracownikow

5. okresowe kontrole stanu paliwa w pojazdach,

4. odpowiedzialnosé za akeje Zimowg, mechaniczne zamiatanic drog

W miesigcu pazdzierniku otrzymat on dodatek funkcyjny w wysokosei 60,5 % najnizszego
wynagrodzenia oraz premig w wysokosci 10% wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny i premia uznaniowa

Dodatek  funkcyjny pobieraja  aktualnie pracownicy zatrudnieni na nastgpujacych
stanowiskach
I St.mistrz ds. oczyszczania miasta
St. Mistrz ds. zicleni
St Mistrz ds. transportu
St Specjalista ds. gosp., BHP i p.poz
Kicrownik Zakladu Przerobki Odpadow
6 Glowny ksiggowy
7. Kierownik Zaktadu
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Dodaick ten wynosi od 46.3% do 162% hajnizszego wynagrodzenia, przy czym Regulamin
Wynagradzania dopuszcza dodatek funkeyjny w wysokosci do 175%

/. kole] premia uznaniowa zostala w miesigeu pazdzierniku naliczona w rozpietosci od 5 do
0 procent na stanowiskach pracownikéw fizyeznych a w przypadku pracownikow
umysiowych premia uznaniowa wyniosla od 5 do 30 % przy czym Regulamin Premiowania
pracownikow premia uznaniowa stwarza mozliwoséé przyznawania premi od 0 —100% stawki
wynagrodzema zasadniczego.

Specjalnej uwadze i kontroli poddano wynagrodzenia na stanowiskach inspektorow.

Przepisy Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUK przewiduja dla tej grupy stanowisk
maksymalnie X111 grupg zaszeregowania z maksymalnym pulapem wynagrodzenia 1744 7t
Tymezasem osoby zatrudnione na stanowiskach inspektorow otrzymujg wynagrodzenie w
X X grupie zaszeregowania z maksymalnym pulapem 1462 zt

1 zastrzezen nie wniesiono.

W roku 2004 niec wyplacono zadnych nagréd z funduszu nagrod (poza jubileuszowymi,
ktorych wysokos$é i tryb okreslajg przepisy ogolne ) . Udzielono trzech odpraw emerytalnych.



Udzielanie uslug na zewnatrz

/aklad prowadzi ewidencje udzielanych umow cywilnoprawnych (zlecenia i dziel) . Zgodnie
z ewidencja w roku 2004 (do 30 listopada ) udzielono 27.uméw zlecen z osobami fizycznymi
nie prowadzacymi dzialalnosci gospodarczej.

Byly to nastgpujace umowy:

- archiwizowanie danych - wartogé miesigczna 400 zt (12 miesiecy)

- Obsluga szaletow — wartoéé 1000 zi miesigcznie (12 miesigcy)

- Konserw tor urzadzen elektrycznych — wynagrodzenie kosztorysowe — $redni

miesigcznie ok. 150 zt (12 miesigey)

- obsluga szaletow — warto$é 900 z1 (12 miesigcy)

- ewidencja odpadow 1000 zt (10 micsiecy)

- Obsluga punktéw pogrzebowych( 3 umowy o wartosci srednio . 1000 zt mieseecznie )
Ponadto w okresie letnim | z uwagi na absencje pracownikow spowodowana urlopami
cawarto 10, umow zleceni w zakresie: selekci odpadéw, prac pomocniczych przy zieleni,
prac pomocniczych przy oczyszczaniu miasta , oraz z uwagi sezon letni w zakresie
ralownictwa wodnego na pltywalni miejskiej,

L.aczmie (do konca pazdziernika) koszt zawartych umow wynidst 79 956 90 co daje kwote
miesigcznie, srednio na jedna umowe: 29614 zt.

W przedmiocie umowy zlecenia na prowadzenie ewidencji odpadow poproszono kierownika
zakladu o odpowiedZ na pytanie: Dlaczego prowadzenie ewidencji zlecone zostal na
Zcwnatrz zamiast powierzenia pracownikowi w ramach obowiazkow?

Odpowiedz kierownika ZUK jak w zal. Nr .2

W 2004 (do dnia 30 listopada) ZUK Mikolow zrealizowal przychody ogotem 5503 678,16
zb . w o tvm dotacja przedmiotowa z miasta Mikolow 2 145 23241 z tego przychody ze
swiadczonych uslug 2 957 395 (par.0830) . Pozostale przychody z najmu i sprzedaz wiasnej
produkeji oraz uzyskanych odsetek od kontrahentéw

Kontroh podano przychody z tytutu najmy powierzchni.

Dinia 02.05.2000 kierownik ZUK nawiazal umowe najmu powierzchni uzytkowej
przedsigbiorstwu Stoldomex. s . Wartodé umowy opiewala na kwote 2481 zl brutto (osobno
media } Kwota ta zostala wyliczona zgodnie z uchwata nr 177/01/00 Zarzadu Miasta z dnia
[2 stycznia 2000r. Zaleglo$ci w platnosciach ze strony Stoldonex s.c. nie stwierdzono.

Dnia 01.07.2002 kierownik ZUK nawigzal umowe z Centertel, S.A. na dzierzawe
powierzchni celem ekspozyciji przekaznika telefonii komorkowej na wartosé 700 USD
Miesigcznie. Zaleglodei w platnosciach nie stwierdzono.

Ogolnie w okresie I- X1 2004 ZUK Mikolow zrealizowal przychody ogdtem w wysokosci
3503 678,16zl (w tym dotacja przedmiotowa z Miasta Mikotéw 2 145 232,41 zh).

W tym samym czasie ZUK Mikolow udzielil na zewnatrz zamowien na kwote 2 229 165,12
zl. (uslugi obce - § 4300 - zal. nr & do niniejszego Protokohu).

Z tego tzw. uslugi transportowe to znaczy ustugi z wykorzystaniem obcego sprzetu
transportowego wyniosty 1124 114 zi




Najwickszym ustugobiorcg byt EKOZAG, sp. z o0, ktorej udzielono zamowienia
polegajacego na na odbiorze i zagospodarowaniu odpadow komunalnych (wywéz na
wysypisko do Belchatowa). Jak stwierdzono ustuga ta nie mogla byé wykonywana
samodziclnie przez ZUK z uwagi na fakt, iz brak sprzg¢tu (samochdd cigzarowy do
przewozenia kontenerow o ladownosci do 24 ton).

Wykaz ustug transportowych stanowi zal. Nr .4 do niniejszego protokotu. Kontroli poddano
wszystkie umowy dotyczace ustug transportowych zarowno pod katem celowosci ich
zawierama Jak i warunkéw placowych. Stwierdzono, iz uzywany przez ustugodawcow sprzet
lransportowy (ciagniki z przyczepami oraz osprzgtem) nie wystgpuje na terenie ZUK.

W szezegolnosei poddano kontroli dwie umowy zawarte z :

W szezegolnosci poddano kontroli dwie umowy zawarte z

I.Firmg JARTEX” Artur Kietkowski »Ustugi Transportowe” Mikotow. Umowa nawiazana
zostata 02 listopada 2004 z terminem do dnia 31.12.2004. 7a wykonanie umowy ustalono
wynagrodzenie 13 369,65 z1, co w chwili zawierania umowy nie przekraczalo kwoty 6 000
EURO. Wynagrodzenie naliczane bylo jako cena lednostkowa 37,50 zI za godzing pracy.
Przedmiotem umowy bylo $wiadczenie ustugi polegajace na pracy sprzetu wraz z kierowca,
prey czym w zaladunku i wyladunku uczestniczyl w zaleznoéci od potrzeb 1 lub 2
pracownikow ZUK,

Rozliczame sie¢ Wykonawey z wykonanych robot nastgpowato na podstawie zatwierdzonego
przez mistrza od zieleni lub mistrza Oczyszczania miasta zestawicnia przepracowanych
godzin przy réwnoczesnej kontroli zakresu wykonywanych prac,
Przykladowo:
Dnia 15 listopada 2004 firma ARTEX wystawila fakture¢ VAT na wartosé¢ netto 2856 zt.
Na fakturze Zleceniodawca zamiescil adnotacje” Wywoz nieczystosci stalych z posesji
gdzic brak dojazdu samochodem m-ki jelcz” .Do faktury zataczono zestawienie godzin
pracy za okres od 2 do 15 listopada 2004 (zal. nr 5. do niniejszego Protokotu)
potwicrdzony przez starszego mistrza ds. oczyszczanla miasta . Zestawienic zawierafo
wykaz dniowek i ilos¢ przepracowanych w danym dniu godzin. Zleceniodawca na
wykazie tym zamiescil adnotacje ,sprawdzono pod wzgledem ilosci przepracowanych
godzin™
Pracownikowi (autorowi adnotacji) ) zadano pytanie:
W jaki sposob nastapilo sprawdzenie ilosci przepracowanych godzin wykazanych w
wykazie w dniach 2- 15.11.2004 i zakresu wykonanych robot.
W odpowiedzi pracownik okazal rejestr wywozu nieczystosci statych zgodnie z
otrzvmanymi przez ustugodawce zleceniami. Zlecenia mialy charakter staly to znaczy
dotyczyly wyszezegdlnionego rejonu lub charakter dorazny .
Przykladowo w dniu 13.11. ustugodawca zadeklarowat 8 godzin pracy co zostalo
potwierdzone przez zamawiajacego. Potwierdzenia dokonano w oparciu 0 Harmonogram
wywozu nr - 3249 pojazdem nr rej. SMI W679. W Harmonogramie Ustugodawca
wykazal adresy posesji , typ pojemnika i oraz ilogé pojemnikéw zadeklarowanych w
umowie . W harmonogramie znaczono iloéé rzeczywiscie  odebranych kontenerow.
Wielosci te zostaly nastepnie zliczone i ujgte w Rejestrze Pracy Pojazdow pod datg
13.11.2004 Zapis pod tg datg brzmi
" Rejon 10/1 16,6 m szesciennego. Dodatkowo zlecenie dorazne Warsztat stolarski Adam
Pordzik.”
Dane z Harmonogramu nr 3249 z dnia 13.11.2004 Zostaly nastepnie skonfrontowane
przez kontrolujacego z adnotacjami w dziale zbytu. Stwierdzono, iz wszyscy wilasciciel
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posesji - ujeci w Harmonogramie nr 3249 z dnia 13.] 1.2004 przez ustugodawce zostali
obciazenie za ustuge przez ZUK. Nie stwierdzono faktu odwolania si¢ przez wlascicieli
nieruchomodci  (dzierzawcow pojemnikow) od blednie naliczonych kosztow wzglednie
naliczenia kosztow i nic wykonania ustugi.

2. Tadeuszem Kietkowskim — ustugi transportowe z dnia 02.11.1995r. Przedmiotem

umowy bylo:

- Wywoz nieczystosci statych

- oproznianie koszy z zanieczyszezen

- mechaniczne koszenie trawnikow

- udzial w akcji zimowej (posypywanie chodnikow)
Na dzien nawigzania umowy ustalono wynagrodzenie w wysokosei 12.00 zt przy czym
ostatnia zmiana wynagrodzenia do wysokosci 37,90 zt / godz. nastapita dma 14.02.2001r.

Celem sprawdzenia sposobu udokumentowania i rozliczania wykonanych robot do kontroli
pobrano  fakturg nr 2/2004 z dnia 31.01.2004 na wartosé brutto 8822,73 z1. Do faktury
dolaczono zestawienie godzin pracy za okres od dnia 16.01 — 3 1.01.2004. to jest tacznie 111
godzin - (przecigtnie 8 godzin dziennie) . Pod wzglgdem ilo$ci przepracowanych godzin
sprawdzenia dokonal st. mistrz do spraw zieleni .

Kontrolg obj¢to dzien 20.01 oraz 31.01.2004 {sobota)

Sprawdzenia dokonano w oparciu 0 Dziennik Zlecen prowadzony przez ZUK. Dziennik ten
prowadzony jest na biezaco, to znaczy osoba prowadzaca dokonuje zapisow w dniu
wykonania prac lub w dniu nastepnym, o ile prace prowadzone sg w godzinach wieczomych
lub nocnych. W dzienniku adnotacje dniach 20.0]1. i 31.01.  brzmig odpowiednio
~Odgarnianie sSniegu z chodnikéw w godz. 8-12 facznie 4 godziny” oraz ., Odgarnianie
sniegu z chodnikow 1 dowoz piasku do posypywania na przystankow — centrum miasta w
godz. 7-15 1 17-20 , tgeznie 11 godzin™

Generalnie do celowosci i sposobu dokonywania zlecen na Zewnatrz uwag nie wniesiono.
Kierownik ZUK zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Mikolowa na biezaco przekazywal do
Biura Kontroli Wewnetrznej umowy udzielane kontrahentom zewnetrznym poza ustawg —
Prawo zamowien publicznych (umowy o wartosci ponizej 6000 EURO).

Preykladowo o umowie zawartej z ARTEX. Artur Kietkowski, Biuro Kontroli Wewnetrzne)
zostalo  poinformowane w 04.11.2004 pismem kierownika ZUK nr ZUK/612/2004r
Dodatkowo dnia 24.11.2004 (a wigc do 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny) przeslat do
Burmistrza Miasta informacje (zgodnie z art.24j ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gimnnym). iz p.Artur Kielkowski jest jego wnukiem (wstgpnym)

Na powyzszym kontrole zakofczono.

Ninicjszy Protokot sporzadzono w 3 egzemplarzach po jednym dla strony kontrolowane;j i
kontrolujacej z zamiarem przekazania 3 egzemplarza Burmistrzowi Miasta,

Strong  kontrolowana poinformowano o mozliwosci wniesienia dodatkowych wyijasnien
bezposrednio do Burmistrza Miasta w terminie 3 dni od dnia podpisania protokohu.
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