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UZASADNIENIE 
 
     W dniu 28 stycznia 2009 roku wpłynął do Rady Miejskiej Mikołowa wniosek Zarządu 
Zakładu InŜynierii Miejskiej Spółki z o. o. w Mikołowie podpisany przez Wiceprezesa 
Zarządu ZIM Pana Adama Putkowskiego będącego równocześnie Z-cą Burmistrza Miasta             
o wyraŜenie zgody na rozwiązanie w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy umowy o pracę              
z Panem Radnym Józefem Grytem, zatrudnionym w w/w Spółce na podstawie umowy                    
o pracę na czas nieokreślony na stanowisku Kierownika ds Inwestycji i Rozwoju. 
     We wniosku jako przyczynę rozwiązania umowy o pracę z Panem Radnym Józefem 
Grytem podano cięŜkie naruszenie przez w/w będącego Przewodniczącym Komisji 
Przetargowej w ZIM Sp. z o. o. obowiązków pracowniczych podczas prowadzenia w dniu 
15.01.2009r. postępowania przetargowego na dostawę dla Spółki ZIM miału węglowego                      
o wartości około 2 mln złotych. 
Naruszenie obowiązków pracowniczych przez Pana Radnego Józefa Gryta polegało na: 

1) przyjęciu bez wiedzy Zarządu Spółki oferty złoŜonej po terminie określonym                    
w SIWZ, 

2) nie poinformowaniu o powyŜszym fakcie członków Komisji przetargowej w chwili 
rozpatrywania ofert, 

3) sporządzeniu i podpisaniu protokołu, w którym stwierdzono, iŜ wszystkie oferty 
wpłynęły w określonym przez ZIM Sp. z o. o. terminie. 

Pan Radny Józef Gryt w pisemnym wyjaśnieniu złoŜonym w dniu 19.01.2009 roku 
Zarządowi Spółki ZIM potwierdził powyŜsze fakty.  
     Wniosek pracodawcy został skierowany przez Przewodniczącego Rady Miejskiej 
Mikołowa do Komisji Statutowej celem zapoznania się i przedłoŜenia opinii Radzie 
Miejskiej. W posiedzeniu tej Komisji uczestniczył Radny Józef Gryt i składał wyjaśnienia na 
okoliczność przyczyn złoŜonego wniosku o rozwiązanie z nim umowy o pracę w trybie 
natychmiastowym. Komisja Statutowa po wysłuchaniu wyjaśnień Wiceprezesa ZIM                        
i Radnego Józefa Gryta nie zajęła stanowiska w przedmiocie wniosku pracodawcy.   
     Na Sesji Rady Miejskiej Mikołowa w dniu 10.02.2009r. Przewodniczący Rady Miejskiej 
Mikołowa zapoznał Radę z treścią wniosku pracodawcy i stanowiskiem Komisji Statutowej. 
Na Sesji umoŜliwiono zainteresowanemu Radnemu Józefowi Grytowi złoŜenie wyjaśnień               
i zajęcie stanowiska co do ww wniosku Zarządu ZIM.    
     Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
rozwiązanie umowy o pracę z Radnym wymaga zgody Rady Gminy, której radny jest 
członkiem. 
     Rada Gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeŜeli podstawą 
rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez Radnego mandatu.  
Jak wynika zatem z treści art. 25 ust. 2, zdanie drugie powołanej ustawy wyraŜenie takiej 
zgody lub jej odmowa pozostawione zostało uznaniu rady gminy.  
     Zdanie drugie powołanego przepisu podkreśla jednak, Ŝe rada gminy ma obowiązek 
odmówienia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeŜeli podstawą rozwiązania 
tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu.  
    W niniejszej sprawie Rada Gminy Mikołowa nie stwierdziła, aby podaną we wniosku przez 
pracodawcę przyczyną rozwiązania umowy o pracę, były zdarzenia związane                                  
z wykonywaniem mandatu przez Radnego Józefa Gryta.  
     Rada Miejska Mikołowa zapoznała się z wnioskiem o wyraŜenie zgody na rozwiązanie 
umowy o pracę z Radnym Józefem Grytem oraz z dokumentami załączonymi do tego 
wniosku i po szczegółowym zbadaniu i wyjaśnieniu przyczyn rozwiązania umowy o pracę 
uznając ten wniosek za zasadny, podjęła niniejszą uchwałę w świetle uregulowania art. 25 ust. 
2 ustawy o samorządzie gminnym.  


