
STATUT 
śŁOBKA MIEJSKIEGO W MIKOŁOWIE 

 
I. Postanowienia ogólne 

§ 1 
 
1. śłobek Miejski w Mikołowie zwany dalej śłobkiem jest jednostką budŜetową i działa jako jednostka 

organizacyjna miasta Mikołów. 
2. śłobek jest publicznym zakładem opieki zdrowotnej.  
3. Nazwa śłobka brzmi: „śłobek Miejski w Mikołowie”.  
4. Obszarem działalności śłobka jest miasto Mikołów.  
5. Siedziba śłobka mieści się w Mikołowie, przy ul. Konstytucji 3 Maja 18.  
  

§ 2 
 
śłobek prowadzi swą działalność na podstawie: 
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.), 

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. 
zm.),  

- ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14 poz. 89),  
- innych przepisów dot. zakładów opieki zdrowotnej i jednostek budŜetowych,  
- uchwały Rady Miejskiej Mikołowa Nr XXVII/514/2008 z dnia 25 listopada 2008 roku w sprawie 

utworzenia jednostki budŜetowej „śłobek Miejski w Mikołowie”,  
- niniejszego statutu.  

§ 3 
 
śłobek uŜywa pieczęci zgodnej z nazwą śłobka w pełnym brzmieniu.  

 
§ 4 

 
Organem sprawującym bezpośredni nadzór na działalnością śłobka jest Burmistrz Miasta Mikołowa. 

 
II. Cele i zadania 

§ 5 
 
Podstawowym celem śłobka jest udzielanie świadczeń zdrowotnych obejmujących swoim zakresem 
działania profilaktyczne i opiekę nad dzieckiem do 3 roku Ŝycia. 
W szczególności śłobek: 
a) zapewnia dzieciom opiekę, co umoŜliwia matkom tych dzieci pracę zawodową i naukę, 
b) zapewnia warunki prawidłowego rozwoju, zarówno fizycznego jak i psychicznego, 
c) zapewnia dzieciom prawidłowe wyŜywienie, 
d) zapewnia właściwe warunki do zabawy,  
e) prowadzi swą działalność z poszanowaniem godności i osobowości dziecka i jego tradycji 

rodzinnych,  
f) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.  
 
III. Zasady działania i organizacji 

§ 7 
 
Pracą śłobka kieruje kierownik, który: 
a) zarządza śłobkiem, kieruje jego działalnością oraz ustala jego organizację wewnętrzną                                 

i reprezentuje go na zewnątrz,  
b) sprawuje nadzór nad majątkiem śłobka, 
c) tworzy warunki do realizacji przez śłobek zadań statutowych poprzez właściwe gospodarowanie 

środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 
wykorzystanie,  

d) organizuje w sposób właściwy pracę personelu.  
 
 



§ 8 
 
1. Kierownik działa zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie 

odpowiedzialność, zatrudnia i zwalnia pracowników śłobka oraz jest ich przełoŜonym słuŜbowym. 
 
2. W śłobku zatrudnia się wykwalifikowany personel  
 
3. Kwalifikacje niezbędne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania 

pracowników śłobka określają odrębne przepisy. 
 

§ 9 
 
Szczegółowe zasady i tryb działania śłobka określa Regulamin Porządkowy. 
 
IV. Zasady gospodarki finansowej 
 

§ 10 
 
1. śłobek prowadzi gospodarkę finansową i rozlicza się z budŜetem miasta na zasadach ustalonych 

dla jednostek budŜetowych. 
 
2. Podstawą działalności finansowej śłobka jest plan finansowy dochodów i wydatków. 
 

§ 11 
 
śłobek uzyskuje środki finansowe z dotacji z budŜetu miasta. 
 

§ 12 
 
Odpłatność za pobyt dziecka w śłobku oraz wysokość stawki Ŝywieniowej ustala Rada Miejska 
Mikołowa. 
 
VI. Postanowienia końcowe  
 

§ 14 
 
Wszelkie zmiany w statucie mogą być dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.  
 

 


