Zatacznik nr 1 do Uchwaty RM Nr XLVII/727/2006

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
w gimnazjach, szkotach podstawowych i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Mikotéw.

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne:

§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej.

§2

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
nagréd jubileuszowych;
dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
zasitku na zagospodarowanie;
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
odpraw z tytutu przejscia na rente lub emeryture;
. dodatku za wystuge lat,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzen Ministra Edukacji
Narodowej.
§3

Wysokos¢é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 19 poz. 239
z 2000r).

§4

Wynagrodzenie os6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze etatu wylicza sie wedtug ich
zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.
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Rozdziat I

Dodatek motywacyijny:

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w kazdej placéwce jest przyznawany na czas okreslony od 3 do
6 miesiecy nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej /z etatu.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektorow nie wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos$é
dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ prowadzacy.

§7

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnianie przynajmniej jednego
Z kryteriow zawartych w kazdym z punktéw od 1 do 3 lub 4:
1. Uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidbw we wspoétpracy z ich
rodzicami,



c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;
2. Jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b)  udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoty.
4. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania.

Rozdziat Il

Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne:

§8

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i zastepstwa doraznego ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych
nauczyciela.

§9

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 10

1. Za kazde pie¢ dni roboczych pobytu na tzw. ,Zielonej Szkole” nauczycielowi wyptaca sie naleznosé
za 15 godzin ponadwymiarowych.

2. Za kazdy roboczy dzien sprawowania opieki nad wycieczkg szkolng trwajaca dtuzej niz 24 godziny
nauczycielowi wyptaca sie naleznosc¢ za 2 godziny ponadwymiarowe.

§ 11

1. Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych wyptacane sg, gdy liczba godzin faktycznie
przepracowanych w danym tygodniu przekracza ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie wyptaca sie takze wtedy,
gdy nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ zaje¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,

d) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajq dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub za dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin



ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim dniu, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Rozdziat IV

Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych:

§ 12

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli nastepujacych zajeé
i przyznaje dodatek w wysokosci:

1) indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego — 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych liczacych do 15 oséb — 5% wynagrodzenia
zasadniczego, liczacych powyzej 15 osoéb — 10% wynagrodzenia zasadniczego, w szkotach
podstawowych.

§13

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ z dzieCmi i mtodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymienionych w § 2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy i przyznaje dodatek w wysokosci 15% ptacy podstawowej za kazdg
przepracowang w tych warunkach godzine.

Rozdziat V

Dodatki funkcyjne:

§ 14

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét i przedszkoli ustala sie wedtug tabeli bedacej zatgcznikiem
nr 1 do niniejszego regulaminu, uwzgledniajgc warunki organizacyjne szkoty, jej wielko$¢ i inne
uwarunkowania funkcjonowania szkoty.

§15

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcéw dyrektora i kierownika Swietlicy ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora organ prowadzacy.

§ 16
Dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynoszg miesiecznie:
- wychowawstwo klasy - 60 ztotych,
- opiekuna stazu - 60 ziotych,
- doradcy metodycznego - 350 ztotych,
- nauczyciela konsultanta - 50 ztotych

i sg przyznawane przez dyrektora szkoty lub placéwki na czas petnienia funkgciji.
§17

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie
przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd:

§ 18

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli sg naliczane
w wysokosci 1% tj. w wysokosci ustawowej planowych rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i sg przyznawane
nauczycielom przez dyrektora szkoty lub przedszkola, a dyrektorom szkét przez organ
prowadzacy.

Wysokos$é przyznanej nagrody nie moze by¢ nizsza niz 400,00 ztotych brutto i nie wyzsza niz
2.500,00 ztotych brutto.



3. Nagrody, o ktérych mowa mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia
roku szkolnego i budzetowego lub innym czasie uzasadniajgcym przyznanie nagrody.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe:

§19

1. Dodatki przyznane zgodnie z niniejszym regulaminem wyptaca sie nauczycielom razem
z wynagrodzeniem zasadniczym.
2. Zmiany niniejszego regulaminu wprowadza sie w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Tabela dodatkéw funkcyjnych

w PLN

W zaleznos$ci od warunkdéw organizacyjnych

Ip. Stanowisko miesiecznie
od do
1. | Przedszkola
a)dyrektor 200,- 590,-
b)wice dyrektor od 65% do 75%
dodatku dyrektora

2. | Szkoty Podstawowe i Gimnazja
a)dyrektor szkoty liczace;j

do 6 oddziatéw 300,- 650,-
- dyrektor szkoty liczacej

od 7 do 14 oddziatow 650,- 870,-
- dyrektor szkoty liczacej od 15 do 25

oddziatow i wiecej 870,- 1200,-
- dyrektor szkoty liczacej od 25 do 35

oddziatéw 1200,- 1400,-
- dyrektor szkoty liczacej powyzej 35

oddziatéw 1500,- 1600,-
b) wice dyrektor od 65% do 75%

dodatku dyrektora

c) kierownik $wietlicy szkolnej
od 20% do 30%
dodatku dyrektora




