STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8

IM. WOJCIECHA KORFANTEGO

W MIKOLOWIE



ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1

Szkota Podstawowa nr 8 im. Wojciecha Korfantego
w Mikotowie -Paniowach, ul. Wolnosci 27.

§2

1. Szkole nadaje imi¢ Rada Miejska na mocy uchwaty na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego przy SP 8.

2. Imi¢ naszej szkoly zwiazane jest z charakterem pracy wychowawczej
ukierunkowanej na: umitowanie Ziemi Slaskiej, chlubnej tradycji szkoly oraz
warto$ci patriotyczne $rodowiska lokalnego i1 zwiazki z Macierza, ktorych
uciele$nieniem jest Mogita Powstancow Slaskich w Paniowach.

§3

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, a na pieczgciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot.

INNE INFORMACIJE O SZKOLE I ODDZIALE
PRZEDSZKOLNYM

§ 4

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Mikolow.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kurator O§wiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. Szkota realizuje cykl ksztatcenia w ciagu 6 lat.

5. W szkole dziata $wietlica szkolna z dozywianiem w formie obiaddw.
6. Szkota prowadzi biblioteke.

7. Szkota prowadzi "Odziat Przedszkolny " 1 "0", ktory nosi nazwg:



Przedszkole Wrobelka Elemelka, co jest zwiazane z bohaterem dziecigcych
bajek autorki H. Lochockie;.

Nazwa Oddziatu przedszkolnego i "0" uzywana jest wewngtrznie .

Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa szkoty podstawowe;.
Oddzial przedszkolny miesci si¢ w budynku OSP przy ul. Mokierskiej

w Mikotowie -Paniowach.

1/ Odzial przedszkolny i "0" podlega pod Dyrekcje Szkoly Podstawowe;,

a nauczyciele w nim zatrudnieni wchodza w sktad Rady Pedagogicznej tejze
Szkoty.

2/ Oddziat Przedszkolny 1 "0" prowadzi nauczanie 1 wychowanie w zakresie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego, okreslonych przez

MEN.

3/ Czas pracy Oddziatu wynosi 8 godzin dziennie tj.od 7 do 15-tej oraz w zalez-
nosci od potrzeb spotecznych.

4/ Oddziat pracuje przez caty rok szkolny, tzn. 10 miesiecy, od 01 wrze$nia do
30 czerwca.

5/ Przerwy w pracy Oddziatu Przedszkolnego ustala Organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczne;.

6/ Oddziat zapewnia korzystanie dzieciom z trzech positkow.

7/ Dzienng stawke zywieniowq ustala Dyrektor wraz z intendentem i rodzicami
w wysokosci aktualnych kosztow surowca zuzytego do przyrzadzania

positkow. Wysokos$¢ w/w kosztéw ustala si¢ z uwzglednieniem kosztow racji
pokarmowych, odpowiadajacych normom fizjologicznego zapotrzebowania w
zywieniu dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ustalonych przez Ministerstwo
Zdrowia 1 Opieki Spoteczne;.

8/ Przy skroconym pobycie dziecka w Oddziale Przedszkolnym 1 "0" oraz
korzystaniu z dwéch positkow, ceng ustala si¢ w wysokosci 80% stawki
dziennej, a 30% w przypadku korzystania z jednego positku /$niadania/.

9/ W przypadku nieobecnosci dziecka wczesniej zgloszonej przez rodzica lub
powyzej trzech dni nieobecnosci niezgtoszonej, rodzicom przystuguje zwrot
wplaty z tytulu kosztow surowca.

10/ Jezeli dziecko uczgszczajace do Oddziatu Przedszkolnego i "0" jest wycho-
wankiem Domu Dziecka lub Pogotowia Opiekunczego, placowka przekazu-
je do Oddziatu rownowartos$¢ kosztéw zywienia.

11/ Naleznos¢ za pobyt dziecka wnosza rodzice do 16-tego kazdego miesiaca.

12/ Dyrektor Szkoly ,w razie zalegania przez rodzicOw z uiszczeniem
nalezno$ci za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym, po bezskutecznym
upominaniu poprzez zaktad pracy rodzicow, kieruje zobowiazanie do
Scigania przymusowego w trybie egzekucji administracyjnej, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Kosztami tego postgpowania sa obciazeni rodzice. /DZ. Urz. MEN nr 5/89
poz.51./



13/ Rodzice ponosza réwniez koszty zwiazane z przygotowaniem positkow.
Koszty te ustala Organ prowadzacy Szkote.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY.

§ 5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie z dnia 07 wrze$nia 1991r.
o0 systemie o$wiaty z poOzniejszymi zmianami oraz aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1/ Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej, poprzez harmonijna realizacj¢ przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci 1 wychowania,
co zostalo szczegdtowo okre§lone w Rozporzadzeniu MEN z dnia 15
lutego 1999 w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

2/ Umozliwia zdobycie przez ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw.

3/ Przygotowuje wychowankéw Oddziatu Przedszkolnego 1 "0" do
podjecia nauki w szkole.

4/ Przygotowuje absolwentow Szkoty do podjecia nauki w gimnazjum.

5/ Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i
zadan okre$lonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i uczniow
oraz wychowankéw Oddziatu Przedszkolnego, poprzez realizacje
przyjetego planu wychowawczego.

6/ Funkcje wychowawcza realizuje w oparciu 0o PROGRAM
WYCHOWAWCZY SZKOLY oraz PROGRAM PROFILAKTYCZNY

/Zakacznik nr 7/.

7/ Zapewnia bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole 1 poza nia, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spoteczne;.

8/W Oddziale Przedszkolnym sprawuje opieke¢ nad zdrowiem,
bezpieczenstwem 1 prawidlowym rozwojem dziecka oraz udziela
rodzicom pomocy w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawcze.

9/ Powyzsza funkcje opiekuncza nad uczniami i wychowankami realizuje
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

§6



2. OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
SZKOLY.

1. Program wychowawczy naszej szkoly oparty jest o metode Thomasa
Gordona: "Wychowanie bez porazek".

2. Sktada sig¢ on z nastepujacych elementow :

1/ Zaktadane osiagnig¢cia wychowawcze; "Absolwent naszej szkoty
powinien..."

2/ Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczego.

3/ Powinnosci 1 tresci wychowawcze realizowane na zajgciach
edukacyjnych.

4/ Powinnos$ci wychowawcow klasowych.

5/ Tematyka ogdlna- wspdlna dla wszystkich etapow ksztatcenia,
realizowana przez wychowawcow 1 innych nauczycieli.

6/ Plan dziatan szczegotowych, przeznaczonych do realizacji w danej
klasie.

7/ Pielggnowane zwyczaje 1 obyczaje szkolne-ceremonial.

3. Absolwent naszej szkoly powinien:

1/ Zna¢ zasady wzajemnego wspotzycia w grupie rowiesniczej 1 w
rodzinie.

2/ Powinien zna¢ podstawowe zasady i reguly obowiazujace w relacjach
miedzyludzkich.

3/ Powinien w sposob podmiotowy traktowaé drugiego cztowieka i mie¢
dla niego szacunek.

4/ Winien mie¢ poczucie wlasnej wartosci 1 godno$ci poprzez umiejgtne
okreslanie granic tolerancji ztego zachowania innych ( odrzuceniu
uzywek).

5/ Powinien by¢ tolerancyjny i rozumie¢ potrzeby innych ludzi.

6/ Powinien umie¢ podejmowac decyzje poprzez umiej¢tne dokonywanie

wyboru.

7/ Powinien naby¢ umiejetnosci rozwiazywania problemow 1 konfliktow
metodq negocjacji.

8/ Powinien umie¢ skutecznie si¢ komunikowac.

9/ Powinien si¢ prawidlowo rozwija¢ emocjonalnie i spotecznie ,cenié¢
przyjazn i kolezenstwo.

10/ Potrafi umiejetnie zagospodarowac czas pracy i wypoczynku.

11/ Spieszy z pomoca ludziom potrzebujacym jej i oczekujacym na nia.

12/ Potrafi nazwa¢ swoje uczucia i przezycia.



13/ Umie podzieli¢ si¢ ze swoimi problemami z rodzicami, kolegami, i

nauczycielami.

14/ Uczen zna swoje dobre strony, rozwija swoje zainteresowania i

zdolnosci ,probuje si¢ okresli¢: kim chceiatby by¢ w przysztosci.

15/ Uczen szanuje srodowisko naturalne; dba o zielen 1 zwierzgta ,

utrzymuje czystos¢ w najblizszym otoczeniu.

16/ Uczen umie dba¢ o swoje zdrowie, wlasciwie si¢ odzywia.

17/ Uczen ma poczucie tozsamos$ci kultury swojego regionu, zna
najblizsze otoczenie, miejsca pamigci narodowej ,zna podstawowe
wartos$ci kultury $laskie;.

18/ Uczen ma poczucie tozsamosci narodowej, zna chlubna postawg

patriotyczna mieszkancow Panidéw.

19/ Uczen ma §wiadomos¢, ze jest Europejczykiem, potrafi wskazac na
elementy dziedzictwa kultury europejskiej w najblizszej okolicy
(kosciotki w Paniowach, Bujakowie ,Borowej -Wsi, ruiny zamku w
Chudowie, kopiec szwedzki w Bujakowie).

20/ Uczen potrafi nazwaé podstawowe zabytki kultury europejskiej w
Krakowie.

4. Tematy szczegolowe przeznaczone do realizacji w danej klasie:

1/KI.1 ,Ja 1 grupa rowiesnicza”.

2/ K1.2 ,,Poznaj 1 szanuj swoje najblizsze srodowisko naturalne ”.
3/ K1.3 ,,Rodzinne tradycje 1 wspolne swigtowanie”.

4/ K1.4 ,,Edukacja regionalna”.

5/ K1.5 ,,Poczucie tozsamos$ci narodowej. Polska moja Ojczyzna”.
6/ K1.6 ,,Cztowiek w kulturze europejskiej. Moje okno na §wiat”.

§7

1. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i religijnej poprzez:

1/ Wpajanie szacunku do ojczyzny 1 symboli narodowych.

2/ Uczczenie rocznic 1 $wigt narodowych w formie akademii, apeli lub
okazjonalnych gazetek.

3/ Pielggnowanie gwary $laskiej przy jednoczesnym zwrdceniu uwagi na
czysto$¢ jezyka polskiego.

4/ Opieke uczniéw naszej szkoty nad trzema miejscami pamigci
narodowej, znajdujacymi si¢ na lokalnym cmentarzu, w tym Mogita
Powstancow Slaskich.

5/ Wlaczenie w kalendarz imprez szkolnych rocznic zwiazanych z



lokalna historia.
6/ Uznanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci.
W tym celu przede wszystkim:

a. organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow,

b. zgodnie z zyczeniami rodzicow umozliwia podtrzymywanie tradycji
Swiatecznych oraz umozliwia uczniom ucz¢szczajacym na lekcje religii
odbycie rekolekcji wielkopostnych,

Uczniowie ci uzyskuja trzy dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w terminie
wyznaczonym przez organizatora rekolekcii,

c. umozliwia uczniom umieszczenie w klasach symboli religijnych,
uwzgledniajac ich potrzeby religijne,

d. jednocze$nie szkota zapewnia uczniom swobode swiatopogladowa i
wychowuje w duchu wzajemnej tolerancji.

2.W przypadku pojawienia si¢ mniejszosci narodowej w celu
podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na wniosek
rodzicoOw szkota podejmie stosowne dzialania.

3.Warunki i sposob wykonywania przez szkot¢ zadan, o ktorych mowa w
punkcie 1 12 okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;j
poprzez:

1/ Dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, wspotprace z Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna oraz indywidualna pracg
wychowawcza w grupie Oddzialu Przedszkolnego i "0", jak rowniez
wspotprace z rodzicami tych dzieci.

2/ Wspotprace z rodzicami uczniéw szkolnych oraz indywidualna prace
wychowawcy klasowego.

3/ Organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych na podstawie
opinii wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz w
miarg posiadanych srodkow.

4/ Zajecia wyrownawcze w kl. I-1II oraz w miarg potrzeb stosowanie do
posiadanych srodkow w kl. IV-VI.

5/ Zajecia logopedyczne prowadzone przez logopedg szkolnego.

5. Z chwila pojawienia si¢ ucznia lub wychowanka
niepelnosprawnego, Szkota zobowiazana jest do ustalenia zasad
sprawowania opieki nad tym uczniem.

1/ O pojawieniu si¢ w szkole ucznia lub wychowanka niepetnosprawnego
informuje dyrektora i pedagoga wychowawca klasy.
Nastgpnie pedagog szkolny zobowiazany jest podja¢ stosowne
dziatania, zmierzajace do uzyskania opinii z poradni psychologiczno-



pedagogicznej, w jakim zakresie dziecko jest uczniem specjalnej troski
1 w jaki sposob nalezy z nim pracowac.

W razie konieczno$ci przydziela si¢ uczniowi nauczyciela-opiekuna ds.
opieki dydaktycznej, funkcjonowania w spotecznosci szkolnej oraz
bezpiecznego poruszania si¢ po szkole .

2/ Nauczyciel-wychowawca informuje o problemach ucznia
niepelnosprawnego pozostatych uczacych go nauczycieli.

6. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1/ Organizowanie kotek zainteresowan zgodnie potrzebami rozwojowymi
1 oczekiwaniami dzieci oraz w miar¢ posiadanych $rodkow.

2/ Organizowanie wyjazdoéw do opery, teatru, kina zgodnie z sugestiami
uczniéw oraz zatwierdzonym planem wycieczek.

3/ Wyrazenie zgody przez dyrektora na indywidualny program lub tok
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami, pod warunkiem posiadania
odpowiednich mozliwos$ci kadrowych 1 bazowych w szkole.

4/ Udzielanie pomocy w przygotowaniu do konkursow zewngtrznych.

§ 8
Opieka i bezpieczenstwo.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniéw 1 wycho-
wankow oraz potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach i przedszkolach.

1/ Do obowiazkow nauczycieli i wszystkich pracownikow szkotly nalezy:

a. dbanie o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow oraz wychowankow,

b. poznawanie warunkoéw zycia 1 stanu zdrowia dzieci,

c. ochrona dzieci przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,

d. wspotpraca z domem rodzinnym dziecka, nauczycielem grupy w Oddziale
Przedszkolnym, ewentualnie z lekarzem i pielegniarka szkolna /na ich
wniosek, badz prosbeg / w celu wczesnego wykrycia chordb 1 skutecznego ich
zwalczania.

2. Ustala si¢ nastgpujacy zakres 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami:

1/ Podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych opieke
nad uczniami sprawuje przede wszystkim nauczyciel prowadzacy zajecia,
a ponadto inny nauczyciel i pracownicy szkoty.

2/ Kazdorazowe wyjscie z klasa lub grupa dzieci przedszkolnych poza obreb
szkoly, w celu przeprowadzenia zaj¢¢ przedmiotowych 1 pozalekcyjnych oraz
w trakcie spaceréw 1 wycieczek winno by¢ poprzedzone wpisem nauczyciela



do zeszytu wyjsc.

3/ W trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek opieke nad uczniami i
wychowankami sprawuja nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora inne osoby,
ktore ukonczyly 21 lat, do pomocy nauczycielom. Osoby te nie ponosza
odpowiedzialnosci z tytutu OC za zdrowie dziecka;

a. zastrzega sig, 1z osoba cywilna nie moze petni¢ funkcji kierownika

wycieczki oraz nie moze by¢ wylacznym opiekunem grupy.

4/ Organizowanie wycieczek powinno by¢ poprzedzone sporzadzeniem petne;j
dokumentacji na dwa dni przed wyjazdem:;

a. dokumentacja ta powinna zawiera¢: karte wycieczki, regulamin
wycieczki, spis uczestnikéw z wykazem opiekundow, o§wiadczenie o
odpowiedzialno$ci cywilnej 1 ubezpieczenie OC opiekuna, oraz w
przypadku wycieczek kilkudniowych potwierdzenie rezerwacji noclegu.

5/ Wyjazdy $rodroczne organizuje si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w decyz;ji
Kuratora O$wiaty w sprawie organizacji wyjazdow srodrocznych dzieci,
czyli tzw. ,,zielonych szkot”,

6/ Podczas wyjScia z uczniami poza teren szkoty, w obrgbie Paniow,
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla 30 ucznidéw.
Podczas wycieczek organizowanych na terenie Gminy Mikolow
obejmujacych rowniez poruszanie si¢ Srodkami lokomocji, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy 20 ucznidéw kl. IV — VI oraz jeden
opiekun dla grupy 15 uczniéw kl. I — III.

W przypadku wyjazdu poza teren Gminy Mikotéw powinien by¢
zapewniony niezaleznie od wieku jeden opiekun dla grupy 15 osobowe;.
W trakcie wyjazdu $rodrocznego powinno nad grupa sprawowac opieke
co najmniej dwoch opiekundéw, nawet jezeli liczebno$¢ grupy wynosi
mniej niz 15 uczniow.

a. w przypadku wychowankow Oddziatu Przedszkolnego 1,,0” powinien
by¢ zapewniony kazdorazowo jeden opiekun na 10 dzieci.

3. Ustala si¢ nastgpujace zasady porzadkowo — organizacyjne petnienia
dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1/ Rejony dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednie-
niem organizacji roku szkolnego oraz kazdorazowo po zmianie planu
zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci petnego zabezpieczenia opieki
uczniom przebywajacym w szkole.

2/ Harmonogram dyzurdéw jest wpisany w rozktad zajec 1 stanowi
nieodtaczna czg$¢ dokumentacji pracy Szkoty. Zostaje on wywieszony
w pokoju nauczycielskim oraz na korytarzu, za$ informacja o
kazdorazowej zmianie winna by¢ podana do wiadomosci ogotu w
zeszycie zarzadzen wewngtrznych.



3/ Postanowienia szczegotowe zwiazane z dyzurowaniem:

a. obciazenie dyzurami powinno by¢ réwnomierne dla wszystkich

nauczycieli,

b. w szkole obowiazuje dwuzmianowy system dyzurow. Dyzur pierwsze]

zmiany rozpoczyna si¢ o 7:40

c. nauczycieli dyzurujacych dotyczy obowiazek niezwtocznego udania sig
na miejsce dyzuru,

d. uczniowie na zaj¢cia wychowania fizycznego wchodza do wskazanych
pomieszczen lub wychodza na boisko wylacznie pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego, ktory wyznacza miejsce zbiorki,

e. w okresie wiosennym i jesiennym za zgoda dyrektora uczniowie moga
wychodzi¢ podczas duzej przerwy na wyznaczony teren przyszkolny.
W tym celu dyrektor wyznacza dodatkowy rejon dyzuru na zewnatrz
szkoty,

f. z dyzuru zwalnia si¢ kobiety cigzarne poczawszy od 6 m — ca ciazy,
wczesniej za$ po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego o
niezdolnosci do petnienia dyzurow.

4. Ucznia mozna zwolni¢ z czes$ci zaje€ tylko pod warunkiem osobistego
odebrania dziecka przez rodzica a wyjatkowych sytuacjach na pisemna
prosbe rodzicow.

5. Kazdorazowa zmiana zaj¢¢, polegajaca na skroceniu lekeji w danym
dniu powinna by¢ podana pisemnie do wiadomos$ci rodzicéw
przynajmniej dzien wczesniej 1 poswiadczona ich podpisem 3 w
ustalonym zeszycie korespondencji z rodzicami.

6. Okresla sig, iz szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami od momentu ich
przyjscia do szkoty, nie wczesniej niz od przerwy poprzedzajacej
rozpoczecie lekcji do momentu zakonczenia lekcji lub zajeé
swietlicowych.

7. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektérymi uczniami, a
zwlaszcza nad uczniami nizszych klas szkoty podstawowej poprzez:

1/ Zapoznanie ucznidow klasy I w pierwszych dniach nauki z
pomieszczeniami szkolnymi oraz z zasadami korzystania z nich,

2/ Sprawowanie opieki przez wychowawce klasy I nad uczniami
podczas przerwy $niadaniowej,

3/ Sprawowanie nadzoru przez nauczycieli konczacych lekcje z uczniami
klas I — III podczas ich ubierania si¢ oraz przechodzenia przez jezdnig,

4/ Obowiazkowe zapoznanie si¢ przez wychowawcow 1 nauczycieli
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wychowania fizycznego z kartami zdrowia dziecka.

8. W szkole podejmowane sa dziatania, ktore zwiazane sa z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢. W tym celu stworzono odpowiedni
System Bezpieczenstwa Szkoly, dostosowany do aktualnych potrzeb
placowki.

1/ Na System sktadaja si¢ trzy zasadnicze elementy:

a. rozwigzania organizacyjne — plan ochrony obiektu przed zagrozeniami wraz
z procedurami postepowania, w ktérym szczegdtowo zostaty okreslone
zadania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz sposoby zachowania si¢ podczas
ewentualnej ewakuacji,

b. zabezpieczenia czyli rozwiazania techniczne,

c. przedsigwzigcia profilaktyczno — wychowawcze.

d. w pracowni instaluje si¢ i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

9. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawowania indywidualnej opieki nad
wychowankami Oddziatu Przedszkolnego 1,,0”:

1/ Wychowankowie w wieku od 3 do 6 lat pozostaja pod szczegodlna
opieka nauczyciela grupy. Nauczyciel pozostaje z dzie¢mi przez caly
czas, poczawszy od momentu przyprowadzenia dziecka przez rodzica
do momentu jego odebrania przez rodzica. Rodzice lub upowaznieni
do tego opiekunowie powinni odbiera¢ dziecko w godzinach pracy
Oddziatlu Przedszkolnego.

2/ Dziecko powinno by¢ przeprowadzane i odbierane z Oddziatu przez
rodzicow lub osoby przez nich pisemnie upowaznione, zapewniajace
petne bezpieczenstwo dziecku.

10. Z chwila pojawienia si¢ w szkole ucznia z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadéw stuchu, ruchu 1 wzroku wychowaweca klasy
czuwa nad bezpieczenstwem takiego ucznia na terenie szkoty,
utrzymuje staly kontakt z rodzicami, lekarzem 1 pedagogiem oraz
konsekwentnie realizuje zalecenia okreslone w § 7 pkt.5.

11. Uczniom oraz wychowankom Oddziatu Przedszkolnego oraz ,,0”,
ktorym z powodu warunkéw rodzinnym lub losowych potrzebne sa
szczegblowe formy opieki, szkota organizuje pomoc materialng w
postaci:

1/ Pokrycia kosztow obiadow na podstawie umowy zawartej z
MOPS —em,

2/ Dofinansowania kosztow wycieczek klasowych i1 imprez
organizowanych przez szkol¢ z budzetu Rady Rodzicow, w miar¢

przeznaczonych na ten cel Srodkow.
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§9

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze;j
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej”
wychowawca”.

W oddziale przedszkolnym 1,,0” powierza si¢ kazdy oddziat opiece
jednemu wychowawcy lub dwu nauczycielom zaleznie od czasu pracy
lub dodatkowo przyjetych zadan.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci
pozadane jest aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok
nauczania w danym typie szkoly szczegdlnie w klasach I —III, za$
oddzial przedszkolny przez caty rok, przez wszystkie lata pobytu
dziecka w oddziale.

3. Powierzenie oddzialu przedszkolnego 1 szkolnego opiece
wychowawcy odbywa si¢ w zasadzie rotacyjnie bez wigkszego wptywu
rodzicéw. Rodzice dzieci moga opiniowac¢ osobe wychowawcy w
przypadku pojawienia si¢ oddziatow rownolegtych, badz gdy
wychowawcy z przyczyn losowych nie moga petni¢ dotychczasowych
obowigzkow.

4. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach rodzice moga wplywac
na dobor lub zmiang wychowawcy. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce
wtedy, gdy w wyniku powstania sytuacji konfliktowej nie jest mozliwa
dalsza wspotpraca pomig¢dzy wychowawca, oddziatem i rodzicami.

1/ Z uzasadnionym wnioskiem w tej sprawie powinno wystapic co
najmniej 2/3 ogotu rodzicéw danego oddziatu. Po otrzymaniu pisemne;j
prosby rodzicow Dyrektor w terminie do 14 dni przeprowadza rozmowy
wyjasniajace 1 mediacyjne w tej sprawie, majace na celu rozwiazanie
kompromisowe.

W przypadku gdy proponowane przez Dyrektora rozwigzanie nie
satysfakcjonuje rodzicéw, maja oni prawo wnie$¢

odwotanie do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z prosba o
rozstrzygnigcie problemu. Ustalenie Organu w tej kwestii jest
ostateczne.
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§10

1.Szkota posiada Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow 1
sprawdzianow w Szkole Podstawowej nr 8 w Mikolowie ,w skfad
ktorego wchodzi rowniez Wewngtrzny regulamin wystawiania ocen z
zachowania. ( Zalacznik nr 4)

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§11
1.0rganami szkoty sa:
1/ Dyrektor Szkoty,
2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Rada Rodzicow,
4/ Samorzad Uczniowski.

2. ZAKRES KOMPETENCJI DYREKTORA SZKOLY:

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1/ Kieruje biezaca dziatalnoscia dyvdaktyczno — wychowawcza szkoly oraz

reprezentuje ja na zewnatrz:

a. zapewnia warunki dla prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
b. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego dzieci, poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

2/ Sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym hospituje roznorodne formy
pracy 1 czynnosci nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich

racy.

a. realizuje zadania wynikajace z Rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania
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stopni awansu zawodowego nauczycieli, w tym dokonuje oceny pracy
nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli zwiazanej z
odbywaniem przez nich stazu,

b. zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

c. przedstawia raz w roku wyniki nadzoru pedagogicznego przed Rada
Rodzicow,

3/ Inspiruje do innowacji i nowatorstwa pedagogicznego,

4/ Okresla kwalifikacje nauczycieli stosownie do stanowiska w jakim
nauczyciel ma by¢ zatrudniony w szkole podstawowej na podstawie
stosownego rozporzadzenia,

5/ Kieruje praca Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac roznorodnosci i
celowosci form pracy samoksztatceniowej 1 szkoleniowej w zakresie
unowocze$niania metod pracy oraz wiaczania innowacji i nowatorstwa
pedagogicznego;

a. rozlicza nauczycieli z udziatu w formach samoksztatceniowych,

b. czuwa nad przestrzeganiem obowiazujacych zasad prowadzenia
ksigegi protokotow,

c. kieruje realizacja 5 letniego Programu Rozwoju Szkoty oraz rocznego
planu pracy zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna,

d. dokonuje analizy dokumentacji nauczycieli typu: dzienniki, konspekty,
plany miesigczne,

e. zapewnia opieke mtodemu nauczycielowi,

f. ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

g. wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

6/ Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady podj¢te w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

7/ Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna 1 Rad¢ Rodzicow ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8/ Zgodnie z przepisami art. 31 ust.1 Ustawy, wstrzymuje wykonanie uchwat
Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwtocznie
zawiadamia Organ prowadzacy oraz nadzorujacy Szkote, ktory uchyla
uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota jest
ostateczne.
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9/ W zakresie organizacji dzialalno$ci Szkoty Dyrektor:

a. opracowuje projekty organizacyjne placowki 1 nanosi zmiany
(aneksy),

b. opracowuje przydziaty czynnosci dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow, okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

c. zarzadza powierzonym nauczycielom i1 innym pracownikom majatkiem,
prowadzac ksiggi inwentaryzacyjne i organizujac okresowa inwentaryzacje,

d. przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do Szkoly 1 Oddziatlu Przedszkolnego,

e. opracowuje wspoOlnie z Rada Pedagogiczng roczne plany pracy wraz z
zatacznikami (problematyka hospitacyjna i jej harmonogram, harmonogram
1 tematyke posiedzen Rady Pedagogicznej, spotkania z rodzicami),

f. dba o przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy, egzekwuje
od pracownikéw 1 dzieci ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i
czysto$¢ placowki,

g. zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i
wszystkim pracownikom szkoty poprzez szybka reakcj¢ na, zgltoszenia
dotyczace naruszenia bezpieczenstwa wobec uczniow oraz wszystkich
pracownikow szkoty 1 podejmowanie odpowiednich srodkéw zaradezych,

h. wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, pedagogiem, koordynatorem ds.
bezpieczenstwa oraz innymi instytucjami wspomagajacymi szkol¢ w tym
zakresie.

1. sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty i
Oddziatu Przedszkolnego, min. kontrolujac pracg i1 dokumentacj¢
intendenta, bloku zywieniowego,

j.. nadzoruje prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obliczaniem odptatnosci
dziecka za pobyt w Oddziale Przedszkolnym,

k. organizuje wyposazenie placowki w §rodki dydaktyczne i inny potrzebny
sprzet,

1. jest odpowiedzialny za ubezpieczenie uczniow 1 pracownikow Szkoty.

t. raz w roku przekazuje RP informacj¢ dot. wypadkowosci oraz stanu
bezpieczenstwa w szkole,

m. podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca szkolny zestaw
programow nauczania i1 szkolmy zestaw podrecznikéw, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

10/ Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w sprawie:
a. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
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nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

c. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

d. przyznawania Nagrod Dyrektora wyrozniajacym si¢ pracownikom,
e. zatatwianie spraw osobowych pracownikow,
f. przyznawanie zr6znicowanego dodatku motywacyjnego nauczycielom.

11/ Dyrektor Szkoly w sprawach uczniowskich:

a. sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie Szkoty,

b. odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu zewngtrznego,

c. podejmuje decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty
oraz o odroczeniu z obowiazku szkolnego, po otrzymaniu opinii
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

d. zezwala na indywidualny tok lub program nauki oraz spetnienie
obowiazku szkolnego poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e. moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach okreslonych w § 38 ust.6, 7
statutu, traktujacym o karach uczniowskich.

f. podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

12/ Dyrektor w wykonywania swoich zadan statutowych wspotpracuje
z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

13/ Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

3. ZAKRES KOMPETENCIJI RADY PEDAGOGICZNE]J

1/ Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem kolegialnym
powotanym do rozpatrywania, oceniania 1 rozstrzygania spraw
zwigzanych z caloksztaltem jej statutowej dziatalnosci, zwtaszcza
za§ zwiazanych z nauczaniem, wychowaniem 1 dziatalno$cia
opiekuncza.

Jednym z jej podstawowych obowiazkow jest:
a. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
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uzaleznieniami, demoralizacja oraz innym przejawom patologii
spolecznej. W tym celu instaluje o aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej
dziatania okres§la regulamin pracy tego organu . (Zalacznik nr 1)

2/ Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a. wyniki klasyfikacji 1 promocji ucznidw,

b. 5-letni Program Rozwoju Szkoty

c.roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,
z ktérym zapoznaje Rade Rodzicow,

d. szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym takie jak:
Wewnatrzszkolny System Oceniania,

e. propozycje prowadzenia innowacji 1 eksperymentow dydaktycznych i
pedagogicznych, programy autorskie oraz indywidualny tok nauki
uczniow,

f. wnioski stalych i doraznych komisji powotanych przez Radg
Pedagogiczna,

g.zmiang czasu trwania godziny lekcyjnej,

h. wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien
oraz udzielania kar,

1. program 1 warunki prowadzenia na wniosek rodzicow przedmiotow
nadobowiazkowych, program 1 plan nauczania,

J. organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

3/ Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian Statutu Szkoty oraz
zatwierdza je uchwata.
4/ Rada Pedagogiczna opiniuje:
a. program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki, ktéry Rada
Rodzicéw, uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
b. organizacj¢ pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,
c. plan $rodkéw finansowych w ramach przyznawanych limitow oraz
innych srodkéw specjalnych,
d. Misje Szkoty,
e. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
oraz innych form uznania,
f. wnioski Dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,
g. wnioski nauczycieli o podjgcie pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z limitem okreslonym w Karcie Nauczyciela,
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h. przydzial czynno$ci nauczycielskich w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

1. kandydatow do powierzenia im funkcji dyrektora szkoty,

J. ceng obiadow w stotowce szkolnej, skonsultowana z Rada
Rodzicow,

5/Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a. zglaszania swoich kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczej
w szkole,

b. oddelegowania swojego przedstawiciela do sktadu Komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora,

c. wystepowania z wnioskiem do Organu prowadzacego Szkote o odwolanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

W powyzszych przypadkach Organ prowadzacy Szkote lub Dyrektor
zobowiazani sg przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni
od otrzymania uchwaly Rady Pedagogiczne;,

d. zgtaszania w formie uchwaly wotum nieufnosci w stosunku do
nauczyciela, jezeli narusza on obowiazkowe przepisy lub zaniedbuje
swoje obowiazki,

e. powotywania stalych i doraznych komisji oraz zespoldw problemowych
oraz organizowa¢ WDN,

6/ Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszos$cia
glosOw przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich jej cztonkow,

7/ Rada Pedagogiczna realizuje nastepujace zadania Rady Szkoly:

a. uchwala Statut Szkoly,

b. moze ustali¢ wzor odznaki 1 warunki jej uzyskania przez ucznia
do wyro6znienia go,

c. realizujac powyzsze zadania Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna

d. powinna zasi¢gna¢ opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

4. ZAKRES KOMPETENCJI RADY RODZICOW
1/ Podstawowym organem reprezentujacym ogot rodzicdw uczniow szkoty jest :

rada oddzialowa sktadajaca sig z trzech osob, a w oddziale przedszkolnym
rada oddzialu przedszkolnego sktadajaca si¢ rowniez z trzech osob.
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2/ Przedstawiciele rad oddziatowych tworza Rad¢ Rodzicow jako reprezentacje
oddziatéw.

Rada Rodzicow naszej szkoly sktada si¢ z 7 0sob. Tworzy ja po 1
przedstawicielu rad oddzialowych szkoty oraz 1 przedstawiciel oddziatu
przedszkolnego.

3/ Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem ogotu rodzicow
uczniow, wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, samorzadem uczniowskim
oraz innymi organizacjami i instytucjami wspomagajacymi realizacj¢ zadan
szkoty.

4/ Cele 1 zadania og6lne Rady Rodzicow.

a. wspolne oddzialywanie na dzieci i mlodziez przez rodzing i szkole w
procesie nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i zdrowotnymi,
b. doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania 1 opieki w szkole,
rodzinie 1 Srodowisku,
c. pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji wychowania i
opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole,
d. tworzenie wtasciwego klimatu spotecznego i warunkdéw materialnych do
funkcjonowania szkoty.
e. wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
f. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
g. wspotudziat w realizacji programdw nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,
h. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 zaktadami pracy,
1. udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom
mtodziezowym i spotecznym dziatajacym na terenie szkoty,
J. organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie szkole 1 srodowisku,
k. uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoty,
1. podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla potrzeb szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza.

5/ Zakres kompetencji Rady Rodzicow/ reprezentacji oddzialow /7 oséb/
(art. 1 pkt 151 16 oraz art.4 Ustawy z 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie ustawy o
systemie o§wiaty oraz zmianie niektorych ustaw)

a. wystgpowanie do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami opiniami
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we wszystkich sprawach szkoly,

podejmowanie w imieniu 0g6tu rodzicow decyzji trybem uchwat:

b. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, ktory realizowany bedzie przez
nauczycieli szkoty oraz programu profilaktyki

c. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu profilaktyki,
ktory dostosowany bedzie do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska. Program ten obejmuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym 1 skierowany bgdzie do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow

d. wybieranie 1 odwotywanie prezydium RR,

e. opracowanie 1 zatwierdzenie planu pracy RR , po zasiggnigciu opinii 1
zebraniu wnioskoéw ogotu rodzicow,

f. zatwierdzanie planu i sposobow realizacji dziatalnosci finansowej RR,

opiniowanie:

g. opiniowanie statutu szkoly przed jego zatwierdzeniem przez Rade
Pedagogiczna,

h. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty. Program ten opracowuje dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg, na polecenie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez ten
organ niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania w szkole

1. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

j. /opiniowanie / wspolne ustalanie z RP wzoru obowiazujacego w szkole

mundurka,

k. opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw, /moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiang/

1. opiniowanie zgody na podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacjg, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

}. opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

m. opiniowanie planu pracy dydaktycznej opiekunczej i wychowawczej szkoty,

n. opiniowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

0. opiniowanie misji szkoty,

p. opiniowanie planu tematycznego wychowania prorodzinnego,

r. opiniowanie pracy nauczyciela w trakcie dokonywania przez dyrektora oceny
jego dorobku zawodowego przez dyrektora, po uprzednim otrzymaniu
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stosownego wniosku od dyrektora,
s. opiniowanie innych istotnych spraw dla szkoty.

Ponadto zakres kompetencji Rady Rodzicow obejmuje:

S. wystapienie z wnioskiem o powotanie Rady Szkoty,

t. delegowanie swojego cztonka do prac komisji konkursowej zwiazanej z
wyborem dyrektora szkoty,

u. delegowanie, na prosbe rodzica, swojego przedstawiciela w charakterze
obserwatora na egzamin poprawkowy lub komisyjny ucznia,

w. delegowanie, na prosbe rodzica ,swojego przedstawiciela w charakterze
obserwatora na egzamin poprawkowy lub komisyjny ucznia

y. kierowanie dziatalno$cia finansowa Rady Rodzicow,

z. okreslenie zadan dla komisji problemowych

6/ Przedstawiciele Rady Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego 1 ,,0”
maja prawo do prowadzenia wlasnego planu finansowego 1
posiadania odrgbnego konta, czyli prawo do samodzielnego
gromadzenia 1 wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicow 1 innych zrddet.

7/ Maja oni rowniez prawo do organizowania wlasnej dziatalnosci
majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
przedszkolu i §rodowisku czyli tworzenie wilasnego planu pracy
rodzicow oraz prawo do organizowania spotkan we wilasnym
gronie w celu wspierania dziatalno$ci Oddziatu.

8/ W celu wspierania dzialalnosci statutowej Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz
innych zrodel.

Zasady wydatkowania funduszy okresla jego regulamin.

5. ZAKRES KOMPETENCIJI SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1/W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla jego
regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Samorzadéw Klasowych w
glosowaniu rownym i powszechnym . (Zalacznik nr 3).

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
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Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoélu ucznidw.

2/Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego:

a. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
okreslonych w § 35 Statutu Szkoty,

b. zatwierdza regulamin wtasnej dziatalnosci,

C. wyraza opini¢ zwiazana z zatwierdzeniem Statutu Szkoty,

d. zgodnie z rozdzialem drugim Art.6 a pkt.5 Karty Nauczyciela, po
uprzednim otrzymaniu wniosku od Dyrektora moze wyrazi¢ opinig,
przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela,

e. ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych w celu
realizowania swoich zamierzen regulaminowych,

f. ma prawo wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

g. moze redagowaé i wydawaé gazetke szkolna oraz gazetke
informacyjna na korytarzu,

h. szczegotowy zakres praw i1 obowiazkéw ucznia okreslajacy rowniez
zakres dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego zamieszczono
w §35136.

6. Kazdy z wymienionych organow Szkoty moze swobodnie dziata¢
1 podejmowac¢ decyzje w granicach swoich kompetencii,
a jednocze$nie korzysta¢ z pomieszczen szkolnych.
W celu usprawnienia wspotdziatania odbywa si¢ na poczatku roku
szkolnego spotkanie wszystkich Organow Szkoty.
Za zorganizowanie spotkania odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

7. Organy kolegialne szkoty rozwiazuja sytuacje konfliktowe w
duchu wzajemnego zrozumienia 1 tolerancji, nie naruszajac
swoich praw statutowych i1 autonomii w ramach swoich
uprawnien:

1/ Wszystkie uwagi, opinie 1 skargi dotyczace pracy Szkoty
wyrazone przez Organy Szkoly powinne by¢ kierowane w
pierwsze] kolejnosci do Dyrektora, w celu ich rozpatrzenia 1
zapewnienia mozliwosci ich zalatwienia na terenie Szkoty,

2/W przypadku zaistnienia sporu migdzy nimi, nadrzednym celem
postegpowania kazdego organu jest dazenie do osiagnigcia
rozwigzan kompromisowych na terenie szkotly,

3/Przyjmuje si¢ zasade, iz w_przypadku konfliktu miedzy Organami,
te Organy, ktore nie sa zaangazowane jako strony sporu,
wystepuja w roli mediatora, za wyjatkiem Samorzadu
Uczniowskiego. W razie nieosiagnigcia kompromisu na szczeblu
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Szkoty, strona zglaszajaca problem ma prawo wystapi¢ z prosba
mediacj¢ 1 rozstrzygnigcie do Organu nadzorujacego lub
prowadzacego Szkol¢ w zaleznosci od klasyfikacji sprawy.

8. Organy Szkoty dziatajace w ramach swoich kompetencji informuja
si¢ wzajemnie o wszystkich istotnych sprawach zwiazanych z
funkcjonowaniem Szkoly. W tym celu kieruja informacje do
Dyrektora Szkotly, ktory jest zobowiazany zapoznaé¢ z nimi
pozostate Organy.

Kazdy z Organow moze dodatkowo przekaza¢ informacje na
wydzielone] w szkole tablicy ogloszen.

§ 12

1. Ze wzgledu na mata liczbe oddziatbw w Szkole nie funkcjonuje
stanowisko wicedyrektora. Jedynym stanowiskiem kierowniczym
oprocz stanowiska Dyrektora jest Kierownik swietlicy szkolne;.

2.W czasie nieobecnos$ci Dyrektora, nad prawidlowa organizacja
pracy szkoty, czuwa wyznaczony przez Dyrektora czlonek Rady
Pedagogicznej. W wypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora, osoba
go zastgpujaca winna posiada¢ pisemna akceptacje Organu
prowadzacego Szkote.

§ 13

1.Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci. W celu umozliwienia wspolpracy
rodzicow 1 nauczycieli ustala si¢ nastepujace zasady tego
wspoéldziatania:

1/Podczas pierwszego spotkania z rodzicami Dyrektor Szkoty i
wychowawcy klas zapoznaja rodzicow z Planem Pracy Szkotly
oraz trescia 1 sposobem realizacji programu wychowania
prorodzinnego, co do ktérych rodzice maja prawo wnie$¢ swoje
uwagi. Plan Pracy Szkoty, w tym Oddziatu Przedszkolnego oraz
programy nauczania znajduja si¢ do wgladu rodzicéw u
Dyrektora Szkoty.
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2/Rodzice dzieci przedszkolnych maja prawo do znajomosci zadan i
zamierzen dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z planu
rocznego 1 planow miesigcznych na dany rok szkolny oraz
znajomosci przeprowadzonych obserwacji badan do karty dziecka
6-letniego.

3/Na poczatku roku szkolnego nauczyciel wychowawca
zobowigzany jest zapozna¢ uczniow 1 rodzicOw uczniow, a w
szczegolnosci kl. I 1 IV z Zarzadzeniem MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Jednocze$nie na 1 m-c przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej powyzsze regulaminy wywieszane sa na gazetce
szkolnej, a w ciagu roku szkolnego sa do wgladu w kancelarii
Szkoty.

4/Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych
przez niego stopniach rocznych.

5/0 przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
nalezy poinformowac ucznia 1 jego rodzicOw na miesiac przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Przekazanie informacji o ocenie niedostatecznej powinno by¢
potwierdzone podpisem rodzica lub potwierdzeniem pocztowym.

6/Rodzice 1 opiekunowie maja prawo do uzyskania rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
1 przyczyn trudnosci w nauce,

7/Do realizacji tego prawa stuza spotkania klasowe oraz
indywidualne rozmowy z wychowawcami 1 nauczycielami, ktore
nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji 1 przerwy, podczas ktorej
nauczyciel pelni dyzur:

a. spotkania wychowawcow klas z rodzicami powinny by¢
organizowane nie rzadziej niz dwa razy w semestrze,

b. o terminie spotkania z rodzicami nauczyciel powinien powiadomié
rodzicOw nie pozniej niz 5 dni przed data zebrania,

c. minimalna czg¢stotliwo$¢ kontaktéw wychowawcow grup
przedszkolnych z rodzicami wynosi 1 ogdlne spotkanie raz na 3
miesigce oraz indywidualne spotkania (rozmowy) w czasie
przyprowadzania 1 odbierania dzieci,
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8/ W celu dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze
prowadzi si¢ dla rodzicoOw zajecia otwarte.

9/Kazdy z rodzicow ma prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora,
wychowawcy 1 nauczycieli przedmiotu o udzielenie porady i
informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

10/Rodzice 1 opiekunowie maja prawo do wyrazania i
przekazywania Organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoly, po uprzednio przeprowadzonej
rozmowie z Dyrektorem Szkoly.

ROZDZIAL TV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

1.Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym okres$la Arkusz Organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoty.

2.Arkusz Organizacji Szkoty zatwierdza Organ prowadzacy Szkoleg.

3.W Arkuszu Organizacji Szkoty zamieszcza si¢ dane dotyczace
nowego roku szkolnego, w szczegolnosci liczbg pracownikéw
Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe
przedmiotéw 1 zaje¢ obowiazkowych, ilos¢ dzieci, czas pracy
poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych, ogolna liczbg godzin
przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kotek zainteresowan i
innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez Organ prowadzacy Szkole.

§ 15
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1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony
przez ucznidw, ktoérzy w kl. I-III w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ w systemie zintegrowanym, a
w kl. IV —-VI w systemie blokowym, zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego ,
badz napisanym przez nauczyciela.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powina by¢ mniejsza niz 26 .
Ze wzgledu na sytuacje demograficzna obwodu Szkoty liczebno$¢
uczniéw w klasie moze by¢ mniejsza. Jest ona kazdorazowo
zatwierdzana przez Organ prowadzacy Szkote.

3.W Szkole prowadzony jest Oddziat Przedszkolny i ,,0” realizujacy
program wychowania przedszkolnego:

1/ Do Oddziatu Przedskolnego 1 ,,0” przyjmowane sa dzieci w
wieku od 3 do 6 lat. Pierwszenstwo nalezy zapewni¢ dzieciom
6-letnim, ktorych ewidencja jest prowadzona przez Szkolg z
wyprzedzeniem.

2/W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
przez PPP wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko

w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy
10 lat.

3/Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego (rok rezerwowy).

Realizacja powyzszego uprawnienia jest obowigzkiem 1 zadaniem

wlasnym Gminy. Odmowa realizacji tego uprawnienia nastepuje w

drodze decyz;i.

4/ Zasady przyje¢ dzieci do Oddziatu Przedszkolnego:

a. gdy liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie ztozonych kart
zgloszen.

b. gdy liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbg miejsc, przyjec
dokonuje Komisja Spoteczna powotana przez Dyrektora i
zatwierdzona przez Organ prowadzacy.

c. rekrutacj¢ dzieci do Oddzialu Przedszkolnego i ,,0” odbywa sig
co roku:

-od 1 do 15 kwietnia — wydawanie kart zgtoszen,
-od 15 do 25 kwietnia — posiedzenie Komisji,
-od 1 do 30 maja— wywieszenie list.
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d. liczba dzieci w jednym oddziale przedszkolnym nie moze
przekraczac 25.

e. przy wolnej ilosci miejsc nabor dzieci odbywa si¢ przez caty rok
szkolny.

f. wszystkie dzieci zgloszone do Oddzialu kwalifikuje Komisja
przestrzegajac w miar¢ zasade pozostawiania na nastgpny rok
dzieci juz uczeszczajace, rodzenstwo.

g. decyzje Komisji sa protokotowane, akta Komisji z kartami
zgloszen przechowywane w kancelarii,

h. rodzice dzieci nie przyjetych do Oddzialu Przedszkolnego moga
sktada¢ odwotanie do organu nadzorujacego w ciagu 14 dni od
wywieszenia list.

§ 16

1.0rganizacjg statych, obowigazkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

2.Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I—III Szkoly Podstawowej okresla
ogolny podziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania, rozklad dzienny zajeé ustala
nauczyciel. Dyrektor zastrzega sobie prawo przydzialu godzin
religii.

§ 17

1.Podstawowa jednostka pracy Oddzialu Przedszkolnego jest
oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku
potrzeb, uzdolnien.

2.W klasach I—1II uczniowie realizuja program w systemie
klasowym bez wyraznego podziatu na jednostki lekcyjne z
zastrzezeniem, iz codziennie powinny si¢ odbywac zajecia
ruchowe w wymiarze lacznym 3 godziny tygodniowo.
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3. Podstawowa forma pracy Szkoty w klasach IV — VI sa zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym.

4.Godzina lekcyjna dla klas IV — VI trwa 45 minut.

5.Rada Pedagogiczna Szkoty, po zapoznaniu si¢ z opinia rodzicow,
moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali si¢ inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dhluzszy niz 1 godzina zegarowa),
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

6.Liczba dzieci w jednym oddziale Oddzialu Przedszkolnego nie
moze przekroczy¢ 25.

1/W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba
wychowankéw nie powinna przekracza¢ 20 dzieci, w tym od 3
do 5 niepelnosprawnych.

2/Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Oddziatu
Przedszkolnego po przedlozeniu orzeczenia PPP, okreslajacego
poziom ich rozwoju psychicznego i1 stanu zdrowia.

§18

1.Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza Oddziatu
Przedszkolnego prowadzona jest na podstawie programu
nauczania wybranego z zestawu programoéw przez Radg
Pedagogiczna oraz na podstawie zadan planu rocznego na dany
rok szkolny.

1/Na zyczenie rodzicow mozna organizowa¢ w Oddziale
Przedszkolnym zajecia z rytmiki oraz jgzyka angielskiego.

2.0rganizacje pracy w ciagu dnia okre§la ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna z
uwzglednieniem wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

3.Rozktad dnia dla danego oddzialu powinien by¢ dostosowany do
potrzeb dzieci, wynikajacy z ich rozwoju i warunkow zyciowych
oraz struktury organizacyjnej placowki. Moze on by¢ zmieniony w
ciagu roku w zalezno$ci od pory roku i innych okolicznosci,
wymagajacych zmian w trybie zycia dziecka.

28



a. ROZKLAD DNIA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM:

-7.00 do 9.00 — schodzenie si¢ dzieci:

- zabawy dowolne, dydaktyczne, tematyczne, praca wyrOwnawcza,
obserwacje dzieci, ruch przy muzyce, czynnos$ci porzadkowo-
gospodarcze, zabawy ruchowe dla 3-latkow, ¢wiczenia poranne dla
4,5,6-latkow, religia dla 6-latkow, kontakty z rodzicami,
przygotowanie pomocy do zaj¢¢, zabiegi higieniczno-sanitarne
przed $niadaniem.

-9.00 do 9.30 — $niadanie, zabiegi higieniczno-sanitarne po positku,

-9.30 do 11.00 — zajecia przed poludniem:

1-sze zajgcie 3.,4,5,6-latki,
zabawa ruchowa,

2-gie zajgcie 5,6-latki,
zabawa ruchowa,

- 11.00 do 12.00 — zajecia nadobowiazkowe (np. jezyk obcy, rytmika),

réznorodne zabawy dowolne, pobyt na §wiezym powietrzu,
gry terenowe, spacery, przygotowania do obiadu,

-12.00 do 12.30 — obiad, zabiegi higieniczne po positku,

-12.30 do 13.00 — zabawy dydaktyczne, gry stolikowe,

- 13.00 — rozchodzenie si¢ do domu dzieci uczg¢szczajacych do
przedszkola na 5 godzin dziennie,

-13.00 do 14.00 — zabawy rekreacyjne, konstrukcyjne, dydaktyczne,
praca z ksiazka, wyj$cie na plac zabaw,

- 14.35 — podwieczorek,

- 14.40-14 do 15.00 — rozchodzenie si¢ dzieci do domu.

4 Miesigczny rozklad zaje¢ w grupie ustala nauczyciel z uwzglednieniem
rytmicznosci:

1/Podstawowa forma pracy Oddzialu Przedszkolnego 1 ,,0” sa zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze, przystosowane czasowo do wieku dzieci.

§19

1.Szkota organizuje zajecia nadobowiazkowe typu: kotka przedmiotowe,
kotka zainteresowan w miar¢ posiadanych przez Szkote $srodkow. Zajecia
te moga by¢ prowadzone systemem innym niz klasowo-lekcyjne, w
grupach migdzyklasowych.

2.Przyjmuje sig, iz liczba uczestnikéw powinna wynosi¢ w przypadku:

a. zaje¢ nadobowiazkowych co najmniej 15 uczniow,
b. zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 uczniow,
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c. zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych od 4 do 8 ucznidw,

d. zaje¢ logopedycznych od 2 do 4 uczniow,

e. nauczania korekcyjno-kompensacyjnego od 2 do 5 uczniow,
f. zaje¢ indywidualnych korekcyjno-kompensacyjnych — 1 uczen.

3.Ze wzgledu na specyficzng sytuacje demograficzna obwodu szkolnego
kazdorazowo 1lo$¢ uczestnikow w/w zaje¢é jest konsultowana z Organem
prowadzacym Szkole.

§ 20

1.Dyrektor Szkoty czuwa nad spetnianiem przez ucznidéw obowiazku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21

1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego migdzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami

a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 22

1. W szkole dziata stotowka szkolna prowadzaca zywienie:

1/Kazdy uczen naszej szkoly ma prawo do wykupienia miesiecznych
obiadow, ktorych cene ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna oraz po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow,

2/Nalezno$¢ za obiady nalezy wplaca¢ w terminie wskazanym
przez kierownika $wietlicy, pod koniec miesiaca poprzedzajacego
miesiac Zywieniowy,

3/Nieregularno$¢ w dokonywaniu wptat moze by¢ powodem
wykluczenia ucznia z zywienia w danym miesiacu,

4/Rodzice uczniow, bedacych w trudnej sytuacji materialnej, moga
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ubiega¢ si¢ o dofinansowanie lub pokrycie kosztéw obiadow w
MOPS-ie, pomoca w tym wzgledzie stuzy pedagog szkolny i
kierownik $wietlicy,

5/Uczniom nie korzystajacym z obiadow szkota zapewnia spozycie
herbaty na tych samych warunkach.

§ 23

1.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

§ 24

1.Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwic:

1/Gromadzenie 1 opracowanie zbiordw,

2/Korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym,

3/Prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
uczniow.

2.Godziny pracy biblioteki ustalane sa kazdorazowo na dany rok szkolny

w celu umozliwienia dostgpu do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

3.Szczegblowa organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz zasady
wspolpracy z rodzicami 1 innymi bibliotekami zostaly okreslone w regulaminie
pracy biblioteki , na podstawie przepisow prawnych dotyczacych pracy
bibliotek szkolnych . (Zatacznik nr 5).

Zgodnie z przepisami realizuje ona funkcjg:
- ksztatcaco-wychowawcza,
- opiekunczo-wychowawcza,
- kulturalno-o$wiatowa.

4. Do podstawowych zadan bibliotekarza nalezy:

1/Gromadzenie zbioro6w, opracowanie zbioréw i udostgpnianie
zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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2/Rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

3/Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych
itp.,

4/Poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5/Przysposobienie czytelnicze,

6/Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznia,

7/Prowadzenie wizualnej informacji 1 propagandy ksiazkowe;,
8/Organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa.

5.0g6lne zasady korzystania z biblioteki:

1/Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty, rodzice oraz absolwenci naszej szkoly po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty,

2/Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ 2 ksiazki, ktore moze
przetrzymywa¢ do 2 tygodni. Po uptywie tego terminu nalezy ksiazki
zwroci¢ lub dokona¢ prolongaty,

3/W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki, pozycje nalezy
odkupi¢ badz wptaci¢ sume¢ ustalona przez biblioteke,

4/W terminie nie pozniej niz na dwa tygodnie przed zakonczeniem
roku szkolnego nalezy dokona¢ zwrotu wszystkich wypozyczonych
ksiazek.

§ 25

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1/Pomieszczenia do naukii opieki nad dzie¢mi przedszkolnymi z
niezb¢dnym wyposazeniem,

2/Pomieszczenie biblioteczne,

3/Swietlice,

4/Gabinet pedagoga 1 logopedy szkolnego,
5/Gabinet pielegniarki,

6/Pracownie komputerowa,

7/Teren rekreacyjno-sportowy,

8/Salg gimnastyczna,

9/Szatnig.
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§ 26

1. W Szkole dziata swietlica szkolna:
2. Kierownik swietlicy oraz nauczyciele wychowawcy §wietlicy:

1/Zapewniaja bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w swietlicy;
2/ Reaguja na zgloszenia dotyczace naruszania bezpieczenstwa uczniow
1 podejmuja odpowiednie §rodki zaradcze;

3. Obowiazkiem $wietlicy jest zapewnienie wszystkim chgtnym
uczniom opieki wychowawczej poza lekcjami oraz organizowanie
atrakcyjnych dla nich zaj¢¢ pozalekcyjnych, w ramach posiadanego
sprzetu 1 $rodkéw finansowych,

4. Zapisu dzieci na zajecia Swietlicowe dokonuje si¢ w oparciu o
deklaracje podpisane przez rodzicoOw, zawierajace informacje o
godzinach pobytu dziecka w $wietlicy,

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Liczebnos$¢ grupy ustala si¢ kazdorazowo z Organem prowadzacym
Szkole.

6. W przypadku choroby nauczyciela Dyrektor Szkoty moze zleci¢ opiekeg

nad uczniami dane;.

7. Szczegblowe zasady pracy z dzie¢mi w §wietlicy okresla regulamin
pracy $wietlicy szkolne;. (Zatacznik nr 6 ).

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 27

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikOw administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

2.Liczbe pracownikow administracyjnych ustala Dyrektor w
porozumieniu z Organem prowadzacym Szkote. Jest ona uzalezniona
od ilo$ci oddziatéw 1 iloSci pomieszczen /metraz/.

3.Pracownicy Oddzialu Przedszkolnego moga korzysta¢ z positkow w
czasie godzin pracy, pokrywajac 100% ich kosztow. Kucharka i pomoc
kuchenna szkolnej $wietlicy oraz Oddziatu Przedszkolnego maja prawo
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do positkéw refundowanych przez Organ prowadzacy Szkolg.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw oraz wychowankow.

W trosce o bezpieczenstwo ucznidéw zobowiazany jest do:

1/ Natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2/ Zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
a w razie potrzeby o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomienie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych,

3/ Niezwtocznego zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, niosacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow 1 nauczycieli;

2. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli:

1/Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow 1 wychowankow w czasie prowadzonych przez siebie zajec i
petnionych dyzuréw, a ponadto podejmuje dziatania takie jak:

a. przeprowadzanie pogadanek na temat bezpieczenstwa w szkole i na
drodze,

b. w okresach przed wakacjami, feriami i1 przerwami, przeprowadzenie
pogadanek na temat bezpiecznego 1 racjonalnego spedzania wolnego
czasu,

c. instruowanie uczniéw i wychowankow w zakresie specyficznych
warunkéw bhp podczas niektorych zaje¢ /np.wych. fiz., wykonywanie
doswiadczen/,

d. przeprowadzanie przez nauczycieli konczacych lekcje uczniow kl.1-2
przez jezdnie.

e. zwalnianie uczniéw z zaj¢¢ tylko osobiscie przez rodzica, a w

wyjatkowych sytuacjach na pisemna prosbg rodzicow,

f. rozliczanie ucznidow z nieobecnosci w szkole do 7 dni po powrocie, w
formie ustnego lub pisemnego usprawiedliwienia dokonanego przez
rodzicoOw.

g. przedstawianie rodzicom absencji ucznia podczas zebran klasowych.

h. Zapoznanie si¢ wychowawcy Oddziatu Przedszkolnego 1
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"0", wychowawcy kl.1 oraz nauczyciela wych. fizycznego w pierwszym
tygodniu roku szkolnego z karta zdrowia dziecka.

1.Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z podstaw programowych wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale oraz w celu wzajemnej wymiany informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju.

2/W celu prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego nauczyciel

zobowiazany jest do:

a. Prawidlowego prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasowego,

b. W Oddziale Przedszkolnym do tej dokumentacji naleza:

-dziennik zaj¢¢, w ktdrym zapisuje si¢ realizacj¢ tresci zadan programu,
-roczny plan pracy wraz z zatacznikami,

-miesi¢czne plany pracy,

-arkusze diagnostyczne ,przechowywane w archiwum przez okres
dwoch lat,

-plan wspotpracy z rodzicami,

-plan wychowawczy danej grupy.

c. Wyboru programu nauczania sposrod zatwierdzonych przez MEN lub
opracowania wlasnego 1 uzyskanie zgody na jego realizacjg, zgodnie z
odrgbnymi przepisami ./Szkolny zestaw programow nauczania
dopuszcza do realizacji Dyrektor/

d. W trakcie odbywania stazu - realizowania zadan wynikajacych z
odrebnych przepisow.

3/Do obowiazkow nauczyciela nalezy réwniez gromadzenie odpowiednich
materiatow 1 pomocy dydaktycznych oraz ich wlasciwe zabezpieczanie i
konserwacja;

a. nauczyciel zobligowany jest do uzywania zakupionych pomocy
dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem 1 instrukcja obstugi,

b. odpowiada on materialnie za powierzone mu mienie, w zwiazku z tym
prowadzi ewidencje swoich pomocy dydaktycznych i ma obowiazek

zglaszania Dyrektorowi wszelkich usterek 1 zniszczen,

c. nauczyciel -opiekun danej sali lekcyjnej lub innego pomieszczenia
odpowiada za ogdlny stan wyposazenia i rOwniez ma obowiazek
natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi wszelkich zniszczen dokonanych
w sali.

4/Nauczyciel w celu wspierania rozwoju psychofizycznego dzieci, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan:

a. tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci 1
zainteresowania,
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b. wspolpracuje ze specjalistami Sswiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

c. indywidualizuje proces dydaktyczny i réznicuje stopien trudnosci zadan
domowych, majac na wzgledzie zar6wno ucznia zdolnego jak 1
stabszego,

d. rozwija zainteresowania uczniow podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych typu:
kotka zainteresowan, wycieczki przedmiotowe, wyjazdy do opery, kina 1
teatru,

e. jest zobowiazany udzieli¢ wszelkiej pomocy uczniom zdolnym w celu
przygotowania ich do konkurséw przedmiotowych.

5/Nauczyciel zobowiazany jest do bezstronnego, obiektywnego i
réznorodnego oceniania ucznidow oraz sprawiedliwego ich traktowania;

a. wystawiana ocena powinna by¢ jasna, uzasadniona i na prosb¢ ucznia
wpisana do zeszytu,

b. przyjmuje si¢ zasadg, iz minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w
semestrze nie moze by¢ mniejsza niz 5 ,a w przypadku przedmiotéw w
wymiarze 2 godz. tygodniowo nie mniejsza niz 4.

6/W celu doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej nauczyciele maja obowiazek:

a. bra¢ udziat w konferencjach samoksztatceniowych organizowanych
przez Rade Pedagogiczna / WDN /,

b. bra¢ udziat w spotkaniach z doradcami metodycznymi,

c. uczestniczy¢ w kursach doskonalacych, nie rzadziej niz raz na pig¢ lat
w wymiarze 120 godz. lub raz na trzy lata w wymiarze 60 godz.

d. kazdy nauczyciel powinien realizowa¢ Program Wychowawczy Szkoty i
wspiera¢ w tym zakresie wychowawcow klas.

§ 29

1.Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotow pokrewnych lub
Oddziatlu Przedszkolnego i "0"moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe
badz zadaniowe, ktore powotuje Dyrektor Szkoty,

2.Praca zespotu przedmiotowego lub zadaniowego kieruje powotany
przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3.Cele i zadania zespotu obejmuja:

1/ Zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobu
realizacji programOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania w
nauczaniu zintegrowanym w klasach 1-3 oraz w nauczaniu blokowym w
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klasach 4-6,
2/Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobu badania wynikOw nauczania,
3/Organizowanie Wewngtrznego Doskonalenia Nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4/Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni laboratoriéw przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupeknianiu ich wyposazenia,
5/Wspdblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania.
6/Podejmowanie dziatan zwiazanych z wychowaniem i opieka nad uczniami,
7/Praca nad zmianami prawa wewnatrzszkolnego.

§ 30

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami 1 wychowankami, a w szczegdlnosci :

1/Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i wychowanka,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1
spoteczenstwie.

2/Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych.

3/Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktoéw w
zespole uczniow, badz w grupie dzieci a innymi cztlonkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan ,0 ktorych mowa w ust.1 podejmuje
nastgpujace zadania:

1/Otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka.

2/Planuje 1 organizuje wspolnie z rodzicami 1 dzie¢mi:

a. Roznorodne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1
integrujace zespoty uczniowskie 1 dzieci¢gce w Oddziale Przedszkolnym,

b. Ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych /w klasach na godziny do
dyspozycji wychowawcy/,

3/Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego grupie lub klasie,
uwzgledniajac z nimi 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec
ogotu oraz tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.
Dotyczy to zardwno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami, co zostalo okreslone w § 7 ust. 4,5,61 § 8
pkt.10

4/Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow 1 wychowankow w celu:
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a. poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b.wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c. wlaczania rodzicOw w sprawy zycia grupy, klasy 1 szkoty.

5/Wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien
dziecka. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy okreslaja przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6/Wychowawca Oddziatu Przedszkolnego 1 "0" oraz klas mtodszych
organizuje przy pomocy rodzicow réznorakie dzialania, integrujace tych
wychowankéw 1 uczniéw ze Srodowiskiem szkolnym;

a. rozpoznaje on deficyty rozwojowe, dysfunkcje wychowankow i uczniow
klas mtodszych oraz wspotpracuje z pielegniarka szkolna 1 PPP w celu
korygowania i podejmowania dziatan profilaktycznych oraz objg¢cia tych
dzieci pomoca kompensacyjna.

3.Rodzaj i czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami okreslono w § 13 ust.1
pkt. 7

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej
1 merytorycznej ze strony PPP, Dyrektora 1 doswiadczonych nauczycieli
Szkoty.

5.Poczakujacego nauczyciela-wychowawce Dyrektor powierza opiece i
doradztwu doswiadczonego nauczyciela Szkoty, zapoznaje go z
zapleczem pomocy dydaktycznych oraz gwarantuje dostep do fachowe;j
literatury pedagogiczne;.

6.0bowiazkiem kazdego wychowawcy jest realizowanie zatozen
Programu Wychowawczego Szkoty oraz informowanie uczniow
1 rodzicéw o WSO oraz treSciach Programu Wychowawczego.

§ 31

1. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa, funkcje te petni
pedagog szkolny.

2. Zadaniem koordynatora ds. bezpieczenstwa jest przede wszystkim stworzenie
atmosfery sprzyjajacej rozwiazywaniu trudnych i konfliktowych sytuacji, a w
szczegolnosci:

1/ Kreowanie pozytywnego klimatu,

2/ Podejmowanie dzialan o charakterze interwencyjnym,
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3/ Wspotpraca z placéwkami pomocowymi, organami $cigania, organami
sprawiedliwosci,

4/ Udzielanie niezbednego wsparcia i pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu
konfliktéw,

5/ Nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow,

6/Praca z uczniem zagrozonym demoralizacja — monitorowanie oraz weryfikacja
efektow wychowawczych,

7/ Dbanie o wypracowanie oraz przestrzeganie procedur interwencyjnych,
kontrolowanie przebiegu ewentualnej interwencji,

8/Organizowanie wspolnych posiedzen z pracownikami szkoty w celu
przypominania o procedurach interwencyjnych, uzgadniania zakresu
kompetencji dla poszczegdlnych oséb lub zmian procedur w zaleznosci od
aktualnych potrzeb.

§ 32

1. Szczegotowe zadania pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty,
zostaty okreslone w indywidualnych przydziatach czynnosci 1 znajduja
si¢ w teczkach akt osobowych.

2. Ogolnie sa oni zobowiazani do:

1/ Przestrzegania dyscypliny pracy 1 bhp.

2/ Przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

3/ Odpowiedzialnos$ci za zabezpieczenie mienia przed opuszczeniem

budynku.

4/ Sumienne wywiazywanie si¢ z przydzialu obowiazkoéw stuzbowych.
5/Wykonywania innych polecen Dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy na placowce.

3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom:

1/Kazdy pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, niosacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw
1 nauczycieli,
2/Uprawniony przez dyrektora pracownik obstugi ( wozna) powinien zwrocic¢
si¢ do 0sob postronnych, wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, wylegitymowanie ich oraz zapisanie w rejestrze wejs¢,
3/W razie nieobecnosci woznej obowiazki te przejmuje kazdy inny pracownik
szkoty.
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3. Do szczegodtowych zadan pracownikoOw niepedagogicznych szkoly naleza:

1/ INTENDENT jest odpowiedzialny za:

dokonywanie zakupow zgodnie z ustalonym jadtospisem,
dokonywanie rozliczen 1 bilansow,

prowadzenie kart jadtospisowych,

nadzorowanie przyrzadzania positkéw i przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom 1 personelowi obstugi.

/o o

2/ KUCHARKA odpowiedzialna jest za:
a. przygotowywanie obiadow zgodnie z obowiazujacymi normami,
b. gotowanie herbaty,
przygotowywanie probek dla SANEPIDU,
stan higieny w kuchni zgodnie z wymaganiami SANEPIDU,
wyposazenie kuchni,
bezzwloczne zgtaszanie kierownikowi §wietlicy lub dyrektorowi
wszelkich usterek, awarii 1 innych uszkodzen sprzetu i instalacji
mogacych przyczyni¢ si¢ do powstania wypadku,
g. sporzadzanie jadlospisu w porozumieniu z kierownikiem $wietlicy i
intendentka,
codzienne ustalanie zakresu obowiazkéw dla pomocy kuchennej,
utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen kuchni,
punktualne przygotowanie 1 wydawanie positkow.

o oo
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3/ POMOC KUCHENNA zobowiazana jest do:
a. zmycia brudnych naczyn,
b. zmywania stolow w §wietlicy po positkach,
a. utrzymywania czysto$ci w zmywalni,
b. troski o wyposazenie kuchni.

4/ SPRZATACZKI zobowiazane sa do:
a. sprzatania wszystkich pomieszczen w szkole,
b. $cierania kurzu z mebli, mycia okien, drzwi i1 lamperii,
c. utrzymywania w czystos$ci sanitariatow,
d. odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

5/ WOZNA jest zobowiazana do:
a. otwierania 1 zamykania szkoly,
b. o$wietlenia szkoty,
c. identyfikowania 1 sprawdzania oséb obcych, (nie zwiazanych z szkotq),
ktore przychodza do szkoty,
d. prowadzenia ksiggi wejs¢ 1 wyjse,
e. sprzatania terenu wokot szkoty,
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f.

g.
h.

wietrzenia klas podczas przerw,
dopilnowania by uczniowie nosili obuwie zmienne,
prowadzenia ewidencji srodkéw czystosci 1 ich rozdysponowanie.

6/ SEKRETARKA zobowiazana jest do:

a.

prowadzenia spraw administracyjnych szkoty,

b. odbierania i wysytania przesytek pocztowych,

o a0

—h

— TS B

prowadzenia ksiggi korespondencji szkoty,

prowadzenia zeszytu telefonogramow,

zapisywania uczniow do kl. I, przeniesienia i1 przyjgcia uczniow,
prowadzenia ksiggi uczniow szkoty 1 ksiggi ewidencji uczniow z obwodu
SP 8§,

wydawania legitymacji szkolnych i wnioskow powypadkowych oraz
innych dokumentéw typu zaswiadczenia,

prowadzenia teczek personalnych pracownikdéw szkoty,

wchodzenia w sktad komisji inwentaryzacyjnych,

prowadzenia ksiggi inwentarzowej,

prowadzenia spraw finansowych typu: wplaty 1 wyptaty (pensje, zaliczki),
prowadzenia sprawozdawczosci szkoty,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za powierzone klucze.

7/ KONSERWATOR :

mo o o

S

1.

dokonuje biezacych przegladéw i napraw,

usuwa drobne awarie zaistniale w szkole 1 przedszkolu,

konserwuje sprzet w szkole 1 przedszkolu / stoliki, krzesta, drzwi itp./
kosi trawe w obejsciu szkoty 1 na boisku,

troszczy si¢ o mienie szkoty,

natychmiast zgtasza uszkodzenia i awarie, ktére mogtyby zagrazaé
zdrowiu i1 Zyciu uczniéw i pracownikow szkoty,

usuwa oblodzenia na chodnikach i schodach zewngtrznych,
nadzoruje poziom oleju w kottowni,

stosuje si¢ do szczegdtowych zalecen dyrektora.

4. Szczegdlowe zadania pracownikow administraciji i obstugi Oddzialu

Przedszkolnego 1.,,0”.

1/ INTENDENT - referent ds. zaopatrzenia - stanowisko pracy
podlegajace bezposrednio dyrektorowi szkoty - wykonuje prace
zwiazane z catoscig spraw administracyjno — gospodarczych w
Oddziale Przedszkolnym 1 jest zobowiazany do:
a. prowadzenia obstugi finansowej wraz z dokumentacja w zakresie
pobierania od rodzicéw optat za pobyt dziecka w Oddziale
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Przedszkolnym / posiada pelnomocnictwo w zakresie obstugi
konta w Banku Spoétdzielczym /,

b. sprawdzania zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywania sprzg¢tu na
wywieszki inwentarzowe, po ich uprzednim ocechowaniu,
aktualizowania wywieszek inwentarzowych,

c. rozliczania pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw
sprawdzonych 1 podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowa —
nych w odpowiednich rejestrach.

d. prowadzenia kartotek magazynowych, ksiggi inwentarzowej, ewidencji
pozaksiggowej,

e. uczestniczenia w kasacji 1 w spisach z natury majatku Oddziatu
Przedszkolnego,

f. zaopatrywania Oddziatu przedszkolnego w zywnos$¢ ,sprzet, srodki
czystos$ci, artykuly biurowe , odziez robocza / zgodnie z przepisami o
zaméwieniach publicznych

g. racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania powierzonymi
sktadnikami majatku,

h. nadzorowania przyrzadzania positkow 1 przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom 1 personelowi obstugi,

1. planowania 1 organizowania zakupow, wydawania ich kuchni oraz
wpisywania artykuldw spozywczych codziennie do dziennika
zywieniowego lub zeszytu, za potwierdzeniem kucharki,

J. prowadzenia magazynu zywieniowego, przestrzeganioa termindéw
przydatnosci do spozycia artykutow , znajdujacych si¢ w magazynie,

wlasciwego ich przechowania i zabezpieczania przed spozyciem,

k. sporzadzania jadtospisu zgodnie z obowiazujacymi normami i
kalorycznoscia oraz wywieszania go dla rodzicow,

1. prowadzenia raportéw dziennych magazynu zywieniowego oraz

sporzadzania rozliczen miesi¢cznych,

t. pobierania prob pokarmowych,

m. prowadzenia nadzoru nad prawidtowym funkcjonowanie kuchni
(przygotowaniem 1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami ,

przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktoéw do
przygotowania positkow zgodnie z przeznaczeniem ).

2/ KUCHARKA - stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi
i referentowi ds. zaopatrzenia - zobowigzana jest do:
a. uczestniczenia w planowaniu jadtospiséw oraz przyrzadzania
punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkow, ponoszac
odpowiedzialnos$¢ za:
- §ciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,
- racjonalne wykorzystanie produktow,
- wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
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- oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i1 sprz¢tem,
- godnos¢ kaloryczna przygotowanych positkéw z ich zaplanowana
wartoscia,
b. przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru w
raportach,
c. prowadzenia magazynu podrgcznego,
d. dbania o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystanie maszyn,
urzadzen, 1 drobnego sprzetu,
e. przestrzegania zasad dyscypliny pracy, BHP 1 ppoz,
f. przestrzegania zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno
— sanitarnych, zwigzanych z utrzymywaniem w czysto$ci pomieszczen
kuchni oraz w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet kuchenny,
g. natychmiastowego zglaszania referentowi powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia,
h. wykonywania innych polecen dyrektora i referenta zwiazanych z
organizacja pracy w przedszkolu.

3/ WOZNA ODDZIALOWA / salowa / - stanowisko pracy podlega
dyrektorowi - zobowiazana jest do:
a. utrzymywania w czysto$ci pomieszczenia i sprzetu przedszkolnego,
b. wykonywania prac porzadkowych /mycie okien, podtog, drzwi, lamp,
czyszczenie dywanow, zabawek , pomocy dydaktycznych, parapetow,
tazienek, szatni /,
c. prania r¢cznikéw, prasowania ich, utrzymywania w czystosci
pomieszczenia i sprz¢tu pralniczego,
d. prowadzenia magazynu chemicznego,
e. przynoszenie naczyn do sali przed positkiem oraz estetyczne podawanie
positkow,
f. przestrzeganie obowiazku cieptego wydawania positkoéw,
g. pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
h. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyj$ciem na podworko,
1. udzielania pomocy podczas spaceréw, wycieczek, wyj$¢ na uroczystosci,
J. pomoc dzieciom podczas mycia rak oraz w sytuacjach tego
wymagajacych,
k. zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i1 przedmiotéw znajdujacych
si¢ w Oddziale przedszkolnym,
1. wywieszanie flagi panstwowe;j,
. wbanie o estetyke pomieszczen Oddzialu wewnatrz i na zewnatrz.

4/ POMOC NAUCZYCIELA:
a. wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela grupy i dyrektora szkoty w
zakresie pomocy opiekunczej nad dzie¢mi,
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a. wspolpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy, nie udziela informacji
rodzicom na temat dzieci, gdyz jest to wytaczne zadanie nauczycielek

b. spetnia czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci grupy
najmtodszej,

c. pomaga nauczycielce w przygotowaniu wystaw, prac plastyczno-
konstrukcyjnych

d. podejmuje przedsiewzigcia zapobiegajace powstawaniu strat i szkod w
mieniu, a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje,

e. przestrzega przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP 1 przeciwpozarowych,

f. terminowo wykonuje badania okresowej profilaktyczne zgodnie z
przepisami, wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora,

g. ponosi odpowiedzialno$¢ za sprzet 1 materiaty w przydzielonym oddziale

ROZDZIAL VI
§ 33

UCZNIOWIE SZKOLY ORAZ WYCHOWANKOWIE
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO I "0".

1. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly oraz wychowankdéw do Oddziatu
Przedszkolnego 1 "0" okreslaja odrgbne przepisy.

2. Istnieja dwa przypadki, w ktérych Dyrektor moze podjac¢ decyzje
skreslenia dziecka przedszkolnego z listy przyjetych do Oddziatu
Przedszkolnego:

1/Na prosbe rodzicow,

2/Mimo licznych upomnien zwiazanych z zaleganiem odptatnosci.

§ 34
1.Do Oddzialu Przedszkolnego 1 "0" uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do
6-ciu lat. Dzieci, ktorym odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego
moga uczgszcza¢ do Oddziatu Przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

2.Dziecko w wielu 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego
/rok zerowy/.

3.0bowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sig z poczatkiem roku
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szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa
do ukonczenia gimnazjum. Obowiazek nauki trwa do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

1/Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac dziecko,
ktore przed dniem pierwszego wrzesnia skonczy 6 lat jezeli wykazuje
dojrzatos$¢ psychofizyczna do podjecia nauki szkolne;.

2/Decyzj¢ o przyjeciu szesciolatka do szkoty podejmuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3/ W uzasadnionych przypadkach rozpoczegcie przez dziecko spetniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone na jeden rok.
Decyzje o odroczeniu podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii PPP.

§ 35
1. Uczniowie i wychowankowie majg prawo czlowieka do:

1/Poszanowania wilasnej ludzkiej godnosci,

2/Wolnosci mysli, stowa, swobody wyrazania mysli, opinii 1 przekonan,
w szczegoOlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych
1 religijnych, jezeli to nie narusza dobra innych osob,

3/Wolno$ci sumienia, wyznania, wypowiedzi w gazetkach szkolnych

4/Rownosci w traktowaniu, zakazu dyskryminacji, zyczliwego i

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —-wychowawczym,

5/Bezpieczenstwa osobistego, zorganizowania opieki wychowawczej i
warunkow pobytu w szkole i1 oddziale przedszkolnym, zapewniajacych
bezpieczenstwo, przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci.
Uczen lub wychowanek, ktory zetknat si¢ z przemoca fizyczna badz
psychiczna w szkole 1 poza nia, ma prawo zwrocic si¢ o pomoc do
wychowawcy lub dyrektora, ktorych obowiazkiem jest natychmiastowe
zareagowanie,

6/Poszanowania zycia prywatnego 1 rodzinnego, w tym prawo do prywatnosci
tajemnicy korespondencji,

7/Ochrony prawnej,

8/Do nauki,

9/Prawo proceduralne do skutecznego srodka odwotawczego do wiasciwego
organu panstwowego, takze wowczas, gdy naruszenia dokonaty osoby
wykonujace swoje funkcje urz¢dnicze,

10/Prawo do jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka,

11/ Prawo do zycia i rozwoju,

12/ Prawo do kulturalnego wyrazania pogladow - szczegolnie w sprawach
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dotyczacych dziecka,

13/Prawo do swobodnej ( nieobrazajacej nikogo wypowiedzi) oraz

otrzymywania 1 przekazywania informacji,

14/Prawo do uzyskania informacji z r6znych zrodet oraz ochrona przed
szkodliwymi informacjami,

15/Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem
czy wykorzystaniem seksualnym,

16/Prawo dziecka samotnego ( bez rodzicow) do pomocy ze strony panstwa,

17/Prawa dziecka niepetnosprawnego do okreslenia szczegolnych zasad
sprawowania nad nim opieki w szkole,

18/Prawo do korzystania z opieki spoteczne;,

19/W zakresie celow edukacyjnych prawo do nauczanie szacunku dla praw

cztowieka i podstawowych wolnosci,

20/Prawa dziecka nalezacego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowe;j ,

21/Prawo do ochrony przed narkomania,
22/Prawo do ochrony przed pornografia, naduzyciem seksualnym itp.,
23/Prawo do zabezpieczenia na terenie szkoty przed torturowanie badz
okrutnym, nieludzkim czy tez ponizajacym traktowaniem lub karaniem,

24/Zapewnienie praw dziecka dokonuje si¢ z poszanowaniem wtadzy
rodzicielskiej, zgodnie z polskimi zwyczajami 1 tradycjami dotyczacymi
dziecka w rodzinie 1 poza nia,

25/Na gruncie praw cztowieka nie funkcjonuje pojecie obowiazku, czyli
ktos, kto nie wykonuje swoich obowiazkdéw nie moze by¢ pozbawiony
praw cztowieka

26/Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw, prawo do
uzyskania rzetelnej informacji dotyczacych wszystkich spraw
uczniowskich, w tym przyshugujacych im praw i przywilejow oraz
trybow odwolawczych od ocen oraz trybu skladania skarg,
wnioskow i opinii na re¢ce dyrektora szkoly.

27/W miesiacu wrzesniu kazdego rok szkolnego wychowawca klasy
zapoznaje ucznidw, badz odczytuje im powtornie fragmenty statutu
szkoly, w ktorych okreslono prawa dziecka oraz przywileje uczniowskie.
Samorzad Uczniowski ma prawo publikowa¢ te rozdziaty Statutu
Szkoty na gazetce szkolnej. Ponadto Statut Szkoty jest dostgpny dla
uczniow 1 rodzicéw w bibliotece szkolnej 1 w kancelarii szkoty.

28/ Uczen ma prawo zadac realizacji swoich praw.

2. Uprawnienia uczniowskie / przywileje / nadane regulaminami
wewnetrznymi:
Uczniowie naszej szkoty posiadaja uprawnienia uczniowskie do:

1/Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
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higieny pracy umystowej, tzn. rtOwnomiernego rozlozenia liczby godzin
1 przedmiotéw w planie lekcji,

2/Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami

3/Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci 1 talentow

4/Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postgpdw w nauce, ktorymi sa: kartkdwki, sprawdziany,

zadania domowe, prace klasowe ora odpytywanie ustne;

a. ustala sig, ze w jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian, za$ liczba sprawdzianow w tygodniu nie moze przekroczy¢
trzech,

b. sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany co najmniej tydzien wczesniej, a
oddany z ocena w terminie do dziesigciu dni od jego napisania. Po uptywie
tego terminu nie mozna uczniowi wpisa¢ oceny niedostatecznej. Wyjatek
stanowia sytuacje typu L-4 nauczyciela, czy przypadajacy dzien wolny od
nauki,

c. ostatni sprawdzian pisany przez ucznidw powinien by¢ oceniony na tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,

5/Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych 1 przegladach
artystycznych maja przywilej do nieodpytywania w dniu zawodéw 1 w dniu
nast¢pnym,

6/Uczniowie bioracy udzial w konkursach przedmiotowych maja przywilej do

nieodpytywania na trzy dni przed konkursem i w dniu nastgpnym.

7/Pomocy w przypadku probleméw w nauce, a w szczegolnosci
zalegtosci spowodowanych dluzsza nieobecnoscia w szkole z powodu
choroby lub innych przyczyn losowych,

a. uczen powracajacy po takiej przerwie ma przywilej do nieodpytywaniago,
az do wyznaczonego mu czasu nadrobienia zalegtosci. Czas ten jest
ustalany z nauczycielem danego przedmiotu na prosbg ucznia.

8/Uczen ma przywilej, za wyjatkiem miesiaca stycznia i czerwca, do

dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze, a w

przypadku jednej godziny przedmiotu w tygodniu, uczeh ma prawo do
jednego nieprzygotowania.

a. uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Obejmuje ono
rowniez zadanie domowe, lecz nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych,

9/ Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
10/Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,

11/ Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.
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§ 36
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie Szkoly, a zwlaszcza dotyczacych:

1/Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
1 zyciu Szkoty;

a. niespozniania si¢ na lekcje,

b. niewagarowania,

c. uczen ma obowiazek nosi¢ podrgczniki, zeszyty i przybory szkolne oraz
systematycznie odrabia¢ zadania domowe i przygotowywac si¢ do zajec
lekcyjnych w formie zadanej przez nauczyciela i nie przeszkadza¢ na
zajeciach edukacyjnych pozalekcyjnych.

2/Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych Szkoty;

a. uczen zawsze kulturalnie zachowuje si¢ 1 odzywa do nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych i innych uczniow,

b. pozdrawia 1 ustgpuje w przejsciach miejsca osobom dorostym,

c. zatrzymuje si¢ 1 stucha, gdy nauczyciel lub inny pracownik do niego
mowi,

d. poshluguje si¢ zwrotami grzeczno$ciowymi,

e. nie przerywa, gdy kto§ moéwi, nie krzyczy 1 nie podnosi glosu,
przedstawiajac swoje racje.

3/0Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj

w zwiazku z czym,;

a. powinien zglasza¢ widoczne dla siebie zagrozenie oraz wypadki majace
miejsce w szkole,

b. uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych,

c. jest czysty 1 schludny, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz nie
prowokuje sytuacji stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia
swojego 1 innych

4/Noszenia jednolitego stroju szkolnego /mundurka/ 1 obuwia zast¢pczego za
wyjatkiem dni tj.: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz Swieto

Szkoty, w ktore obowiazuje noszenie biatej bluzki, oraz granatowe;j

spddniczki i1 granatowych spodni.
W Dzien Sportu oraz podczas zaje¢ terenowych, wycieczek uczen
moze nosi¢ stroj dowolny lub inny wskazany przez dyrektora.
5/Dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole.
W razie zniszczenia sprzgtu szkolnego uczen ma obowiazek naprawienia
wyrzadzonej szkody w terminie wskazanym przez Dyrektora.
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6/ Niekorzystania w szkole z telefonu komorkowego, dyktafonu lub MP-3
ktore to urzadzenia uczen moze przynies$¢ do szkoly tylko za wiedza i
zgoda wychowawcy lub dyrektora;

a. uczen nie przynosi do szkoty telefonu komérkowego, a w razie zaistnialej
koniecznos$ci kontaktu z rodzicami ma zapewniony dostep do telefonu w
sekretariacie szkoty,

b. w sytuacji, gdy uczen przyniesie do szkoty telefon, bo jest to
podyktowane potrzeba kontaktu w danym dniu z rodzicem, winien zgtosi¢
ten fakt wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoly 1 na czas zajeé
zdeponowac go w sekretariacie szkoty oraz odebra¢ po zakonczonych
zajeciach,

c. w trakcie wycieczek 1 wyjazdow dopuszcza sig posiadanie 1 uzywanie
komorek za zgoda i wychowawcy i rodzicow.

d. zabrania si¢ bezwzglednie nagrywania lekcji, robienia zdje¢ aparatem
telefonicznym lub innym bez wiedzy i zgody 0s6b nagrywanych,
fotografowanych lub filmowanych,

7/0Obowiazku usprawiedliwiania opuszczonych godzin i dni w szkole

w terminie do 7 dni, liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty;

a. nieobecnos¢ mozna usprawiedliwi¢ w formie pisemnej dokonanej przez
rodzica lub prawnego opiekuna ucznia, badz w formie ustnego kontaktu
rodzica z wychowawca,

8/Podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego i
Klasowego.

§ 37
Nagradzanie uczniow.
1. Uczniowie naszej szkoly otrzymuja nagrody za:

1/ Osiagnigcia w nauce 1 wzorowe zachowanie,

2/ Osiagnigcia w sporcie, konkursach przedmiotowych i artystycznych,
3/ Prace spoteczno - uzyteczna na rzecz Szkoty,

4/ Dzielno$¢ 1 odwage,

5/ Stuprocentowa frekwencje,

6/ Kolezenska postawe,

7/ Systematyczne oszczgdzanie w SKO

2. Nagrodg moze otrzymac¢ uczen lub zesp6t klasowy.

3. Rodzaje nagradd to:

1/ Pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy,

2/ Pochwata Dyrektora udzielona wobec klasy, Rady Pedagogicznej lub

49



na forum Szkoty,

3/ Nagroda rzeczowa, symboliczna, indywidualna, badz klasowa,

ufundowana przez Rad¢ Rodzicow lub SKO,

4/ Nagroda ksiazkowa, dyplom, list gratulacyjny do rodzicow
przyznawane z koncem roku szkolnego, a ufundowane przez Radg
Rodzicow,

5/ Umieszczenie w Ksiedze sukcesow ucznidow naszej szkolty i w
miejscowej prasie,

6/ Nagrode w formie przyznawanej plakietki: Szkota jest z Ciebie dumna,

7/ Nagrody wymienione w punktach 4/, 3/ przyznawane sa na koniec
roku szkolnego.

§ 38

Kary stosowane wobec uczniow.

1. Uczniowie naszej Szkoly podlegaja karze za nastepujace
wykroczenia:

1/ Uzywanie wulgarnego j¢zyka na co dzien w kontaktach rowiesniczych
oraz w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoty, co
naruszyto jego godno$¢ osobista 1 szacunek,

2/ Nagminne wagary,

3/ Brutalno$¢ w stosunku do innych i stwarzanie sytuacji zagrozenia dla
zycia innych lub §wiadome okaleczenie innych,

4/ Dopuszczenie si¢ wielokrotnie mniejszej lub raz wigkszej kradziezy na
terenie szkotly,

5/ Wejscie w kolizje z prawem poza szkota poprzez dokonanie kradziezy
lub innego szkodliwego czynu,

6/ Swiadome zniszczenie mienia szkolnego lub nalezacego do ucznia,
nauczyciela czy pracownika szkoty,

7/ Udziat w nieformalnych grupach demoralizujacych, w tym nagminne
stosowanie uzywek tj.: papierosy, alkohol, narkotyki, mimo
poczynionych przez szkotg zabiegow profilaktycznych,

8/ Nienoszenie mundurka szkolnego,

9/ Posiadanie 1 uzywanie na terenie szkoty telefonu komoérkowego,
dyktafonu, badz MP-3 bez wiedzy 1 zgody wychowawcy lub dyrektora
szkoty,

10/ Spoznianie si¢ na lekcje, nienoszenie przyboréw szkolnych, zeszytow
i podrecznikow./ kara okreslona w pkt . 2/, 3/,5/ oraz obnizenie oceny z
zachowania.

11/ Nieprzestrzeganie polecen 1 nakazéw nauczycieli oraz naruszanie
innych obowiazkéw okreslonych Statutem Szkoty,
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2. Rodzaje kar to:

1/ Obnizenie oceny z zachowania do nieodpowiedniego lub nagannego,

2/ Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, udzielona indywidualnie,
badz w obecnosci rodzicow,

3/ Upomnienie badz nagana Dyrektora udzielona indywidualnie, badz

w obecnosci rodzicoéw,

4/ Ostrzezenie dokonane na piSmie przez Dyrektora, badz Radg
Pedagogiczna,

5/ Okresowe pozbawienie prawa do korzystania z przywilejow
uczniowskich nadanych wewnatrzszkolnymi regulaminami, tj.:
uczestnictwo w zajeciach nadobowiazkowych, imprezach szkolnych
typu: wycieczka, dyskoteka, przywilej reprezentowania szkoty na
zewnatrz oraz dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim,

6/ Przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej zgodnie z

odrgbnymi przepisami, za zgoda Kuratora Oswiaty.

a. zastosowanie kary przeniesienia ucznia do innej szkoly moze nastapic
w przypadkach nagminnego i1 §wiadomego popelnienia wykroczen
okreslonych w pkt. 4 ust. 2, 3, 7,

b. kara przeniesienia ucznia jest podejmowana uchwata Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i
wczesniejszym zastosowaniu kary upomnienia, udzielenia nagany
w obecnosci rodzicOw 1 ostrzezenia,

c. z wnioskiem o zastosowanie wobec ucznia kary, jej ztagodzenia, badz
tez przyznania nagrody moze takze wystapi¢ Dyrektor, wychowawca
klasy, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski oraz Rada
Rodzicow.

7/ Szkota ma obowiazek informowac rodzicOw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zamierzonej karze w terminie do 7 dni.

3. Tryb odwolawczy od kary:

1/ Wobec wszystkich zastosowanych kar uczen ma prawo odwotac sie
na pismie, osobiscie lub za posrednictwem rodzicow, bezposrednio do
Dyrektora Szkoty. Po otrzymaniu wniosku od ucznia, Dyrektor
przeprowadza konsultacje z wychowawca klasy, nauczycielami,
Samorzadem Uczniowskim i ewentualnie z Rada Rodzicéw 1 w terminie
7 dni podejmuje ostateczna decyzje. W przypadku zastosowania kary
przeniesienia ucznia za zgoda Kuratora uczen ma prawo po uprzednim
odwotaniu si¢ do Dyrektora, odwota¢ si¢ do Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Szkota.

4. Procedura skladania przez uczniow skarg w przypadku lamania
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praw dziecka i ucznia:

1/ Uczen ma prawo do ztozenia skargi lub zazalenia w przypadku, gdy
uzna, iz na terenie szkoty doszto do ztamania jego praw jako dziecka
lub ucznia, badz tez odebrano mu przywileje uczniowskie nadane
statutem,

2/ W zaistniatym przypadku uczen sktada pisemna skarge za rece
Dyrektora szkoty, ktory w trybie do 7 dni rozpatruje zasadnos$¢ skargi,
rozpoznajac sytuacje poprzez rozmowe z osobami wiaczonymi w
sprawe, w tym z rodzicami ucznia i wychowawca, sporzadza z
rozmow notatke stuzbowa 1 1 udziela uczniowi stosownej odpowiedzi
w formie pisemne do 10 dni. W wyniku przeprowadzonego rozpatrzenia
skargi podejmuje stosowne dziatania, wydaje decyzje, by w przysztosci
zapobiega¢ tamaniu praw dziecka lub ucznia w szkole.

§ 39

1. Szkota uzywa pieczegci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40
1. Szkota tworzy ceremonial, ktorego elementami sa:
1/ Imig Szkoty,
2/ Hymn Szkoty,

3/ Obchody Swigta szkoty zwiazane z dniem urodzin patrona,
4/ Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
5/ Uroczyste pozegnanie uczniow klasy szostej.

2. Ucznidbw obowiazuje uroczysty strdj podczas nastepujacych uroczystosci
szkolnych:

1/ Rozpoczgcie roku szkolnego,

2/ Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

3/ Zakonczenie roku szkolnego.

4/ Podczas innych uroczystosci od§wigtny stroj obowiazuje uczniow
bioracych czynny udzial w akademii.

§ 41

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 42

1. Zmian w statucie mozna dokona¢ w trybie ustalonym dla jego uchwalenia.

2.Piata z kolei zmiana obliguje do wydania tekstu ujednoliconego dokumentu.

Podstawa prawna:

na podstawie art. 50 ust. 2 pkt.1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o§wiaty / tekst
jednolity Dz. U z 2004 r. Nr. 256, poz.2572 z pdzn. zm. oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 9
lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz.U. z dnia 27 lutego 2007 r.NR 35, poz. 222) / §11
oraz 16/ Rozporzadzenie z dnia 15 grudnia 2006 r w sprawie szczegoétowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zlecaé prowadzenie badan i
opracowywanie ekspertyzy ( Dz.U 2006r. nr.235, poz.1703

UCHWALA NR 1/2007/2008 RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE]
NR 8 W MIKOLOWIE Z DNIA 29.08.2007 R. W SPRAWIE UCHWALENIA
JEDNOLITEGO BRZMIENIA STATUTU SZKOLY:
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