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Podstawa prawna:

1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 IX 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z
pézniejszymi zmianami).

2) Ustawa z dnia 11.04.2007r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych
innych ustaw.

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674
z pozniejszymi zmianami)

4) Ustawa z 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela ( Dz. U . z 2009r. Nr 1,
poz. 1);

5) Ustawa z 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz o zmianie niektorych
innych ustaw ( Dz. U. Nr 56, poz. 458);

6) Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 V 2001r. (Dz. U. 2001/61/624) w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( z pézniejszymi zmianami ).

7) Rozporzadzenie MEN z dn. 9 II 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. 2007 nr 35 poz.222).
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ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1
1.Nazwa szkoty brzmi:  Szkola Podstawowa nr 7
im. Kornela MAKUSZYNSKIEGO
Mikoléw - Mokre
ul. Zamkowa 1
2. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Mikotow.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

4. Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

§2
1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, a na pieczgciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§1
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace Program
Wychowaweczy 1 Szkolny Program Profilaktyki a w szczegdlno$ci zapewnia uczniom:
1) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki w 3 — letnim gimnazjum;
2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowiacych warto§¢ poznawcza
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umyslowych oraz osobistych zainteresowan;
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4) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym);

5) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢zykowej 1 religijne;j;

6) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz dbato$¢ o zdrowie wilasne,
innych ludzi i tworzenie §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) pomoc psychologiczna i pedagogiczna;

8) ksztalttowanie podstaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym §wiecie;

9) bezpieczenstwo w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

10) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie ,
porzadkowanie i wykorzystanie informacji z r6znych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i ksiggozbioru
bibliotek.

11) w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
1 Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna ze wzgledu na stan zdrowia nauczanie
indywidualne w domu;

12) pomoc ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu
klasowego, Rady Rodzicow- zaréwno w przypadku zagrozenia ocena
niedostateczng jak i checia ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci
1 rozwoju swoich zainteresowan;

13) mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym w szczegdlnych przypadkach np. dluzsza usprawiedliwiona
nieobecnos¢ ucznia.

14) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

§2
1. Realizacja celow 1 zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
a) ksztatcenie na I etapie edukacyjnym w klasach I—III;
b) ksztatcenie na II etapie edukacyjnym w klasach 1V — VI;

¢) sciezki edukacyjne — prozdrowotna, regionalna, ekologiczna, czytelnicza, medialna,
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2)

patriotyczno — spoteczna i wychowanie do zycia w rodzinie;
oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej w hierarchizacji wartosci;
b) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

¢) personalizacj¢ zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej, w szerszej spolecznosci;

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé dydaktyczno —

wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, rewalidacyjnych,

logopedycznych, psychoedukacyjnych, terapeutycznych, socjoterapeutycznych ;

4) prowadzenie lekcji religii w szkole;

S)

6)

prace pedagoga szkolnego wspomagana przez wspolprace z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym, Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
1 poradniami specjalistycznymi;

naukg jezyka obcego w klasach 1— VI;

§3

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1

2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

dyzury nauczycieli w budynku i na podwérzu wedtug harmonogramu dyzuréw

(zgodnie z regulaminem dyzurow);

zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

przydzielenie opiekuna na wyjscia i wyjazdy:

a) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow;

b) na 20 ucznidéw klas IV - VI oraz 15 uczniéw w klasach I-11I, podczas wycieczek
organizowanych na terenie Gminy Mikotéw, obejmujacych rowniez poruszanie si¢
srodkami lokomoc;ji;

¢) na 15 ucznidw niezaleznie od wieku, w przypadku wyjazdu poza teren Gminy
Mikotow;

d) co najmniej dwoch opiekundéw w trakcie wyjazdu Srodrocznego, nawet jesli
liczebno$¢ grupy wynosi mniej niz 15 uczniow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i pierwszych

zajeciach w roku szkolnym;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej ( zgodnie z regulaminem $wietlicy);

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu uczniow;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;
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9) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i poza nia, ochrong przed

przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

§4

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielang przez pedagoga szkolnego

1 instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie $srodkéw finansowych przez MOPS;

3) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w miarg posiadanych srodkow;

§5

1. Szkota zapewnia pomoc pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej celem

dostosowania metod i form nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw poprzez:

1))
2)

3)

kierowanie na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;

wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, indywidualnym toku nauki, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu
trybem szkoty specjalnej;

spotkan terapeutycznych;
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ROZDZIAL 111

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§1
1. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory jest na biezaco aktualizowany

zgodnie z przepisami MEN 1 stanowi on zalacznik nr 1 do Statutu Szkoty.

§2

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 postepach w tym
zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicoOw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli. Na prosbeg ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnic.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego 1 informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych zaj¢¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza- specjaliste.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rodzice uczniow klasy I decyduja o uczestnictwie
swojego dziecka w lekcjach religii katolickiej. Oswiadczenie rodzicow znajduje si¢
w arkuszach ocen.

7. Uczniowie klasy V i VI maja obowiazek uczgszczania na zajgcia ,, Wychowanie do zycia
w rodzinie”, chyba, ze ich rodzice ( prawni opiekunowie) wyraza na poczatku roku szkolnego

w formie pisemnej dyrektorowi szkoty sprzeciw wobec udziatu w zajeciach
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ROZDZIAL IV

Organy szkoly i ich kompetencje

§1

1. Organami szkoty sa:

a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Samorzad Uczniowski;

d) Rada Rodzicow;

2. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza szkoty

1 reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia, oraz przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do 31
sierpnia kazdego roku;;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego, w tym obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty oraz
prowadzi ewidencj¢ speiniania obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki, wspéidziata z
rodzicami w zakresie spetniania obowiazku szkolnego;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i wszystkim pracownikom szkoly i co najmniej raz
w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw

korzystania z obiektoéw nalezacych do szkotly oraz okresla kierunki ich poprawy;

10) reaguje na zgloszenia dotyczace naruszenia bezpieczenstwa uczniow oraz wszystkich

pracownikow szkoty i podejmuje odpowiednie $rodki zaradcze;
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11) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, pedagogiem, koordynatorem ds. bezpieczenstwa
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi szkotg¢ w tym zakresie;

12) ma obowiazek wyposazania szkolnych komputeréw w oprogramowanie blokujace
dostep do rozpowszechnianych w sieci tre$ci pornograficznych oraz takich, ktore
eksponuja brutalno$¢ i przemoc, naruszaja normy obyczajowe, propaguja nienawisé
1 dyskryminacjg;

13) kieruje realizacja 5 letniego Programu Rozwoju Szkoty oraz rocznego planu pracy
zatwierdzonego przez Radg Pedagogiczna;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowane na wniosek nauczycieli programy nauczania, ktore stanowi¢ beda
szkolny zestaw programdéw na dany rok szkolny;

16) podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajace obrot podrecznikami uzywanymi na
terenie szkoty;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu ucznia
z obowiazku szkolnego po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.

5) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez ucznidéw na terenie

szkoty jednolitego stroju.
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§2
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
1) przygotowanie projektu Statutu Szkoly badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzanie po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) klasyfikowanie i promowanie uczniow;
4) ustalanie i dokonywanie zmian w Wewnatrzszkolnym System Oceniania;
5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
6) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;
7) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;
8) zatwierdzanie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu

ich przez Radg¢ Rodzicow;

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacjg pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych;
2) plan finansowy szkoty;
3) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,
4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzania funkcji
kierowniczych w szkole;
5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty;

8) programy nauczania przedstawione na wniosek nauczycieli dyrektorowi szkoty;

4. Szczegotowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§3
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Wtadzami Samorzadu jest Zarzad.
Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla jego regulamin.
2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) pobudzanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkow

szkolnych;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

wspotudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno- krajoznawczych organizowanie
wypoczynku 1 rozrywki;

dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie grup uczniowskich do wykonywania
niezbgdnych prac na rzecz klasy i szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
srodowisku réwiesniczym, rodzinnym;

dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

wykonywanie gazetek szkolnych w celu informowania uczniow o swojej dziatalnosci;

zgloszenie uczniow do wyrdznien 1 nagrod a takze kar;
dysponowanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw funduszami bedacymi w jej posiadaniu;
Rada Samorzadu wspotpracuje z wladzami szkoly i uzgadnia z nimi wazniejsze

przedsigwzigcia;

10) Rada Samorzadu jest pomostem pomigdzy gronem pedagogicznym a uczniami;

3. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego :

1)

2)
3)
4)

zapoznanie si¢ z programami nauczania, ich tre$ciami, celami i stawianymi

wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

wybor nauczyciela petniacego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioskéw

1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych przestrzegania

podstawowych praw uczniéw:

a) zglaszania propozycji do Planu Pracy Szkoty i Statutu Szkoty

b) opiniowania WSO ( Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania), Programu
Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki;

C) Wwyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, przedstawionej Dyrektorowi szkoty
przygotowujacemu ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela;

d) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z opiekunem 1 Dyrektorem,;

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)

reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej na terenie szkoty 1 poza nia;

opracowywanie i uchwalanie ordynacji wyborczej do Samorzadu Uczniowskiego;
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3)
4)
5)

6)

uchwalanie badZ nowelizacja regulaminu Samorzadu;

opracowywanie planu pracy Samorzadu;

inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu réznych imprez na terenie
szkoly;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow z wnioskami

we wszystkich sprawach szkoly zgodnie z procedura okreslona w Statucie Szkoty;

Dyrektor szkoly ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwaty lub inne postanowienia

Samorzadu, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly.

Rada

§4

Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem ogétu rodzicéw uczniow,

wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Samorzadem Uczniowskim oraz innymi

organizacjami i instytucjami wspomagajacymi realizacjg¢ zadan szkoty.

Zakres kompetencji Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty;

2) podejmowanie w imieniu ogétu rodzicow decyzji trybem uchwatl:

a)

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczego,
obejmujacego wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane

do ucznidéw, ktory realizowany bedzie przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkolnego Programu Profilaktyki,

ktéry dostosowany bedzie do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
Program ten obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

1 skierowany bedzie do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;

3) opiniowanie:

a)
b)

c)

d)

Statutu Szkoty przed jego zatwierdzeniem przez Radg Pedagogiczna;
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych waznych spraw dla
szkoty;

planu pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty;

na wniosek dyrektora szkoty — dorobku nauczyciela odbywajacego staz;

programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

Program ten opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym
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szkotg, na polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku
stwierdzenia przez ten organ niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania
w szkole;
g) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
h) wspolnie ustalonego z Rada Pedagogiczna wzoru obowiazujacego w szkole
mundurka;
1) zgody na podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje,
ktorej statutowym celem dziatalnos$ci jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
4) Rada Rodzicoéw deleguje swojego przedstawiciela do udzialu w pracy komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoty;
5) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet;

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§5

Organy szkoly wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;

2) opiniowanie projektowanych uchwatl i Statutu Szkoty;

3) informowanie o podjgtych dziataniach poprzez dyrektora szkoty;
Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji organdéw szkotly niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni, uzgadnia sposob postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawg do

rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkotg.
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ROZDZIAL V

Organizacja pracy szkoly

§1
. Podstawowa jednostka organizacyjna szkotly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania:
1) uczniowie klas I-IIT ucza si¢ systemem integracyjnym,;
2) uczniowie klas IV- VI ucza si¢ systemem przedmiotowo — lekcyjnym;
Liczba ucznidéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 26 uczniow.

Ze wzgledu na sytuacja demograficzng liczebno$¢ ucznidéw w oddziale moze by¢ mniejsza.

§2

. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obeych i1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznioéw.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkotg.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.

Podziat na grupy dotyczy rowniez przyrody w klasach IV — VI w oddziatach liczacych

powyzej 30 ucznidow.

§3
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze 1 opiekuncze.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okres$la ogdlny przydzial czasu na poszczegolne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdélowy rozklad dzienny zajgc ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, z zastrzezeniem, iz codziennie powinny odbywac si¢ zajgcia

ruchowe w wymiarze tacznym 3 godziny tygodniowo.
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§4
1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych poza systemem
klasowo — lekcyjnym;

2) zajecie dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

3) liczbe uczestnikdw zaj¢¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia MEN;

4) szkota moze organizowac zajgcia pozalekcyjne w czasie ferii zimowych i wakacji

letnich, zasady organizacji okre$laja zarzadzenia wydane przez dyrektora;

§5

1. Szczegodlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbg zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych.

3. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych

1 nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly z poszczeg6lnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczyciela lub szkola wyzsza.

5. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci

podrecznikéw 1 przybordw szkolnych.

§6
1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli
1 uczniéw. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, réwniez do
korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informacji.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
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2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni;
Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcjg:
1) ksztatcaco — wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) ksztalcenie potrzeb czytelniczych;
¢) wdrazanie do poszanowania ksiazki;
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:
a) wspotdzialanie z nauczycielami;
b) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
¢) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjna poprzez :
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniéw i nauczycieli. Zasady
korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
Zakres obowiazkow nauczyciela — bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych plandéw dzialania oraz terminéw wazniejszych imprez;
b) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
¢) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
e)odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy 1 dokumentacjg prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;
b) udostepnianie zbiorow;
¢) udzielanie informacji bibliotecznych;
d) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach;
e) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
Z programem;
f) udostgpnianie nauczycielom — opiekunom potrzebnych materiatow;
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa;
h) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
i) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:
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a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
b) opracowanie biblioteczne zbiorow;

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja;

d) udostepnianie zbiorow;

4) Wspotpraca z rodzicami i innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi.

6.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty:

9.

1) zapewnia obsadg personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbioréw;

4) zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢;

5) hospituje 1 ocenia prace biblioteki;

§7
W szkole dziata §wietlica szkolna.
Zaje¢cia swietlicowe organizowane sa dla wszystkich uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekunoéw).
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow lub
opiekunow.
Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej w grupach nie
wigkszych niz 25 osob.
Swietlica prowadzi dozywianie w formie cieptego napoju drozdzéwek i butek na $niadanie
oraz obiadu.
Odptatnos¢ za wyzywienie ustalana jest w zaleznosci od cen produktéw. Kalkulacjg cen
sporzadza intendent.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty po
konsultacji z intendentem oraz w porozumieniu z kierownikiem $wietlicy 1 Rada Rodzicéw.
Dyrektor szkoly uwzglednia mozliwos¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
uczniow, ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia.

Pracownikami $wietlicy sa kierownik i wychowawcy.

10. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej swietlicy;
2) prawidlowe funkcjonowanie kuchni i stotowki;

3) wyposazenie swietlicy;

4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

5) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;
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i

6) prowadzenie dokumentacji §wietlicy;

7) aktualny wystroj swietlicy;

8) udziat w pracy zespotu wychowawczego i1 kierowniczego;

9) wspolpracg z nauczycielami przedmiotow i1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

10) wspotpracg z pedagogiem szkolnym;

11) wspotprace z rodzicami,

12) uzgodnienie z dyrektorem potrzeb materialnych swietlicy;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w §wietlicy;

14) wlasciwe reagowanie na zgloszenia dotyczace naruszania bezpieczenstwa uczniow
1 podejmuje odpowiednie srodki zaradcze;

15) wspotprace z nauczycielami pracujacymi w $wietlicy szkolne;j;

11. Kierownik $wietlicy kieruje blokiem Zywienia i jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

jego wiasciwa organizacje, planowanie i koordynowanie pracy wszystkich pracownikow
bloku zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny zywienia;

prowadzenie na biezaco miesigcznych wykazow zywieniowych dzieci;

dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci;

naliczanie prawidtowej wartosci kalorycznej positkow;

planowanie jadtospiséw zgodnie z zasadami;

przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp, p/poz, sanitarno — higienicznych;

12. Kierownikowi $wietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele §wietlicy. Pracownicy §wietlicy

wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja semestralne sprawozdania ze swojej

dziatalnosci.

13. Dokumentacja §wietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)

roczny plan pracy;
dziennik zajec;

karty zgtoszen dzieci;
regulamin $wietlicy;

lista obecnos$ci na obiadach;

§8

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli , pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady

zatrudniania nauczycieli innych pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy.

Pracownicy szkoly pracuja zgodnie z regulaminem pracy.

Zadania pracownikéw administracji 1 obstugi dotyczace zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom:
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1)

2)

3)

kazdy pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, niosacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia uczniow oraz nauczycieli;
uprawniony przez dyrektora pracownik obstugi ( wozna) powinien zwrocic si¢
do 0s6b postronnych, wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,

wylegitymowanie ich oraz zapisanie w rejestrze wejs¢;

w razie nieobecnosci woznej obowiazki te przejmuje kazdy inny pracownik

szkoly;
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ROZDZIAL VI

Zakres zadan nauczycieli

§1
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

3) dbanie o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolnys;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos$ci i obiektywnosci w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;

8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

9) zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych;

10) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, niosacych znamiona przest¢pstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw 1 nauczycieli,

11) wyboru programu nauczania oraz podrgcznika spos$rod programéw i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

12) ksztatcenia i wychowania mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
czlowieka. ;

13) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

14) przedtozenia dyrektorowi szkoty przed nawiazaniem stosunku pracy informacji z

Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie.
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15) uczestniczenia w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej w ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia;

16) prowadzenia w wymiarze 2 godz. w tygodniu obowiazkowych, dodatkowych zajeé
opieki swietlicowej lub zaj¢¢ w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach

nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty;

3. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowiazkom art. 6 KN.

§2
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespoldw obejmuja:
1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korygowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
3) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;
4. Zespdt wychowawczy, w szczego6lnosci ma za zadanie koordynacje dziatalno$ci
majacych na celu zapewnienie:
1) bezpieczenstwa uczniom;
2) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja;
3) ochrong przed innymi przejawami patologii spoteczne;.
5. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktorego zadania obejmuja:
1) kreowanie pozytywnego klimatu w placowce;
2) wspotpracg z placowkami pomocniczymi, organami §cigania, organami
sprawiedliwosci;
3) koordynowanie przebiegu interwencji;
4) pracg z uczniem zagrozonym demoralizacja;
5) pomoc w rozwiazywaniu konfliktow;
6) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego;
7) dokonywanie przegladu szkoty po dhuzszej ( ponad dwutygodniowej) przerwie

w dziatalnosci;
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§3

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w klasie 1 szkole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw w nauce

1 zachowaniu;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci,
wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty;

§4

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatlem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej oraz zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innym przejawom patologii spoteczne;j;

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1))
2)

otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) tres¢ i formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
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10.

11.

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;
c¢) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw, organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia;

7) na miesiac przed koncem okresu (roku szkolnego) w formie pisemnej zawiadamia
rodzicow (opiekundéw) o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu;

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wpltyw na dobor
badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyraza on na to zgodg lub sam ztozy rezygnacjg z tej funkcji;

2) zebranie rodzicow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek
wigkszoscia ¥ glosow obecnych (przy obecno$ci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych ¥ ilosci uczniow);

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust. 9, jest
pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw badz ucznidow oraz podpisanie ich przez

osoby domagajace si¢ zmiany.
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ROZDZIAL VII

Uczniowie — Prawa i Obowiazki

§1
1. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
1 Konwencji o Prawach Dziecka.
§2
PRAWA

1. Uczen ma prawo do:

1) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji (lecz
z ograniczeniem, iz nie moze obraza¢ innych osob, lub zdradza¢ tajemnic
panstwowych i wojskowych );

2) uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) nauki;

4) swobody , wolno$ci mys$li, sumienia i wyznania;

5) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania ;

6) tozsamosci;

7) nazwiska, imienia i obywatelstwa;

8) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych ;

9) swobody zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen (jezeli nie zaktdca to
porzadku publicznego i nie zagraza zdrowiu );

10) prywatnosci, korespondencji 1 Zycia rodzinnego oraz prawa do ochrony prawnej ;

11) wypoczynku ;

12) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego, badz uznanego winnym ;

13) prawa proceduralnego — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw (mozliwos¢ obrony),
w szkole - jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady
pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego sadu ;

14) prawa dziecka chorego psychicznie lub fizycznie niepetnosprawnego do normalnego
zycia w warunkach gwarantujacych mu godnos$¢, niezalezno$¢ oraz uspotecznienie ;

15) rozwoju osobowosci dziecka ;

16) prawidlowego rozwoju fizycznego, umystowego, i moralnego;

17) ochrony przed uzywaniem narkotykow, wykorzystywaniem przy ich produkcji czy tez

sprzedazy ;
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18) ochrony przed molestowaniem seksualnym lub naktanianiem do prostytucji lub
udzialem w pornograficznych przedstawieniach;

19) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i zngcaniem si¢ nad nim.

2. Prawa nie mozna zawiesi¢ ani zabrac.

Niektore prawa maja swoje ograniczenia ze wzglgdu na dobro, zdrowie innych osob.

§3

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W szkole istnieje procedura sktadania skarg i wnioskow, z ktdéra zostali zapoznani nauczyciele,

uczniowie 1 rodzice.

§ 4

Przywileje i uprawnienia uczniow

1. Przywileje 1 uprawnienia uczniéw wynikaja z WSO 1 ustalane sg przez organy szkoly.

Przywileje 1 uprawnienia moga by¢ zawieszone lub odebrane ( na state lub na okreslony czas

zgodnie z Rozdz. VII §5).

2. Przywi
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

leje 1 uprawnienia ucznidow naszej szkoty to:
dzien bez pytania - szczesliwy numerek ( zwolnienie nie dotyczy zapowiedzianego
wczesniej sprawdzianu, na wlasna pro$bg uczen moze nie korzystac z tego przywileju);
zwolnienie ze sprawdzianu na skutek choroby ( zwolnienie nie dotyczy zapowiedzianego
wczesniej sprawdzianu);
uczen nieobecny w skutek choroby lub otrzymujacy oceng niedostateczng ma mozliwos¢
pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela ( patrz
WSO) ;
uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec jeden raz w ciagu podirocza i fakt ten winien
zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem zajec ( nie dotyczy sprawdzianow
zapowiedzianych wczedniej ) ;
organizowanie imprez klasowych i szkolnych zgodnie z harmonogramem na dany rok
szkolny oraz uczestniczenie w nich ;
uczestniczenie w szkolnych dyskotekach;
korzystanie z pomocy stypendialnej ( Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz ( konkursy artystyczne, zawody sportowe );
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9) organizowanie imprez klasowych i szkolnych (poprzez dzialalno§¢ samorzadowa i pod
opieka wychowawcy - Dzien Wiosny, Dzien Dziecka i Sportu, wigilie klasowe;
Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp.);

3. Wszelkiego rodzaju imprezy klasowe i1 szkolne powinny odbywac si¢ po zajgciach lekcyjnych.

§5
OBOWIAZKI

1. Obowiazek udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie:
1) uczen zobowiazany jest uczeszczac na zajgcia wynikajace z planu i przybywac na nie
punktualnie;

a) mimo spoznien na zajecia uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia;

b) jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do swietlicy szkolnej (lub
innego pomieszczenia na terenie szkoty), w ktorym przebywat bedzie pod nadzorem
nauczyciela lub innego pracownika szkotly, a w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej
klasy;

2) uczen zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabiac
prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwagg, nie rozmawiaé z innymi
uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, zabieraé glos, gdy zostanie do tego upowazniony.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaj¢¢, w kazdym przypadku,

gdy uczen zglosi taki zamiar;

2. Obowiazek usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych:

1) uczen zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie jest zobowiazany przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;

3) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw, prawnego opiekuna lub innego
petnoletniego czlonka rodziny sprawujacego opieke na dzieckiem;

4) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie ( oryginat lub kopia);

5) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej niecobecnosci na zajeciach;
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6) _nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych to niespelnienie przez ucznia obowiazku szkolnego
1 nauki;

3. Obowiazek dbania o szkolny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

1) uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu;

2) uczen zobowiazany jest do noszenia stroju szkolnego, ktérym jest granatowa kamizelka z logo
szkoty lub niebieska koszulka polo z logo szkoty;

3) w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkoty, uczen zobowiazany jest
nosic strdj galowy ( rozumiany jako : dla dziewczat ciemna spodnica i biata bluzka, dla
chlopcéw ciemne spodnie i biata koszula);

4) stroj szkolny 1 galowy nie obowiazuje w czasie wycieczek, dyskotek, zawodow sportowych
1 innych wyjatkowych sytuacjach za zgoda wychowawcoéw lub Rady Pedagogicznej;

5) w doborze fryzury uczen musi zachowa¢ umiar ( zakaz farbowania wloséw) pamigtajac, ze
szkota jest miejscem nauki;

6) na terenie budynku uczen zobowiazany jest nosi¢ zmienne obuwie, nie zagrazajace zdrowiu;

7) uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz etyki;

8) uczen nie moze stosowa¢ makijazu, malowac i stylizowaé paznokci;

9) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotu, ale wplywa na
ocen¢ z zachowania;

4. Obowiazek przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel nie moze odebra¢ uczniowi posiadanego telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego;

3) przed rozpoczgciem zajg¢¢ uczniowie sa zobowiazani do wytaczania posiadanych przez nich
telefonow;

4) szkota nie bierze odpowiedzialnosci materialnej za telefony komoérkowe lub inne urzadzenia
elektroniczne przyniesione przez uczniow do szkoty;

5) w czasie zajec swietlicowych dziecko moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela;

6) nieuzasadnione uzycie telefonu w czasie zaj¢¢ lekcyjnych bedzie miato wptyw na oceng
z zachowania;

7) w czasie przerw mozna uzywac telefonow tylko w sytuacjach uzasadnionych, nie nalezy
uzywac ich w celach zabawowych ( gry, bawienie si¢ dzwonkami itp.);

5. Obowiazek wlasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych ucznioéw:

1) na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
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Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow;
2) uczen zobowiazany jest do wykonywania polecen nauczycieli i pracownikdéw szkoty
w szczegblnosci w zakresie bezpieczenstwa swojego 1 innych;
6. Obowiazek dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne oraz tad i porzadek
w szkole.
7. Obowiazek przestrzegania przepisow BHP na terenie szkoly i poza nia, a w szczegdlnosci
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly i niezwloczne

poinformowanie o tym fakcie nauczyciela dyzurujacego lub innego pracownika szkoty.

§6
NAGRODY

1. Za rzetelna nauke i wzorowa postawe , za wybitne osiagnigcia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwal¢ wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicow;
4)  dyplom uznania;
5) nagrodg rzeczowa;
6) S$wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem oraz odznake wzorowego ucznia;

2. Pochwale wychowawcy klasy uczen moze otrzymaé za wzorowe uczestniczenie Ww zyciu
klasy.

3. Pochwale dyrektora szkoty wobec calej spolecznosci szkolnej uczen moze otrzymaé za
reprezentowanie szkoly na zewnatrz ( udziat w konkursach artystycznych, przedmiotowych,
zawodach sportowych itp.), wzorowe uczestniczenie w zyciu szkoty (apele, konkursy
wewnatrzszkolne).

4. List pochwalny do rodzicow za wzorowa postawe uczniowska oraz wybitne osiagnigcia
W nauce na terenie szkoty.

5. Dyplom uznania otrzymuje uczen, ktory zajat czotowe miejsce w konkursie na szczeblu
miejskim, powiatowym, wojewodzkim.

6. Nagrode rzeczowa dostaje uczen:

1) ktéory otrzymal w klasach IV — VI $wiadectwo z bialo- czerwonym paskiem,
aw klasach I — III odznake wzorowego ucznia;

2) zajal czotowe miejsca w wewnatrzszkolnych konkursach, zawodach sportowych

3) sumiennie pracowat w aktywie bibliotecznym, Samorzadzie Uczniowskim i Spotdzielni

Uczniowskiej
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4) wykazat sig 100 % frekwencja na zajgciach lekcyjnych
7. Swiadectwo z biato — czerwonym paskiem oraz odznake wzorowego ucznia mozna uzyskaé

zgodnie z postanowieniem WSO ( zatacznik nr 1)

§7
KARY
1. Wiaza si¢ z wolnoscia od ponizajacego traktowania i karania , co oznacza zakaz stosowania
jakichkolwiek form przemocy fizycznej ( gwarancja nietykalnos$ci cielesnej)
poszanowanie godnos$ci ucznia ( m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$Smiewania, stosowania
presji psychiczne;j ).
1) uczen moze by¢ ukarany za:
a) niewywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) postgpowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i $wiadome niszczenie mienia
szkolnego;
c¢) brak szacunku dla honoru i tradycji szkoty ;
d) stosowanie wulgaryzmoéw ;
€) nieprzestrzeganie bezpieczenstwa oraz narazanie zdrowia wlasnego i innych;
f) niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig ;
g) brak okazywania szacunku dla innych osob ;
h) dopuszczanie sig¢ czyndéw tamiacych prawo np. kradziez, wymuszenia, zastraszanie;
1) nieuzasadnione uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia;
elektronicznego w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych;
j) nienoszenie obowiazkowego stroju ( granatowej kamizelki z logo szkoty);
2) rodzaje stosowanych kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy ( w cztery oczy) bez powiadamiania rodzicow;
b) sporzadzenie notatki w klasowym zeszycie uwag;
¢) poinformowanie rodzicoOw poprzez sporzadzenie notatki w zeszycie informacji
lub zeszycie przedmiotowym;
d) upomnienie dyrektora szkoly ( w cztery oczy) bez powiadamiania rodzicow;
e) czasowe zawieszenie przywilejow uczniowskich (reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
udziat w imprezach klasowych, szkolnych);
f) wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;
3) tryb postgpowania w przypadku zawieszenia przywilejow uczniowskich:
a) przywileje uczniowskie mozna zawiesi¢ w skutek notorycznego nieprzestrzegania
regulaminu szkolnego i za zachowania wymienione w rozdz. VII §7 ust. 1 pkt.1

( z wyjatkiem punktu 1) h );
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b) przywilej uczniowski nie moze zosta¢ zawieszony na dtuzej niz 2 miesiace;

¢) o zawieszeniu przywilejow uczniowskich powiadamiani sa rodzice ucznia droga
telefoniczna lub pisemna ( do 7 dni);

4) od natozonej kary uczen lub rodzice moga w formie pisemnej odwotac si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 1 tygodnia od nadania kary;

5) dyrektor w porozumieniu z zespolem wychowawczym rozpatruje zasadnos¢ odwotania
w ciagu 1 tygodnia od ztozenia odwotania i odpowiada na nie w formie pisemnej;

6) w razie niezadawalajacego rozpatrzenia odwotania od natozonej kary rodzic moze

odwota¢ si¢ do Delegatury Kuratorium Os$wiaty;
2. Przypadki, w ktérych Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkow

wychowawczych i podjeciu odpowiednich krokéw prawnych:

1) najczgsciej podawane zachowania do wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) kradziez lub wymuszenie;

b) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych , alkoholu, papierosow;

¢) przebywanie pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub alkoholu w szkole lub poza nia;

d) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

e) odnoszenie si¢ do nauczycieli w sposob uwtaczajacy ich godnosci osobistej;

f) dewastacja mienia;

3. Procedury postgpowania w przypadku stwierdzenia czynu karalnego:
1) w kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat
nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny;
2) wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego:

a) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;

b) ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia;

c) przekazanie sprawcy ( o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke;

d) powiadomienie rodzicéw ucznia — sprawcy;

e) niezwlocznie powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna ( rozboj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana;

f) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych
z przestgpstwa 1 przekazanie ich policji ( np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa
noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z kradziezy);

3) wobec ucznia — ofiary czynu karalnego:
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a) udzielenie pierwszej pomocy ( przedmedycznej ), badZz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznala obrazen;

b) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;

¢) powiadomienie rodzicOw ucznia;

d) niezwloczne wezwanie policji w przypadku kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych swiadkow
zdarzenia;

4. Wszystkie czynnos$ci podejmowane w tym zakresie musza by¢ odpowiednio udokumentowane,

gdyz moga by¢ wymagane przed podjeciem odpowiedniej decyz;i.

§8
1. Propozycje zmian do przywilejow i obowiazkdéw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej.
3. Do przestrzegania praw 1 obowiazkow ucznia zobowiazuja si¢ zardwno uczniowie jak

1 nauczyciele.
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§1

1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2
1. Szkota nie posiada sztandaru.
2. Szkota tworzy ceremoniat, ktorego elementami sa:
1) pasowanie i $lubowanie uczniow klasy I;
2) uroczyste pozegnanie klasy VI;
3) od$piewanie hymnu panstwowego przed kazda uroczysto$cia panstwowa i szkolna
4) od$wietny wystrdj szkoty w czasie waznych uroczystosci
5) Swieto Patrona Szkoty

6) od$piewanie ,,Hymnu Kornelowcdéw” w czasie niektorych uroczystosci szkolnych.

3. Ucznidw obowiazuje uroczysty strdj podczas waznych uroczystosci szkolnych np. rozpoczecie

i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej i §wigta panstwowe.

§3
1. Statut Szkoly tworzony jest przez Komisj¢ Statutowa przy wspoétudziale Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Statut Szkoly przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
Wszelkich zmian w statucie dokonuje Komisja Statutowa.
Whioski dotyczace zmian moga sktada¢ wszystkie organy szkoty.

Zmiany do statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

A T

Statut Szkoty wraz z zatacznikiem jest dostgpny w kancelarii szkoty.

§4
1. Zmian w statucie mozna dokona¢ w trybie ustalonym dla jego uchwalenia.
2. Jednolity tekst Statutu zostat zatwierdzony Uchwala nr 6/2009/2010 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 7 w Mikotowie — Mokrem z dnia 10.12.2009r. i wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia.

3. Traci moc Statut uchwalony dnia 15. 10. 2007r. wraz z p6zniejszymi zmianami.



