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Rozdzial I - Informacje o szkole

§ 1.
Szkota nosi nazwe:

Szkota Podstawowa nr 4 im. Marii Konopnickie;j
43 — 190 Mikotoéw ul. Katowicka 122

Szkota jest szkota publiczna.

§ 2.

Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Mikotow. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Slaskie Kuratorium O$wiaty.

§ 3.

Nauka w szkole trwa 6 lat.

§ 4.

Szkota posiada wlasne imig, sztandar oraz ceremoniat szkolny.



Rozdzial II - Cele i zadania szkoly

§ 5.
Celem szkoty jest:

1. Ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
gimnazjalnych i we wspdlczesnym $wiecie.

2. Zapewnienie niezb¢dnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i1 fizycznego.

3. Rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

4. Ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie , o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze
i srodowisku naturalnym.

§ 6.

Szkota organizuje nauke religii, zgodnie z deklaracjami Rodzicoéw, w wymiarze okre§lonymi
odrebnymi przepisami. Umozliwia wszystkim uczniom udziat w praktykach zwiazanych
z wyznaniami religijnymi.

§7.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie oswiaty
1 jako szkota publiczna:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania. Wiasciwie
organizuje proces ksztalcenia zgodnie zasadami higieny pracy umystowej. Zyczliwie
1 podmiotowo traktuje ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.

2. Przyjmuje uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkoly, a w miar¢ mozliwosci przyjmuje
roOwniez uczniow z poza obwodu.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, okreslone w odrgbnych
przepisach.

4. Realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowej. Zapoznaje uczniow
Z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw na lekcjach wprowadzajacych oraz
w bibliotece szkolne;j.



5. Zapewnia uczniom opieke wychowawcza, pomoc psychologiczna i pedagogiczna, terapi¢
pedagogiczna oraz warunki bezpieczenstwa. Szkota organizuje odpoczynek w czasie przerw
migdzylekcyjnych i ferii.

6. Organizuje wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi placéwkami
specjalistycznymi.

7. Realizuje program wychowawczy szkoly, program proﬁlaktykl zdrowotnej, program
zdrowotny, uchwalony przez Radg Pedagogiczna i zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski
1 Rade Rodzicow.

8. Szkota posiada szczegotowe zasady oceniania uczniow WSO, uchwalony przez Radg

Pedagogiczna 1 zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicéw. Ocena jest
sprawiedliwa, umotywowana i jawna.

Rozdzial 111 - Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$§wiatowego i niniejszym
Statutem.

§9.

Dyrektor kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest Kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno - wychowawcza,

2) organizuje cato$ci nadzoru pedagogicznego,



3) sprawuje nadzoér pedagogiczny,
4) kieruje cata dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

5) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow, sprawuje nad nimi opieke 1
stwarza warunki harmonijnego rozwoju,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji,

7) dysponuje $srodkami finansowymi szkoty 1 odpowiada za ich prawidlowe
wykorzystanie,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli szkoty oraz innych pracownikdw,

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom,

10) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli 1
innych pracownikow szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

11) za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowiska kierownicze,

12) rozpatruje wniosek Rady Pedagogicznej o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za wymiang informacji migdzy organami szkoty, przez
organizowanie spotkan reprezentantow w/w.

15 ) podejmuje dzialania zapewniajace BHP w czasie zaj¢é szkolnych,

16) podejmuje dziatania organizacyjne majace na celu utozenie szkolnego zestawu
programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow (do dnia 31 marca),

17) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow,

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) okresla, w porozumieniu Rada Rodzicéw wzor jednolitego stroju szkolnego,
20) podejmuje dziatania majace na celu zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.



§ 10.

Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrolg jego realizacji.

§11.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia kuratora o§wiaty i organ
prowadzacy.

§ 12.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze wyrazi¢ zgodg na dziatalnos¢
w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie,
rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 13.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 14.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowiazkéw o0séb petniacych funkcje kierownicze ustala dyrektor
szkoty.

§ 15.

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

§16.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wyznaczony nauczyciel.



§17.

Radg Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym
Rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

§ 18.

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow,

3) w miarg biezacych potrzeb,
4) z inicjatywy przewodniczacego,

5) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

2. W zebraniach moga bra¢ takze udziat, z glosem wolnym, osoby zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej .
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa objete klauzula tajnosci.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§19.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) zatwierdzenie kryteridow oceny zachowania uczniow,

5) opracowywanie 1 uchwalanie programu wychowawczego 1 profilaktyki szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

6) opracowywanie 1 uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,



7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

8) zatwierdzenie szkolnego zestawu programow i zestawu podrgcznikow po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczna organizacjg pracy szkotly, tygodniowy plan zaj¢é¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego - w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupetnienia
pomocy dydaktycznych szkoty, poprawe warunkow pracy ucznidow i nauczycieli,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
5) wniosek dyrektora szkoly do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty Iub jego zmian i przedstawia do
uchwalenia. Statut uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw

1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o pracy szkoly nie rzadziej niz dwa razy w roku.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, stanowiacy zatacznik
do niniejszego Statutu.

§ 20.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sa
reprezentantami ogotu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
og6t ucznidw, stanowiacy zatacznik do niniejszego Statutu.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogiczne;j,
Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspolnie z opiekunem opiniowanie pracy nauczyciela po wystapieniu z takim wnioskiem
do SU dyrektora szkoty,



2) wnioskowanie wraz z RR lub RP do dyrektora o utworzenie Rady Szkoty,

3) uchwalanie regulaminu SU ( jego aktualizacja i dopracowanie zgodnie z Przepisami oraz
zmienionymi zapisami statutowymi i po przeprowadzonym szkoleniu przez opiekuna SU),

4) wnioskowanie i opiniowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w
szczegolnosci w zakresie realizacji podstawowych praw uczniow,

5) okres$lanie trybu sktadania wnioskow i opinii. Uczniowie moga sktada¢ wnioski i opinie do
SU, ktéry przekazuje je przez swojego opiekuna dyrektorowi szkoty.

4. Uczniowie maja prawo:

1) -do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela pelniacego rolg opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego,

2) - w porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

3) - do opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

§ 21.

1. Rada Rodzicow jest reprezentantem ogoétu rodzicoéw. Wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty.

2. Rada Rodzicow dziata zgodnie z opracowanym przez siebie Regulaminem, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

2) organizowanie i inicjowanie pomocy dla szkoty,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie dziatalno$ci
celem pozyskania $rodkéw finansowych z innych zrodet i przeznaczenie ich na
potrzeby szkoty. Srodki o ktérych mowa, sa przechowywane na wydzielonym
rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicéw,

4) opiniowanie szkolnego zestawu programdw nauczania i zestawu podrg¢cznikOw oraz
wnioskowanie o zmiang w szkolnym zestawie programow nauczania i zestawie
podrgcznikow,

5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczego

Szkotly (obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki
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(dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow); jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od
dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w
sprawie Programu Wychowawczego Szkoty lub Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala dyrektor szkoty uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

7) opiniowanie pracy nauczyciela,
8) opiniowanie zgody na podj¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna

organizacjg, ktorej statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicéw uchwala zebranie przedstawicieli rodzicow
wszystkich klas.

§ 22.

Zasady wspoldziatania organéw szkoly oraz sposédb rozstrzygania sporow mig¢dzy nimi.

1. Wspotdziatanie organow szkoty.

Organy szkoly dziatajac w ramach swoich kompetencji, informuja si¢ wzajemnie

o wszystkich istotnych sprawach zwiazanych z zyciem szkoty: cykliczne, regularne
spotkania, wymiana informacji, tablice informacyjne.

2. Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoty:

1) w przypadku sporu migdzy organami szkoty nadrz¢dnym celem post¢gpowania
kazdej ze stron jest dazenie do osiagnigcia rozwigzan kompromisowych, nie
naruszajacych autonomii kazdego organu w ramach swoich uprawnien,

2) przyjmuje si¢ zasade , ze w przypadku konfliktu migedzy organami szkoty, te
organy, ktore nie sa zaangazowane jako strony sporu wystepuja w roli mediatora
( z wyjatkiem Samorzadu Uczniowskiego),

3) jezeli mediacja na szczeblu szkoly nie rozwiaze konfliktu, stronom przystuguje
prawo zwrdcenia si¢ o mediacj¢: do organu prowadzacego w sprawach finansowo-
organizacyjnych, do organu nadzoru pedagogicznego w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych.

4) w przypadku mediacji przez w/w organy ich decyzja o rozwiazaniu sporu jest
ostateczna.
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Rozdzial IV - Organizacja szkoly

§ 23.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, zgodnego z przepisami w sprawie ramowego planu nauczania do 30 kwietnia
kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow na stanowiskach kierowniczych, ogoélna liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Arkusz organizacyjny, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu najpdzniej do 30 maja kazdego roku.

§ 24.

Szczegodtowe kryteria i zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania WSO,
stanowiacy zalacznik do niniejszego Statutu.

§ 25.

1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowiazkowych i nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonym planem nauczania i szkolnym zestawem programdw nauczania
dopuszczonego do uzytku szkolnego.

3. Zajecia z jgzykow obcych i informatyki odbywaja si¢ z uwzglednieniem podzialu na grupy,
jezeli klasa liczy wigcej niz 24 uczniéw oraz w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw na
zajeciach wychowania fizycznego; zajecia wychowania fizycznego ze wzgledu na mata liczbe
uczniow moga odbywac si¢ w grupach migdzyklasowych z podziatem na chtopcow i
dziewczynki.
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§ 26.

O podziale oddziatéw na grupy lub tworzeniu grup miedzyklasowych decyduje dyrektor na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 27.

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach takich jak nauczanie zintegrowane w klasach I - I1I czas
trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

4. Przerwy migedzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

§ 28.

1. Szkota w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowiazkowe.

2. Dla uczniow majacych trudnos$ci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi moga
by¢ organizowane w zaleznosci od mozliwos$ci zajgcia wyrownawcze, korekeyjne i
reedukacyjne.

3. Uczniowie wymienieni w pkt 2 moga by¢ kierowani w porozumieniu z rodzicami do
placowek specjalistycznych organizujacych zajgcia terapeutyczne, wyréwnawcze i
korekcyjne.

4. Dla uczniow z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki 1

pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow 1 uczniow okreslane sa indywidualnie dla kazdego
ucznia.

§ 29.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
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§ 30.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy nauczycieli i rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami, w tym z biblioteka miejska.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zaje¢, tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do zbioréw podczas zaj¢c¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Biblioteka prowadzi dwie formy wypozyczen: poza lokal biblioteki lub udostepnienie
ksiazek w kaciku czytelniczym.

6. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksiazki na okres dwoch tygodni.

7. Szczegbtowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin, stanowiacy zalacznik do
niniejszego Statutu.

§ 31.

W szkole funkcjonuje §wietlica i stotdéwka szkolna. Zasady korzystania ze swietlicy 1 stotowki
ustala dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§ 32.

W $wietlicy przebywaja uczniowie, ktorzy musza przebywaé w szkole dluzej ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, badz inne sytuacje domowe lub rodzinne. Godziny przebywania
dziecka w $wietlicy, ustalaja rodzice lub opiekunowie. Na specjalnych deklaracjach informuja
szkotg o czasie pobytu dziecka w §wietlicy, co potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem.

§ 33.

Zajgcia $Swietlicowe sa pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoly.
Zajgcia odbywaja si¢ w grupach, w zaleznos$ci od potrzeb do godz. 16.30.
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§ 34.

Formami pracy wychowawczo- opiekunczej swietlicy szkolnej sa:

1. zajecia uzupehniajace, kompensujace niedobory ucznidéw w nauce i zdobywaniu wiedzy,
2. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

3. gry i zabawy oraz zajecia ksztaltujace i rozwijajace sprawnos¢ manualna i fizyczna,

4. imprezy 1 zajgcia okolicznos$ciowe, Srodowiskowe ksztattujace osobowos¢ dzieci
1 wyzwalajacy w nich inwencje, aktywnos$¢ 1 samorzadnos¢.

§ 35.

W ramach stotowki swietlicowej szkota zapewnia dzieciom w zaleznos$ci od potrzeb goracy
nap9j 1 ciepty posilek. Odptatnos¢ za korzystanie z positku i napoju ustala dyrektor szkoly na
wniosek kierownika $wietlicy w porozumieniu z Rada Rodzicéw. Dla uczniéw w trudnej
sytuacji materialnej, kierownik $§wietlicy przy wspotpracy z pedagogiem i dyrektorem
powinien czyni¢ starania o pozyskanie dodatkowych §rodkow finansowych na optaty za
positki.

§ 36.

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do momentu
jego wyjscia ze szkoty.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjs$cia do szkoty i wyjscia ze szkoty.

3. Minimalnym standardem opieki podczas zaje¢ edukacyjnych jest jeden nauczyciel dla
grupy uj¢tej w planie organizacji szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w tracie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela), dopuszczalne jest
taczenie grup uczniow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad
taka grupa.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow), w ktorym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
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8. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

9. Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicoOw.

10. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty petnione sa dyzury
nauczycielskie.

11. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

12. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zbiorek harcerskich odpowiedzialni sa instruktorzy
ZHP lub prowadzacy druzyny.

13. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajgcia.

§ 37.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat - klasg, opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawca.

2. Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmiang wychowawcy klasy. Wniosek na pismie z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowiazany do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 38.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie klasy 1 klasopracownie,
a ponadto w miar¢ mozliwosci:

1) swietlicg szkolna,

2) gabinet pielggniarki szkolnej,

3) biblioteke,

4) salg gimnastyczna 1 salg¢ do gimnastyki korekcyjnej,

5) szatnie.
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2. Szkota moze przyjmowac na praktyki nauczycielskie stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda z
poszczegolnymi nauczycielami), a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial V - Uczniowie

§ 39.

1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie, w przedziale wiekowym
zgodnym z obowiazkiem szkolnym, nie wczesniej niz od 6 - tego roku zycia.

2. Na wniosek rodzicoéw 1 po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j
dyrektor szkoty moze:

1) zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota,
2) odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dtugotrwata chorobg.

3. W uzasadnionych przypadkach do szkoty moga uczgszczaé uczniowie mieszkajacy poza jej
obwodem. Przyjgcie ucznidw z poza jej obwodu nie moze pogorszy¢ warunkdéw pracy szkoty.

§ 40.

1. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka i
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a w szczegodlnosci:

Prawa 1 wolno$ci osobiste

1) prawo do zycia i rozwoju,

2) prawo do tozsamosci,

3) prawo do wolnosci,

4) prawo do poszanowania godnosci,
5) prawo do szacunku,

6) prawo do nietykalno$ci osobiste;j,
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7) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,
8) prawo do wyrazania wlasnych pogladow,

9) prawo do wystepowania w sprawach dotyczacych dziecka w postgpowaniu
administracyjnym i sadowym,

10)prawo do wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia z
nimi,

11) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢
seksualnych i wszelkiego okrucienstwa,

12) prawo nie rekrutowania do wojska ponizej 15 roku zycia,

prawa socjalne
1) prawo do odpowiedniego standardu zycia,
2) prawo do ochrony zdrowia,
3) prawo do zabezpieczenia socjalnego,

4) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

prawa kulturalne
1) prawo do nauki,
2) prawo do korzystania z dobr kultury,

3) prawo do otrzymywania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami,

4) prawo do znajomosci swoich praw,

prawa polityczne

1) prawo stowarzyszania si¢ i zgromadzen pokojowych, jezeli nie zaktdca to porzadku
publicznego i nie zagraza zdrowiu.
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2. Niektore prawo moga podlegac ograniczeniom, ale tylko takim, ktore sa przewidziane
prawem i sa konieczne do ochrony bezpieczenstwa narodowego i porzadku publicznego,
zdrowia lub moralnosci spotecznej badz podstawowych praw i wolno$ci innych 0sob.
3. W przypadku naruszania praw uczniow szkota posiada procedure sktadania skarg
1 wnioskow, z ktora zapoznaje si¢ rodzicow i uczniéw. Procedura sktadania skarg i wnioskow
jest zatacznikiem do niniejszego Statutu i znajduje si¢ do wgladu u dyrektora szkoty.
4. Przywileje uczniow:
1. zglaszanie nieprzygotowania do lekcji bez podawania przyczyny ( WSO § 2 pkt 14),
2. udziatu w pracach SU,
3. reprezentowania szkoty (w tym poczet sztandarowy),

4. udzialu 1 uczestnictwa:

- w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty,

- kotach zainteresowan,
- w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych,

5. wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ w organizacjach dziatajacych na terenie
szkoty( ZHP, OSP)

6. korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych wg zasad
okreslonych w Regulaminie Szkoty.

§ 41.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ Regulaminu Szkoty ( zatacznik Regulamin Szkoty) w tym
w szczegblnosci:

1. uczy¢ sig systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych,

2. przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych,
3. punktualnie przychodzi¢ na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne,

4. bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach
i imprezach kulturalnych oraz sportowych,

5. wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty szczegolnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego 1 innych,
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6. przestrzegaé przepisOw bhp na terenie szkoty i wokoét niej,
7. kulturalnie wypowiadac sig, uzywac¢ wtasciwego jezyka,
8. przestrzega¢ regulamindow wewngtrznych,

9. dbac o schludny wyglad, by¢ ubranym w str6j szkolny okreslony w Regulaminie
Szkotly, przebywac na terenie szkoty w obuwiu zmiennym,

10. dba¢ o sprzet i pomoce szkolne,
11. dbaé o tad i porzadek w szkole,
12. korzystaé z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem.
Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice.
13. uczen klasy VI ma obowiazek przystapi¢ do egzaminu kompetencji.

14. korzystac z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w sposéb
ograniczony, okreslony w Regulaminie Szkoty.

15. wlasciwego, okreslonego w Regulaminie Szkoly zachowania wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz ucznidéw.

§ 42.

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie
na indywidualny program nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 43.

1. Za wzorowa i przykladna postawe uczen moze otrzymac nastgpujace
wyroznienia:

1) pochwale wychowawcy za prace na rzecz klasy,

2) pochwate dyrektora za pracg na rzecz szkoty,

3) udziat w poczcie sztandarowym za wzorowe zachowanie,

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw za wzorowe zachowanie i bardzo dobre
wyniki w nauce na koniec klasy szdstej,
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5) dyplom lub nagrodg rzeczowa za aktywnos¢ w: zawodach sportowych, szkolnych
konkursach, pracach SU, za uzyskanie swiadectwa z wyroznieniem,

6) wpis do kroniki szkoty.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora
lub Samorzadu Uczniowskiego. Zdobyte lokaty oraz wyr6znienia w konkursach wiedzy,
igrzyskach sportowych itp. odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych od etapu

powiatowego i wyzej.

3. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowaweca klasy powiadamia rodzicéw lub
opiekundéw ucznia.

4. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie, nagan¢ wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli ( ustne lub pisemne)
za:

1) bicie, popychanie, klamstwa, wulgarne stownictwo 1 zachowanie,
2) utrudnianie prowadzenia zajec,

3) niszczenie mienia szkolnego, kolegow,

4) przywtaszczenie cudzej wlasnosci,

5) nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty,

6) zachowanie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu.

7) niezgodne z Regulaminem Szkoly korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego.

2) odebranie lub zawieszenie przywilejow z ustaleniem rodzaju i czasu zawieszenia
przywilejow, decyzja zespotu wychowawczego, za nagminne i powtarzajace si¢ w/w
wymienione zachowania.
3) W przypadku czynoéw karalnych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych §rodkow
wychowawczych i podjeciu odpowiednich krokéw prawnych, dyrektor na wniosek RP zwraca
si¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) kradziezy,

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych lub alkoholu,

3) przebywanie pod wplywem $rodkow odurzajacych lub alkoholu w szkole lub poza nia,

4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) odnoszenie si¢ innych 0s6b w sposob uwlaczajacy ich godnosci osobistej,
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6) dewastacja mienia.

7) W przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego zostana zastosowane
PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I METODY WSPOLPRACY
SZKOL Z POLICJA W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI ORAZ

MLODZIEZY PRZESTEPCZOSCIA 1 DEMORALIZACJA, W SZCZEGOLNOSCI

NARKOMANIA, ALKOHOLIZMEM I PROSTYTUCIJA.

4) O nalozonej karze informowani sa rodzice ( opiekunowie) ustnie lub pisemnie, z
jednoczesnym wpisem do zeszytu uwag.

5) Rodzic ( opiekun) moze odwota¢ si¢ od natozonej kary w ciagu 7 dni roboczych do
dyrektora szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem. Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni
roboczych udziela odpowiedzi w formie pisemnej. Od decyzji dyrektora rodzic ( opiekun )
moze odwotac sie do :

- Delegatura Slaskiego KO w Rybniku,

- Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdzial VI - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty. Zasady zatrudniania
nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 45.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) wybdr programu nauczania oraz podrgcznika, realizowanie obowiazujacego w

szkole programu nauczania oraz Programu Wychowawczego Szkoty,
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2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci, zainteresowan,
3) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
- obowiazkowy udziatl w spotkaniach z nauczycielami — doradcami metodycznymi,

- obowiazkowy udzial w kursach doskonalenia zawodowego, kursach
kwalifikacyjnych

- systematyczne czytelnictwo prasy 1 literatury pedagogiczne;,

- udzial w warsztatach i szkoleniach Rady Pedagogicznej,

- organizowanie i udzial w lekcjach kolezenskich,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow:

- zapoznanie uczniow z kryteriami oceniania,

- jasne ustalenia wymagan wobec uczniéw,

- uzasadnienia wystawionej oceny,

- rytmiczne ocenianie pracy ucznia,

5) eliminowanie niepowodzen szkolnych ucznia,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

8) wspotpraca z rodzicami - podanie do wiadomosci Rodzicow czasu, w ktorym jest
do ich dyspozycji,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

3. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniOw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w
razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o
fakcie przebywania 0sob postronnych.

5. Nauczyciel szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.
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§ 46.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespo6l, ktérego zadaniem jest w
szczegolnos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. W szkole powotane sa zespdt wychowaweczy i inne zespoty problemowo-zadaniowe wg
potrzeb. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoly przedmiotowe.
Rodzaje zespotdéw i ich sktad okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

5. Zadaniami zespolu przedmiotowego sa:
1) wybdr programow nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowywanie kryteridw oceniania uczniéw i badanie ich osiagnig¢,
3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 47.

1. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia dostosowanych do potrzeb 1
warunkow $rodowiskowych szkoty,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz
pomigdzy uczniami,

4) otaczanie indywidualna opieka kazdego z uczniow,

5) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot,
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6) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinie wychowawczej,

7) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a w szczegolnosci wobec tych,

ktérym potrzebna jest opieka indywidualna (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami w nauce),

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,

9) otacza opieka dzieci specjalnej troski,

10) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez swoich uczniéw
3. Utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow (wywiaddwki, konsultacje, spotkania
indywidualne), udziela informacji, porad wskazowek utatwiajacych rozwiazywanie
problemow.
4. Dokonuje oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

5. Systematycznie prowadzi dokumentacj¢ dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji oswiatowych

1 naukowych.

§ 48.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen

szkolnych.

2. Przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spolecznego.

3. Udziela porad Rodzicom w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych.
4. Koordynuje prace z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;.
5. Dokonuje okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole.

6. Systematycznie prowadzi dokumentacja swojej dziatalnosci.

7. Wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

8. Pomaga wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych.
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9. Prowadzi zajgcia indywidualne i grupowe z uczniami majacymi zaburzenia zachowania,
problemy z nadpobudliwos$cia 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne .

10. Prowadzi zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne, reedukacyjne z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce.

11. Rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi, wspotpracuje
Scisle z wychowawcami klas.

12. Organizuje opiekg i pomoc materialna dla ucznidéw opuszczonych i zaniedbanych.
Wspolpracuje z MOPS.

13. Wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spoteczne;.

14. Kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego.
15. W uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego 1 opiekunczego oraz reprezentowania szkoty

przed sadem oraz wspolpracy z kuratorem sadowym.

16. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 49.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje dzialania, a w szczegdlnosci:
1. Gromadzi zgodnie z potrzebami zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego- lektury szkolne, ksiazki 1 czasopisma popularnonaukowe,

pedagogiczne, wydawnictwa encyklopedyczne.

2. Udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych i wypozyczen na
zajecia dydaktyczne.

3. Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwiazane z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami.

4. Udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksiazkach szczego6lnie wartosciowych.

5. Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;.
6. Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa.

7. Opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych.

8. Systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem.
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9. Dokonuje selekcji materialow zbgdnych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia
dokumentacjg.

10. Wspotuczestniczy w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych szkoty.

11. Zapewnia bezpieczenstwo w czasie zajg¢ w bibliotece.

§ 50.

W szkole utworzone jest stanowisko kierownika $wietlicy.

Kierownik §wietlicy ma nastepujace obowiazki, a w szczegdlnosci :

1. ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci uczgszczajacych na zajgcia w swietlicy,
2. organizuje zajecia Swietlicowe i nadzoruje ich prawidtowy przebieg,

3. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za mienie bedace na wyposazeniu swietlicy,

4. organizuje nabor dzieci do $wietlicy,

5. troszczy sig o tad, porzadek oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé w
swietlicy,

6. utrzymuje staty kontakt z Rodzicami dzieci przebywajacych na §wietlicy, udziela na prosbg
Rodzicow petnej informacji,

7. wspotpracuje z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym w rozwiazywaniu trudnosci
szkolnych wychowankow $swietlicy,

8. prowadzi dokumentacj¢ pracy pedagogicznej swietlicy,

9. realizuje inne polecenia Dyrektora, zwiazane z biezaca dziatalno$cia szkoty 1 Swietlicy.

§ 51.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu i1 jego otoczenia w ladzie 1 czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi sa upowaznieni przez dyrektora szkoty do zwracania si¢
do o0s6éb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamiaja o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruja ta osobe do dyrektora szkoty lub
sekretariatu.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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4. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

5. Pracownicy administracji i obstugi powinni niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdzial VII - Rodzice ( Opiekunowie)

§ 52.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowiazku
szkolnego nalezy:

1. zapisanie dziecka do szkoty, zgodnie z obowiazkiem szkolnym,
2. zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia lekcyjne,

3. zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§ 53.

1. Dla zapewnienia warunkoéw osiagania jak najlepszych wynikow w nauce i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) wyrazania opinii dotyczacymi pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli

dyrektorowi szkoly oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swoich reprezentantow.
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2. Do obowiazkéw Rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) udzielanie w miarg swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

Rozdzial VIII - Postanowienia koncowe.

§ 54.

Szkota jest jednostka budzetowa, finansowana przez Gming Mikotow. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 55.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Pieczatka 1 stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy, nazwisko patrona i adres szkoty.

3. Tablice zawieraja nazwg, numer porzadkowy i adres szkoty.

§ 56.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow.
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