STATUT
Szkoly Podstawowej nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi
w Mikotowie

Opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67 poz.329 z 1996 r.
z podzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia
31 stycznia 2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej szeScioletniej szkoty podstawowej
i publicznego gimnazjum (Dz. U. Nr 10 poz. 96), Konwencji Praw Dziecka.
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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
Publiczna szes$cioletnia szkola podstawowa, w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢

sprawdzian, nosi nazwe:

Szkota Podstawowa Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi
w Mikolowie
ul. ks. bpa Bandurskiego 1

1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Mikotow.
2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu, takze na pieczgciach i stemplach.
3. W szkole uzywa si¢ pieczeci nastgpujacych organow :

1) imienna piecze¢ dyrektora i wicedyrektorow szkoty;

2) piecze¢ Rady Rodzicow,

3) piecze¢ Rady Szkoty.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wtasne logo i hymn.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowaweczy i profilaktyczny szkoty, a w szczegolnos$ci zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co

najmniej kontynuacjg nauki na nastegpnym etapie ksztatcenia;

2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawczg sama w sobie,

w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) stworzenie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego ich wszechstronnemu

rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,

moralnym i duchowym);

5) rozwijanie spotecznie pozadanych postaw i zachowan, wlasciwej postawy wobec 0sob
niepelnosprawnych, wrazliwos$ci na cierpienie i krzywde;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej dziecka w aspekcie

kultury europejskiej;

7) rozwijanie poszanowania Srodowiska naturalnego;

8) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

9) pomoc psychologa, pedagoga i logopedy;

10) wszechstronne wsparcie rodzicow w wychowaniu ich dziecka.

§2

1. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
a) ksztalcenie zintegrowane w klasach I-III,
b) nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VI,
¢) $ciezki edukacyjne: prozdrowotna, regionalna, ekologiczna, czytelnicza i medialna,
patriotyczno -obywatelska oraz wychowanie do zycia w spoleczenstwie,
2) oddziatywanie wychowawcze i profilaktyczne skierowane na priorytety takie jak :
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartos$ci,
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci;
¢) wpajanie zasad kultury zycia codziennego.

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjno- wyrownawczych, socjoterapeutycznych, logopedycznych
oraz nauczania indywidualnego (na wniosek rodzicow dyrektor szkoly organizuje indywidualny
program lub tok nauczania);

4) prowadzenie lekcji religii w szkole;

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej, wspolpraca z sadem rodzinnym, policja, poradnia zdrowia
psychicznego oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

6) nauke jezyka obcego oraz zajgcia komputerowe od klasy pierwsze;j.



§3

1.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez :

1) dyzury nauczycieli w budynku oraz na boisku szkolnym wg grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim (zgodnie z regulaminem);

2) zapewnienie uczniom opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

3) dozor pracownikow portierni (zgodnie z ich przydziatem czynnosci);

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas 1 - III, a w szczegolnych
przypadkach dzieciom z klas IV- VI;

5) przestrzenne oddzielenie (w miar¢ mozliwosci) grupy klas nauczania zintegrowanego
od pozostalych klas na terenie szkoty;

6) przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekundéw w trakcie wyj$¢ i wycieczek organizowanych

przez szkote (wg rozporzadzenia MENIS);

7) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ratowania

zdrowia 1 zycia;

8) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

9) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,

umozliwienie zdobycia karty rowerowej;

10) przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej i fizycznej;

11) zapoznanie z przepisami ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji z budynku na wypadek

pozaru lub innego niebezpieczenstwa,

12) zapewnienie warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku dziennie w stotdwce

szkolnej;

13) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i statej

czystosci;

14) prawidtowe funkcjonowanie gabinetu pielgegniarki szkolne;.

2. Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie komputerowe zabezpieczajace przed dostgpem do tresci,
ktoére moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychofizycznego ucznidow.

§4

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc szkota
udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna i korekcyjna prowadzona

przez specjalistow oraz instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo;
2) terapi¢ pedagogiczna, grupowa dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce;
3) zapewnienie dzieciom o szczegolnych potrzebach pobytu w §wietlicach terapeutycznych ;
4) zapewnienie dozywiania w formie drugiego $niadania i obiadow ;
5) organizowanie pomocy finansowej i rzeczowe;j (stypendia socjalne, zapomogi losowe);
6) stwarzanie mozliwo$ci wypoczynku w okresie letnim i zimowym.



§5

1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow szkola zapewnia pomoc w formie:

1) kierowania ucznidéw z deficytami rozwojowymi na badania;

2) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu

indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalnej;

3) organizowania klas integracyjnych (zgodnie z regulaminem tworzenia);

4) indywidualizacji procesu nauczania;

5) spotkan terapeutycznych;

6) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

7) wykorzystania dostgpnego sprzetu do rewalidacji ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. Uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny tok lub program nauczania. Ustala si¢ nastepujaca
organizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki:
e uczen moze realizowa¢ indywidualny tok lub program nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty
e 7z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki moga wystapic:
- rodzice ( prawni opiekunowie )
- wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
e dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku o indywidualny tok Iub program nauki zasigga opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
e indywidualny tok nauki wymaga takze pozytywnej opinii organu prowadzacego szkote
e zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny
e nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje indywidualny program nauki tegoz
ucznia
e klasyfikacja ucznia nastgpuje po kazdym semestrze nauki na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego . W sktad komisji wchodzi 2 — nauczycieli danego przedmiotu i dyrektor
szkoty
e po kazdym semestrze nauki nauczyciel prowadzacy jest zobowiazany napisa¢ sprawozdania
do dyrektora szkoty z przebiegu indywidualnego toku nauki.

3. Uczen zdolny moze korzysta¢ z pomocy nauczyciela w przygotowaniach do konkurséw i olimpiad.
4. Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni (w kl. I-IT i uczniowie realizujacy ITN.) moga by¢ promowani -

na wniosek nauczyciela i w porozumieniu z rodzicami - do klasy programowo wyzszej w trakcie
roku szkolnego

§6

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest ustalenie
zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.



2. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe i wychowawcze oraz, w miar¢ potrzeb, zespoty
problemowo - zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Kazdy zespot posiada swoj plan na dany rok. Posiedzenia zespotu sg protokotowane.

§7

1. Plan wychowawczy i profilaktyczny szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Szkoty i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Misja wychowawcza Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Mikotowie jest
integracja uczniow, rodzicéw, nauczycieli i Srodowiska lokalnego poprzez akceptacje, tolerancje,
wzajemny szacunek, tworcze wspotdziatanie oraz tradycje regionalne i narodowe w celu
wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. W szkole realizowany jest program profilaktyczny, ktorego celem jest:

1) tworzenie bezpiecznej, cieplej atmosfery w szkole;

2) ograniczenie zachowan agresywnych;

3) rozwijanie umiejgtnosci radzenia sobie z napigciem emocjonalnym w trudnych sytuacjach;

4)rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (stuchania, wyrazania krytyki, moéwienia
0 uczuciach);

5) wskazywanie pozadanych wzorcow zachowan;

6) wskazywanie na szkodliwos$¢ uzywek oraz uzaleznien

7) promocja zdrowego stylu zycia.

4. Programy profilaktyczny i wychowawczy sa obowigzujacymi dokumentami szkoty.

§8

1. W szkole dziala Uczniowski Klub Sportowy ,Trojka” zrzeszajacy ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

2. Celem dziatania Klubu jest organizacja zycia sportowego ucznidow naszej szkoly oraz jej promocja.

3. Szczegotowe zasady dziatania Klubu okresla Statut Klubu.



ROZDZIAL 111

WEWNATRZSZKOLNY SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Opracowany na podstawie aktualnego rozporzadzenia MENiIS w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow
w szkotach publicznych.

§1

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowaniu
oceny.

2. Ma ono na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienia nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o0 sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz o zasadach oceniania zachowania.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu. W przypadku watpliwos$ci co do ustalonej przez nauczyciela oceny na prosbg rodzicéw
nauczyciel powinien ja szczegotowo uzasadnic.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza,
wypehniajac stosowny formularz. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego moga nie
uczeszezaé na te zajecia, jeSli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie dnia, pod warunkiem
dostarczenia pisemnego o$wiadczenia rodzicow, ze w tym czasie zapewnia dziecku opiekg. Takiemu
uczniowi nauczyciele nie wpisuja nieobecnosci do dziennika.

6. Decyzje o uczgszczaniu dziecka na religi¢ podejmuje rodzic. Sktada podczas przyjmowania
dziecka do szkoty pisemng deklaracje w sekretariacie szkoly. Wszelkie zmiany decyzji muzg by¢
przedstawione w formie pisemnej. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy, jest
prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione,



2) nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

7. Wyznawcy innych religii ucze¢szczajacy na katechezg poza szkota, moga dostarczy¢ zaswiadczenie
z ocena (semestralng lub koncoworoczna), ktéra zostanie wliczona do $redniej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

8. Dzieciom nie uczgszczajacym na lekcje religii, szkota zapewnia opieke, zgodnie
z harmonogramem zaj¢¢. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajgeia religii moga nie uczgszczaé na te
zajecia, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie dnia, pod warunkiem dostarczenia
pisemnego o$wiadczenia rodzicow, ze w tym czasie zapewnia dziecku opieke. Takiemu uczniowi
nauczyciele nie wpisuja nieobecnosci do dziennika,

§2

1. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I systematycznie odnotowuja w dzienniku osiagnigcia
edukacyjne stosujac punktacj¢ od 1 do 6:

a) 6 punktow

Uczen doskonale postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

problemoéw teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach; proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace poza program
nauczania.

b) 5 punktow

Uczen biegle opanowat wiadomosci na okreslonym poziomie nauczania i umie samodzielnie

i bezbtednie zastosowac je w rozwiazywaniu zadan oraz problemoéw teoretycznych i praktycznych;
robi duze postepy.

c) 4 punkty

Uczen dobrze opanowat wiadomosci; samodzielnie rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania
teoretyczne i praktyczne; popetnia drobne bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;
robi postepy.

d) 3 punkty

Uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci; samodzielnie wykonuje tylko zadania
o niskim stopniu trudnos$ci; popetnia btedy, ktére z pomoca nauczyciela potrafi poprawic; robi
niewielkie postepy.

e) 2 punkty
Uczen w minimalnym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci; z pomoca
nauczyciela rozwiazuje zadania o niskim stopniu trudnos$ci; popetnia liczne btedy; robi minimalne

postepy.

f) 1 punkt

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci; nie potrafi samodzielnie ani

z pomoca nauczyciela rozwiazywac /wykonywaé/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu
trudnoéci; nie robi postgpow.



2. W klasach I-IIl obowiazuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Na koniec semestru nauczyciele
sporzadzaja karte oceny opisowej, ktora jednoczesnie jest informacja dla rodzicow o postgpach
dziecka. Wychowawcy klas III w drugim semestrze przygotowuja uczniow do nowego sposobu
oceniania w klasie V.

3. W klasach IV-VI oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne semestralne i koncoworoczne ustala si¢
w stopniach wg nastgpujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
4. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,+” Iub ,, -”. ,,Plus” otrzymuje uczen,

ktorego wypowiedz zawiera elementy kryteriow oceny wyzszej, zas ,,minus” w przypadku pewnych
mankamentow wypowiedzi w stosunku do wymagan na okreslong oceng.

5 W szkole przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne kryteria poszczegdlnych stopni szkolnych,
obowiazujace podczas klasyfikacji semestralnej i koncoworoczne;j:

1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z roznych zrodet informacji, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych
dziedzin wiedzy, wykorzystuje wiele sposobow pracy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

d) wiedza i umiejetnosci wykraczaja poza podstawy programowe na danym poziomie;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, wspotpracowac w grupie jako lider,
umiej¢tnie podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, odnajdywac i porzadkowaé
informacje, zastosowac umiejgtnosci w réznych sytuacjach,

¢) samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy w sposdb tworczy w sytuacjach trudnych

1 nietypowych,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dobrej,
b) potrafi wspolpracowaé w grupie zaro6wno jako partner, wyciaga¢ wnioski, roznicowac
wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig,
¢) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,
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b) wspolpracuje w grupie, potrafi objasnic¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje jaka przyjac¢ postawe,
¢) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze¢ okreslona kryteriami oceny dopuszczajacej,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje
W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac¢ si¢ do decyz;ji

grupy,
c) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

6. Szczegélowe kryteria oceniania z danych przedmiotéw zawarte sa w przedmiotowym systemie
oceniania.

7. Oceny dziela si¢ na:
1) czastkowe, okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgSci programu
nauczania,
2) klasyfikacyjne s$rédroczne i koncoworoczne podsumowujace osiagnigcia edukacyjne
ucznia za dany okres (rok szkolny).

8. Ocena klasyfikacyjna semestralna i koncoworoczna z danych zaje¢ edukacyjnych ustalana jest
na podstawie ocen biezacych. Aby ustali¢ ocene¢ klasyfikacyjna uczen musi mie¢ co najmniej pigc
ocen biezacych. Ocena klasyfikacyjna nie jest liczona jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

9. Szczegdtowe warunki oceniania uczniow klas IV-VI ustalaja na zespolach przedmiotowych
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne. Uczniowie z uposledzeniem w stopniu lekkim sa
oceniani wg odrebnie opracowanych kryteriow.

10. Przy ustaleniu oceny koncowej z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek ucznia wkladany w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. W zwiazku z przejSciem z oceny opisowej na czastkowa w klasach czwartych, wprowadza si¢
dla uczniow tych klas okres ochronny (2 tygodnie). Nie wpisuje si¢ w tym czasie ocen
niedostatecznych.

12. Ocena z religii (etyki) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania bez informacji na zajgcia z jakiej religii uczen uczgszczat. Wystawiana jest wg skali

ocen przyjetej w szkole. Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.

13. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii (etyki) w klasach I-IIl szkoty podstawowej;
nie wlacza sig jej rowniez do oceny opisowej nauczania zintegrowanego.
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14. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

§3

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia : prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach
lekcyjnych, testy, kartkowki, prace domowe, zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow
podczas lekcji, sprawdziany, wypowiedzi ustne, prace w zespole, testy sprawnos$ciowe, prace
plastyczne i techniczne, dziatalno$¢ muzyczna.

2. Sprawdzian jest to pisemna wypowiedz ucznia zaplanowana na cala lekcje (lub dwie lekcje)
i obejmujaca tres¢ calego dziatu lub duzej czesci dzialu. Nauczyciel powinien podaé¢ termin
sprawdzianu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz okresli¢ doktadnie zakres materiatu
przewidzianego do kontroli. Termin sprawdzenia prac i podania oceny nie powinien przekroczy¢
dwoch tygodni. Przy planowaniu termindw sprawdzianéw nalezy przestrzega¢ zasady, by uczniowie
mieli najwyzej trzy sprawdziany w tygodniu, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

3. Kartkdéwka jest to forma biezacej kontroli wiadomosci 1 nie trwajaca dtuzej niz 1/3 czasu zajgcia
edukacyjnego. Nauczyciel moze stosowaé ja w dowolny sposdb bez uprzedzania o niej uczniow.
Termin sprawdzenia kartkowek i podania ocen nie powinien przekroczy¢ tygodnia. Ilo§¢ kartkowek
w danym dniu nie powinna przekracza¢ dwoch.

4. Oceniajac wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, wypowiedzi artystyczne oraz prac¢ w grupie
nauczyciele postuguja si¢ ustalonymi kryteriami.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych $rodrocznych i koncoworocznych zgodnie
z zasadami WSO danego przedmiotu.

6. Rodzice sa powiadamiani o osiagnigciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca i podczas
konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

§4

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych oraz na promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem rodz. III § 4. ust.2 pkt.1)12)
1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania,
2) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie koniczy szkoty.
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3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktoérej powinna
nastapic :

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
5. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

6. W klasach IV-VI oceny zachowania $rédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. Zasady oceniania zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a)
- regularnie uczgszcza na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, chetnie bierze udziat w zajeciach,
nigdy nie sp6znia si¢ bez usprawiedliwienia, nie wagaruje,
- zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, czgsto przejawia wlasna inicjatywe,
- jest zawsze wzorowo przygotowany do lekcji,
- do dwdch tygodni usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,
b)
- stanowi wzor do nasladowania. Jest zyczliwy, kolezenski, chetnie z wlasnej inicjatywy
pomaga innym,
- zna prawa i obowiazki ucznia i ich przestrzega,
- reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,
- czgsto jest pomystodawca ciekawych dziatan w klasie i szkole, aktywnie dziata
w samorzadzie szkolnym,
c)
- zna hymn szkoty i zachowuje odpowiednia postawg podczas jego prezentacji
- zawsze nosi odswigtny strdj szkolny podczas uroczystos$ci szkolnych, w ktorych bierze
czynny udzial;
- nosi jednolity stroj szkolny;
d)
- nigdy nie uzywa wulgaryzmow, zwraca innym uwagg na niestosowne stownictwo,
wystawia si¢ poprawnie, dajac innym przyktad;
e)
- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminow korzystania z pomieszczen
szkolnych,
- dba o zdrowie swoje i kolegdw, nie naraza ich na niebezpieczenstwo,
- nigdy nie sigga po uzywki i przeciwstawia sig ich stosowaniu,
- nigdy nie stosuje agresji w jakiejkolwiek postaci,
- szczegodlnie dba o higieng osobista,
f)
- w kazdej sytuacji jego zachowanie stanowi wzor do nasladowania,
- nosi czyste, estetyczne, zawsze odpowiednie do sytuacji ubranie, jego wyglad zewnetrzny
jest
zgodny z wizerunkiem ucznia (nie stosuje sSrodkow upickszajacych, farb do wlosoéw, lakierow
do paznokci itp.)
- w czasie lekcji nie korzysta z telefonéw komorkowych;
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g)
- zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob dorostych 1 kolegow,

- zawsze jest tolerancyjny wobec 0s6b starszych i niepelnosprawnych, che¢tnie z wiasne;j
inicjatywy shuzy im pomoca;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a)
- regularnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, nie zdarzaja mu si¢ spoznienia, nie wagaruje,
- zawsze wykonuje polecenia nauczyciela i wykazuje inicjatywg w roznych sferach dziatania,
- jest zawsze przygotowany do lekcji, nosi potrzebne przybory szkolne, stroj gimnastyczny,
obuwie zmienne,
- do dwoch tygodni usprawiedliwia nieobecnosci w szkole;
b)
- z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom, jest zawsze kolezenski i zyczliwy,
- kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych (akademie, apele itp.), dajac
innym dobry przyktad,
- zna prawa i obowiazki ucznia i ich przestrzega;
c)
- zna hymn szkoty i zachowuje odpowiednia postawg podczas jego prezentacji,
- przestrzega noszenia jednolitego stroju szkolnego i uroczystego stroju w czasie uroczystosci
szkolnych,
- wykazuje checi i w miar¢ mozliwoSci uczestniczy w konkursach i imprezach
pozaszkolnych;
d)
- nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw, w poprawny sposob si¢ wystawia;
e)
- przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw korzystania z pomieszczen szkolnych,
jest dla innych przyktadem,
- nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych,
- nie sigga po uzywki i przestrzega innych o niewtasciwosci takiego postgpowania,
- nie stosuje 1 we wlasciwy sposob przeciwstawia sig agresji psychicznej i fizycznej,
- jest staranny w dbaniu o higieng osobista;
f)
- kulturalnie zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w szkole i poza nia, reaguje na niewlasciwe
zachowanie innych,
- czgsto uzywa zwrotow grzecznosciowych,
- nosi estetyczne, schludne, zawsze odpowiednie do sytuacji ubranie. Jego zewnetrzny
wyglad jest zgodny z wizerunkiem ucznia (nie stosuje Srodkéw upigkszajacych, farb
do wlosow, lakierow do paznokci, itp.),
- w czasie lekcji nie korzysta z telefonow komorkowych;
g
- zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow,
- jest tolerancyjny wobec stabosci innych osob i w odpowiedni sposéb reaguje na objawy
nietolerancji, ponizania czy krzywdzenia innych osob;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a)
- regularnie uczgszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, moga mu si¢ zdarzy¢ nieliczne
spdznienia, nie wagaruje,
- wykonuje polecenia nauczyciela, ale sam nie wykazuje wlasnej inicjatywy,
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4)

- jest przygotowany do lekcji, nosi potrzebne przybory szkolne, stroj gimnastyczny, obuwie
zmienne,

- do dwoch tygodni usprawiedliwia nieobecnosci w szkole;

b)

- jest kolezenski, zyczliwy, chetny do pomocy,

- kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych (apele, akademie itp.),

- zna prawa i obowiazki ucznia i ich przestrzega;

c)

- zna hymn szkoty i zachowuje odpowiednia postawg podczas jego wykonywania,

- przestrzega noszenia jednolitego stroju szkolnego oraz odswigtnego w czasie uroczystosci
szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz,

- nie uzywa wulgaryzmow i stara si¢ wysltawiac¢ poprawnie;

e)

- przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindw korzystania z pomieszczen szkolnych,

- nie naraza kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty na niebezpieczenstwo,

- nie sigga po uzywki,

- nie stosuje agresji psychicznej, fizycznej i stownej wobec innych osob,

- dba o higieng osobista;

f)

- kulturalnie zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w szkole i poza nia,

- uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- nosi czyste, estetyczne, schludne, odpowiednie do miejsca ubranie, jego wyglad jest zgodny
z wizerunkiem ucznia,

- nie uzywa telefonow komoérkowych w czasie lekcji;

g

- z szacunkiem odnosi si¢ do 0s6b dorostych i kolegdw,

- jest tolerancyjny wobec stabos$ci i niepelnosprawnosci innych osob;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

- regularnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, moga mu si¢ zdarzy¢ nieliczne spdznienia,
nie wagaruje,

- wykonuje polecenia nauczyciela, ale nie wykazuje wlasnej inicjatywy,

- prawie zawsze nosi potrzebne przybory szkolne, strdj gimnastyczny, obuwie zmienne,

- usprawiedliwia nieobecnos$ci w szkole;

b)

- stara si¢ by¢ kolezenski,

- poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych (apele, akademie i in.),

- zna prawa i obowiazki ucznia i stara si¢ ich przestrzegac;

¢)

- zna hymn szkolny i zachowuje odpowiednia postawe podczas jego wykonywania,

- przestrzega noszenia jednolitego stroju szkolnego i od$wigtnego w czasie uroczystosci
szkolnych;

d)

- nie uzywa nagminnie wulgaryzmow i stara si¢ wystawia¢ poprawnie;

e)

- stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i regulamindéw korzystania z pomieszczen
szkolnych,

- nie naraza kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty na niebezpieczenstwo,

- nie sigga po uzywki,

- zazwyczaj nie stosuje agresji psychicznej ,fizycznej i stownej wobec innych o0séb,
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S)

6)

- dba o higieng osobista;

f)

- poprawnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

- uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- nosi czyste, estetyczne, schludne, odpowiednie do miejsca ubranie;
g)

- poprawnie odnosi si¢ do 0s6b dorostych i kolegdw,

- jest tolerancyjny wobec stabos$ci i niepetnosprawnosci innych osob;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

- czesto opuszcza zajecia lekcyjne 1 pozalekeyjne, wagaruje,

- rzadko wypetnia obowiazki szkolne, wymaga ciaglej kontroli i przypominania,

- czgsto nie odrabia zadan domowych, nie nosi potrzebnych przyboréw szkolnych, obuwia
Zmiennego;

b)

- bywa niekolezenski, niechetny do pomocy,

- nie zna praw i obowiazkoéw ucznia,

- nie chce korzysta¢ z oferowanej mu pomocy dydaktyczne;j,

- nie potrafi kulturalnie zachowa¢ si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

¢)

- nie zna hymnu szkoty,

- czesto nie przestrzega noszenia jednolitego stroju szkolnego i odpowiedniego podczas
uroczystosci szkolnych;

d)

- nie dba o witasciwe wystawianie si¢, zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow

f)

- czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa korzystania z pomieszczen szkolnych,

- stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu innych (biega po korytarzach, rzuca
przedmiotami, hatasuje),

- zdarza mu sig sig¢gac po uzywki,

- stosuje agresje fizyczna i psychiczna,

- nie przestrzega zasad higieny osobistej,

- nie potrafi zachowac porzadku i czystosci w szkole i poza nia;

g

- czgsto nie okazuje szacunku kolegom, wobec 0sob dorostych stara si¢ zachowac kulturalnie,
- wykazuje brak tolerancji wobec stabosci i niepelnosprawnosci innych oséb;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

- wagaruje lub ciagle sp6znia si¢ na zajecia,

- nie wykonuje polecen nauczyciela,

- nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie nosi przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego,
obuwia zmiennego;

b)

- jest arogancki wobec kolegow,

- nagannie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,
- nie przestrzega obowiazkow ucznia,

- niszczy sprzet szkolny i wyposazenie szkoty;

¢)

- nie zna hymnu szkoty,

16



- nie nosi ods$wigtnego stroju szkolnego podczas uroczystosci szkolnych oraz jednolitego
stroju szkolnego na co dzien;

d)

- uzywa wulgaryzméw, pokazuje wulgarne gesty,

e)

- naraza innych na niebezpieczenstwo,

- sigga po uzywki,

- stosuje agresje psychiczna lub fizyczna wobec innych osob,

- nie dba o higien¢ osobista;

f)

- niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

- uczestniczy w czynach przestepczych na terenie szkoly i poza nia,

- niewtasciwie ubiera si¢ w szkole 1 poza nig (stroje subkulturowe, wyzywajace);
g

- wy$Smiewa si¢ ze stabosci i niepetnosprawnosci innych 0séb w szkole i poza nia,
- w arogancki sposob odnosi si¢ do dorostych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§5

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu kazdego semestru w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty oceng klasyfikacyjna oraz ocen¢ zachowania.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne ucznidéw przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajgc,
zas$ klasyfikowanie $rdédroczne - pod koniec semestru.

4. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej koncoworocznej nalezy uwzglednié¢ osiagnigcia ucznia
Z poprzedniego semestru.

5. Przed koncoworocznym (semestralnym), klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna i wpisac je
ofowkiem do dziennika. W przypadku oceny niedostatecznej nauczyciel zawiadamia o tym ucznia
i jego rodzicow na miesiac przed konferencja klasyfikacyjna semestralna lub roczna - rodzice
powinni potwierdzi¢ t¢ wiadomos¢ swoim podpisem. Rodzicow nieobecnych na wczesniej
zapowiedzianym spotkaniu uwaza si¢ za poinformowanych.

6. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych:

1) Co najmniej na dwa tygodnie, a w przypadku oceny niedostatecznej na miesiac,
przed konferencja klasyfikacyjna semestralng lub koncoworoczng nauczyciel przedstawia
uczniom proponowane przez siebie oceny z danego zajgcia edukacyjnego oraz nagannej
oceny z zachowania
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2) Ostateczne oceny z danego zajecia edukacyjnego musza by¢é wpisane dlugopisem dwa dni
przed konferencja klasyfikacyjna;

3) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie sa usatysfakcjonowani proponowana
przez nauczyciela ocena uczen ma prawo do jej poprawienia na sprawdzianie poprawiajacym;

4) Poczawszy od klasy 1V, z wyjatkiem klasy VI, uczen, ktory w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zda¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

7. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa — zgodnie
ze szkolnym planem nauczania — realizowane w klasie programowo wyzszej

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok i program
nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

9.W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej na koniec semestru uczen jest
zobowiazany do uzupetnienia zaleglosci , zgodnie z wymogami zawartymi w WSO.

10. Rodzic (prawny opiekun) ma mozliwo$¢ zgloszenia zastrzezenia, jezeli uzna , ze ocena zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie siedmiu dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnym nauczaniu dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

12.W klasach integracyjnych oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspierajacego.

13. Uczniowie z upos$ledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym w kl. I-III klasyfikowani sa
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§6

1. Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow zanizona.

2. Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjna przeprowadza si¢ na pisemna prosbe rodzicow
ucznia, zgtoszona do nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Termin przeprowadzenia egzaminu
ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien przed rada
klasyfikacyjna danego etapu edukacyjnego
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3. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawiajacy informuje dyrektora lub jego zastgpce
o przewidywanym terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza pracg ucznia
1 ustalona oceng.

4. W sprawdzianie poprawiajacym oceng¢ klasyfikacyjna w uzasadnionych przypadkach moze
uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa glosu,
wychowawca klasy.

5.Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe z obowiazku
przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna. Wowczas dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjna przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej
uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka
i wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim formg zajgé
praktycznych.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

8. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna
moze:

1) podwyzszy¢ oceng - w przypadku pozytywnego wyniku;

2) pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej - w przypadku negatywnego wyniku.

9. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do niego
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

10. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjna odwotanie nie
przystuguje.

§7

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki ( techniki ) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacego trybu:

1) rodzice ucznia skladaja u dyrektora szkoly pisemna prosbg o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego w terminie do dwoch tygodni po konferencji klasyfikacyjne;j;

2) termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty i odbywa si¢ on w ostatnim tygodniu ferii letnich;
3) egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktadzie: dyrektor szkoly
lub jego zastgpca - jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;
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4) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy : sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, oceng ustalong przez komisj¢ oraz - jako
zatacznik - pisemne prace ucznia lub zwigzla informacje o jego ustnych odpowiedziach.

3. Od oceny uzyskanej na egzaminie poprawkowym nie ma odwotania.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

5.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych.

1.

§8

Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic¢ uczen:

1)
2)
3)

nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci,
realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug nastepujacego trybu:

1))

2)

3)

4)

5)

rodzice lub prawni opiekunowie ucznia skladaja pisemny wniosek przeprowadzenie
egzaminu. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny;
egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne z ktérych egzamin ma
posta¢ zadan praktycznych.

termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly, rodzice (opiekun prawny) zostaja
poinformowani o terminie;

egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie: dyrektor
szkoty Iub jego zastepca — jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne — jako egzaminujacy i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia — jako cztonek komisji.

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin  egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, Wwyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,niesklasyfikowany”.
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§9

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna albo inna
poradnig specjalistyczna oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka.

3. Decyzje o pozostawieniu na drugi rok w tej samej klasie ucznia klas I — III podejmuje si¢ tylko
w sytuacji kiedy opini¢ w tej kwestii wyda Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i rodzic
( prawny opiekun ) wyrazi na to zgode¢. Rada Pedagogiczna nie ma wplywu na uchwate.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Ocena z religii jest wliczana
do $redniej ocen semestralnych i koncoworocznych. Ocena niedostateczna z religii nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzsze;j.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem, jezeli uzyska w wyniku koncowej klasyfikacji srednia
ocen wszystkich przedmiotéw obowiazkowych oraz religii co najmniej 4,75 wzorowa lub bardzo

dobra oceng¢ zachowania oraz przystapit do sprawdzianu po klasie szoste;j.

6. Laureat konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna.

§10
1. Na zakonczenie nauki w klasie szostej uczniowie przystepuja do powszechnego i obowigzkowego

sprawdzianu (zgodnie z odrgbnymi przepisami ). Nieprzystapienie do sprawdzianu rownoznaczne jest
z nieukonczeniem szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IV

ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§1

1. Organami szkoty s3 :
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow;
5) Rada Szkoty.

§2

1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna i
gospodarcza obstuge szkoty;

6) sprawuje kontrol¢ spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8)odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu na zakonczenie szkoly
podstawowej;

9) przedstawia Radzie Rodzicow do uchwalenia projekt programoéow wychowawczego i
profilaktycznego szkoty;

10) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony wicedyrektor.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod kuratora 1 ministra oraz odznaczen dla nauczycieli;
4) ramowego planu nauczania, szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego;
5) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczenia obowiazku szkolnego
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota;
6) wyboru (po konsultacjach z nauczycielami) programow i podrecznikow dla danego
etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoly organizuje obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.
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§3

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.

2. Rada Pedagogiczna jest zobowiazana do nie ujawniania spraw poruszanych na swoich
posiedzeniach.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Do ich podjgcia niezbgdne
jest quorum w postaci przynajmniej potowy czitonkéw rady, a do ich przyjecia zwykla
wigkszos¢ gltosow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwiazanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego i1 opiekunczego, w ramach
przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programow nauczania;

6) przydzielanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora;
7) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

8) propozycje kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnigtym konkursie.

5. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) zatwierdzenia planu pracy szkoty po zaopiniowanego przez Radg Szkoty;

2) podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznia;

3) podejmowania uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez Radeg Szkotly;

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalania regulaminu Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian 1 przedstawia go
do uchwalenia Radzie Szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w szkole;

3) w wyniku glosowania wylania przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole;

5) przygotowuje projekt programow profilaktycznego i wychowawczego szkoty.
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§4

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty; wtadzami samorzadu sa:
na szczeblu klas - samorzady klasowe, na szczeblu szkoty - samorzad szkolny.

2. Do zadan samorzadu szkolnego nalezy:

1) przygotowywanie projektoéw regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

5) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

6) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczna i dyrekcjg szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami oceniania z przedmiotéw oraz zachowania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
7)prawo do sktadania wnioskdéw i1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty:
a) wnioski i opinie sklada w formie pisemnej poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego do dyrektora szkoty,
b) Dyrektor szkoly rozpatruje wnioski w terminie siedmiu dni.

4. Szczegbdtowe prawa 1 obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwal¢ lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§5

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicow uczniow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
wnioskowania do organéw szkoly w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1) pobudzenie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoly;
2) wspotpraca ze Srodowiskiem szkoty i1 srodowiskiem lokalnym;
3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad ich
uzytkowania;
4) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w szkole i w klasie,
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b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

¢) znajomos$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

f) uchwalania programu profilaktycznego i wychowawczego szkoty,

g) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

h) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

§6

1. Cele i zadania Rady Szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze
uchwala statut szkoty

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty;

moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te maja dla organu charakter
wiazacy;

opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami
do  dyrektora, Rady  Pedagogiczne;j, organu  prowadzacego szkote
oraz do Wojewodzkiej Rady Oswiaty, w szczegdlno$ci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych;

w celu wspierania dziatalnosci statutowych szkoty Rada Szkoty moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Szkoty okresla jej regulamin;

do udzialu w  posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢  zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem
doradczym.

2. W skitad Rady Szkoty wchodzi troje przedstawicieli grona nauczycielskiego oraz troje
rodzicow dzieci uczgszczajacych do tejze szkoly. Nauczyciele wybierani sa przez ogot
nauczycieli w tajnym glosowaniu, zwykla wigkszoscia gtoséw. Rodzice wybierani sa prze og6t
rodzicow w tajnym glosowaniu, zwykta wigkszoscia glosow. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy
lata, Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu Rady.

3. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

§7

1. Organa szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuja ze soba poprzez organizacj¢
wspolnych spotkan, narad szczegdétowo okreslonych w planach pracy organow
1 kalendarzu szkolnym.
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2. Rada Szkoty moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zapewnia si¢ przeplyw biezacej informacji pomigdzy organami szkoly przez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen: dla rodzicoéw 1 ucznidow na korytarzu szkolnym, dla
nauczycieli w pokoju nauczycielskim. Nauczycielom przekazuje si¢ zarzadzenia, decyzje
1 informacje w specjalnej ksiedze, ktora wytozona jest w pokoju nauczycielskim.

4. Rada Szkoly moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

5. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty, jezeli sa one niezgodne
Z przepisami prawa.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania. Liczebnos$¢ uczniow w klasach ustalit organ prowadzacy
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa zdrowia i zycia dzieci.

2. Organizacja oddzialow integracyjnych jest zgodna z regulaminem tworzenia klas
integracyjnych przyjetym przez Rade¢ Pedagogiczna i dostosowana do posiadanego sprzetu
(zakupionego ze s$rodkéw Unii Europejskiej) do rewalidacji ucznidow  okre§lonymi
dysfunkcjami.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i1 informatyki. Jezeli
liczebno$¢ jest mniejsza niz 24 ucznidw podzialu dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

§2
1. Podstawowa forma pracy szkotly sa zajgcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§3

1. Dla ucznidéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
szkota organizuje §wietlicg.

2. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25 0sob.

3. Czas pracy Swietlicy: poniedziatek , sroda , czwartek od 7.30 do 16.30 ; wtorek , piatek
od 7.30 — 15.30
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4. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart - zgloszen, sktadanych
przez rodzicéw lub opiekunow.

5. Swietlica prowadzi dozywianie w formie drugiego $niadania i obiadow, rowniez podczas
ferii zimowych, dla dzieci potrzebujacych.

6. Szczegolowe zadania zawarte sa w Regulaminie Pracy Swietlicy.

7. W $wietlicy dziata zespdt wychowawcow swietlicy, ktorego przewodniczacy wybierany jest
sposrod pracujacych tam osob. Zespot ten Scisle wspolpracuje z zespotem nauczycieli
nauczania zintegrowanego.

8. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) bezpieczenstwo;

2) prowadzenie roznorodnych zaje¢;

3) wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

9. Kierownik $wietlicy odpowiada za :

1) catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej swietlicy;
2) opracowanie planu pracy i rozktadu zajg¢;

3) zdrowie i zycie podopiecznych;

4) nadzor pedagogiczny pracownikow $wietlicy;

5) materialnie za stan majatkowy $wietlicy 1 kuchni szkolnej;
6)prawidtowy sposob zywienia dzieci;

7) wlasciwa wyceng positkow w ramach swietlicy;

8) prawidlowa dziatalno$¢ administracyjno - gospodarcza swietlicy.

§4

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow 1 innych pracownikow szkoly, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw
do samoksztalcenia, do korzystania z innych typoéw bibliotek i1 $rodkéw informacji.
Popularyzuje wiedzg o regionie oraz o Europie.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczenie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-medialnego.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie

4. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania ze zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
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5. Organizacja biblioteki szkolne;j:

1) gromadzenie, przechowywanie 1 opracowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obsluga czytelnikéw poprzez udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjne;j;

3) =zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

4) podejmowanie, zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami
nauczania, roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej (lub
innych $ciezek);

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

6) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia, w tym do korzystania z roznych zrodet
informacji 1 innych bibliotek;.

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych, ksztattowanie kultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

6. Zadania nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) dziatalnos¢ poradnicza i informacyjna;

3) r6zne formy upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly (wspodlpraca
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotu, klubem europejskim, rodzicami,
bibliotekami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi);

7. W zakresie pracy organizacyjno-techniczne;j:

1) gromadzenie zbiorow, ich ewidencja oraz opracowanie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

2) selekcja zbioréw i ich konserwacja;

3) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) zbiory gromadzone sa na podstawie analizy obowiazujacych w szkole programow 1
oferty rynkowej, zapotrzebowania nauczycieli i ucznidw oraz mozliwosci finansowych.

§5

1. Szczegotowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku zgodnie z Rozporzadzeniem MENiIS w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych 1 zaopiniowany przez Radg Szkotly. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: liczbg pracownikow szkoty

(w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze) oraz ogoélna liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

29



3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§1

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2 Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

3. Nauczyciel zobowiazany jest - w czasie zaj¢¢ prowadzonych przez szkote - natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow, stanowiace bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly,
w razie potrzeby zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych.

5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow.

6. Zadania nauczycieli zwiazane z wyborem programéw i podrecznikow:
1) zapoznanie si¢ z oferta programéw i podrgeznikow dopuszczonych przez MEN
do uzytku szkolnego;
2) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu podczas spotkania zespotow
przedmiotowych,
3) przedstawienie dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wybranych
programow 1 podrgcznikow,
4) informacja o obowiazujacym w nast¢pnym roku szkolnym zestawie programow
nauczania i podrecznikow podawana jest przez dyrektora szkoly do 15 czerwca.

7. W uzasadnionych przypadkach - na wniosek nauczyciela w porozumieniu z rodzicami -
Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmiany w zestawie programow. Zmiana ta nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

8. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu edukacyjnego lub modyfikacji
programu. Swe propozycje przedstawia Radzie Pedagogicznej, ktora wiacza je, w drodze
uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow do  szkolnego zestawu programow
nauczania.

9. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej za uchybienia godnoS$ci
zawodu nauczyciela lub obowiazkom wynikajacym z art. 6 Karty Nauczyciela.
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§2

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2.Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3.Nauczyciel wychowawca ustala formy speiienia zadan, ktére powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4.Rodzice maja prawo 1 mozliwo$§¢ wptywania na dobor lub zmiang wychowawcy poprzez
formalny, poparty uzasadnieniem, pisemny wniosek ztozony na rgce dyrektora szkoty,
ktory podejmuje ostateczna decyzje.

5.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;j.

6.Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski
b) ustala tresc 1 formg zaj¢é tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zardwno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych jak i z réZnymi trudnos$ciami i niepowodzeniami );
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b ) wspoldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

¢ ) wlaczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem
MENIS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem, informujac
ich o postgpach w nauce 1 o zachowaniu ucznia;
7) na miesiac przed koncem semestru (roku szkolnego ) wychowawca jest zobowiazany
do pisemnego zawiadomienia rodzicoOw (opiekundéw) o grozacej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu.

7.Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
8.Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
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§3

1. Pedagog szkolny.
1) Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb,
c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly w stosunku do ucznidéw , z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
e) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly,
f) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Psycholog.
1) Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli,
¢) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
e) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoly.

3. Logopeda
1) Do zadan nauczyciela logopedy w szkole nalezy:
a) diagnozowanie zaburzen mowy uczniow,
b) prowadzenie terapii logopedyczne;j,
¢) wspomaganie rozwoju ucznidéw w zakresie pracy nad poprawnoscia jezykowa.

4. Nauczyciel wspierajacy w klasie integracyjne;j.
1) Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy:
a) diagnozowanie potrzeb i ocenianie mozliwosci ucznia,
b) prowadzenie zaj¢¢ integrujacych grupe,
c¢) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i wyréwnawczych oraz, w miarg
posiadanych kwalifikacji, zaje¢ specjalistycznych uwzgledniajacych specjalne potrzeby
edukacyjne ucznia,
d) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepelnosprawnego w spotecznosci szkoty ogdlnodostepne;.

33



5. Nauczyciel gimnastyki korekcyjne;j.
1) Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:
a) organizowanie grup korekcyjnych w zaleznosci od rodzaju schorzen,
w odpowiednich przedziatach wiekowych,
b) przygotowanie plandéw dziatan dla odpowiednich grup,
¢) organizowanie zadan zgodnie z potrzebami dzieci,
d) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami w celu wykonywania zleconych
¢wiczen korekcyjnych w domu,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci na zajgciach.

5. Koordynator do spraw bezpieczenstwa.
1) W szkole sposrod nauczycieli powotywany jest koordynator do spraw
bezpieczenstwa.
2) Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa obejmuja:

a) obserwowanie 1 analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystgpujacych w szkole, ktore
maja negatywny wpltyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow
szkoty;

b) analiza potrzeb szkoly w =zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

c) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan
zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa, ktére powinny by¢ uwzglednione
w planie pracy szkoly na dany rok;

d) koordynowanie dzialah w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizacji
w szkole programow — wychowawczego i profilaktycznego;

e) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia zycia;

f) pomoc w nawiazaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska, straza pozarna, sanepidem)
1 innymi instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw dzieci
1 mlodziezy;

g) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczna i innymi
pracownikami szkoty;

h) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

1) promowanie bezpieczenstwa wsrdd dzieci i mtodziezy

§4

1. W szkole funkcjonuja stanowiska kierownicze: wicedyrektor, kierownik $wietlicy,
kierownik administracyjno - gospodarczy.

2. W szkole od 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

3. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze tworzy¢ dalsze stanowiska
wicedyrektorow.

4. Wicedyrektorzy odpowiadaja za:
1) =zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecno$ci, czuwanie
nad prawidtowa praca szkoty;
2) nadzor pedagogiczny nad grupa klas I-1IT 1 IV-VI;
3) zabezpieczenie zastgpstw, prowadzenie nalezytej dokumentacji;
4) opracowanie tygodniowego planu pracy;
5) sporzadzenie planu dyzuréw;
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6) czuwanie nad prawidtowym wypelianiem obowiazku szkolnego przez uczniow;
7) organizowanie na terenie szkoty programu wychowawczego i profilaktycznego;
8) prowadzenie rozliczen za godziny ponadwymiarowe;

9) zajecia pozalekcyjne, nauczanie indywidualne i korekcyjno-kompensacyjne.

5. Wicedyrektor:
1) z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym
nauczycieli, wychowawcow swietlicy, pedagogéw szkolnych i bibliotekarzy;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;
3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole;
4) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;
5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym;
6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z =zakresem jego zadan
1 kompetencji.

7. Kierownik administracyjno - gospodarczy odpowiada za:
1) okreslenie czynnos$ci podstawowych dla pracownikow administracji 1 obsthugi;
2) obliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom;
3) zapewnienie drukéw 1 materialdow kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbgdnych
do prowadzenia placowki;
4) realizacje zakupow wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i dyrektora szkoty;
5) inwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacj¢ rocznej inwentaryzacji;
6) zapewnienie sprawnosci techniczno- eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;
7) dbanie o sprz¢t przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze w szkole;
8) utrzymanie petnej czystosci szkoly i1 przynaleznego terenu;
9) zapewnienie opieki nad zieleniqg w czasie ferii;
10) kierownikowi administracyjno-gospodarczemu podlegaja pracownicy obshugi
zatrudnieni zgodnie z ramowym projektem organizacyjnym szkoty.

8. W szkole funkcjonuje stanowisko sekretarza szkoty.
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ROZDZIAL V11
UCZNIOWIE — PRZYWILEJE, UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI

§1

1. Do Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Mikotowie przyjmowani sa
uczniowie z wyznaczonego przez Gming Mikotow rejonu szkolnego zgodnie z regulaminem
rekrutacji uczniow .

§2

1. Na podstawie Konwencji Praw Dziecka ustalono przywileje i uprawnienia ucznia tej szkoty
do:

1) poszanowania przez innych;
2) uczestnictwa we wlasciwie zorganizowanych zajeciach edukacyjnych, zgodnie
z jego mozliwosciami i zasadami higieny umystowej;
3) opieki zapewniajacej bezpieczny pobyt w szkole, obrong przed réznymi formami
przemocy, uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spoteczne;;
4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, ale tez religijnych i §wiatopogladowych, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych
0sob;
5) sprawiedliwej oceny - obiektywnej i jawnej oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w nauce;
6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) wszechstronnej pomocy w nauce;
8) pomocy materialnej w trudnych i wuzasadnionych przypadkach (zgodnie
z regulaminem);
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;
10) przejawiania wtlasnej aktywnosci poprzez udzial w zajgciach pozalekcyjnych,
wycieczkach 1 imprezach kulturalnych organizowanych przez szkotg;
I1)uczestnictwa dziatalno$ci samorzadowej, organizowaniu imprez klasowych
i szkolnych pod opieka wychowawcy.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic lub prawny opiekun moze zlozy¢ skarge
do dyrektora szkoly, zgodnie z istniejaca procedura przyjmowania skarg i wnioskow.

§3

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) odpowiednio reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ udzial we wszystkich zajgciach edukacyjnych uwzglednionych w ramowym
planie nauczania,. W przypadku spdznienia si¢ na zajgcia uczen zobowiazany jest
do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

7) przygotowywac sig do zaje¢, wlasciwie si¢ na nich zachowywac;
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8) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupehia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania;

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

10) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkdw zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu.

3. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzona szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktory ja
wyrzadzit.

4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie klasy do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

5. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

6. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica lub
prawnego opiekuna.

7. Kazdy uczeh ma obowiazek posiadania zeszytu kontaktow z rodzicami jako
podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt rodzicow ze szkota.

8. Kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzica w formie
pisemne;j lub ustnej (podczas osobistych spotkan z wychowawca) w terminie do 1 tygodnia
od dnia powrotu ucznia do szkoty. Forma usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginal lub kopia). Po przekroczeniu terminu nieobecnosci
ucznia uznane zostang przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

9. Niewypehlienie obowiazku szkolnego (rozumiane tu jako nieusprawiedliwione
nieobecnosci w czasie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec
edukacyjnych) skutkuje uruchomieniem procedur zwiazanych z brakiem realizacji
obowiazku szkolnego

10. Nierespektowanie przez ucznia obowiazkéw zawartych w Statucie Szkoty wptywa
na oceng z zachowania.

§4

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktoéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych;

2) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych.
2. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢: ciemna spdodnicg lub spodnie, biata bluzke lub koszulg.
3. Codzienny ubiodr ucznia jest schludny i jednolity. Uzupetnieniem stroju codziennego jest
mundurek z logo szkoty. Jego wyglad zostal uzgodniony z Rada Rodzicoéw, ponadto:

1) w doborze ubioru, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, zgodnie z wymogami

zawartymi w WSO;
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2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne;

3) uczen mas obowiazek przestrzegaé zasad higieny osobistej;

4) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
4. Brak odpowiedniego stroju wptywa na oceng z zachowania.
5. Str6j do gimnastyki sktada si¢ z biatej koszulki 1 granatowych spodenek oraz obuwia typu
,,halowki”.

§5

System nagréd i kar
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelna nauke,

2) wzorowa postawe ucznia,

3) pracg na rzecz szkoty 1 innych,
4) wybitne osiagnigcia;

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace pochwaly:

1) pochwata przed klasa przez wychowawceg za:
a) rzetelne wypelianie obowiazkéw ucznia,
b) udzielanie pomocy kolezenskiej,
c¢) dbanie o tad i porzadek w klasie,
d)wzorowa postawg podczas imprez klasowych i szkolnych,
rozwijanie wlasnych pasji 1 zainteresowan,
) nienaganny strdj i wyglad ucznia
fkulture osobista;
2) pochwata ucznia w obecnosci rodzicow na spotkaniu z rodzicami za:
a) widoczne, pozytywne zmiany w postawie ucznia,
b) systematyczna pomoc kolezenska,
¢) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;
3) wpisanie pochwaty do zeszytu pochwat i uwag za:
a) rzetelne wypehianie dodatkowych obowiazkow na terenie klasy,
b) wykazywanie wlasnej inicjatywy na rzecz klasy i szkoly;
4) pochwata dyrektora szkoty przed spotecznoscia szkolng za:
a) szczegblne osiagnigcia w konkursach i przegladach,
b) osiagnigcia sportowe,
c¢) wysokie wyniki w nauce,
d) szczegodlne zaangazowanie w zycie szkoty,
e) aktywne przeciwstawianie si¢ przejawom zta, nietolerancji i braku szacunku;
5) dyplom za szczegolne osiagnigcie w szkolnych konkursach sportowych, artystycznych,
przedmiotowych i innych;
6) dyplom za szczegodlne osiagnigcia w pozaszkolnych konkursach sportowych,
interdyscyplinarnym, artystycznych i in.;
7) wreczenie nagrody rzeczowej za:
a) osiagnigcie wysokich wynikow w nauce (zgodnie z regulaminem konkursu),
b) aktywna prace¢ w organizacjach szkolnych,
8) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, przegladach po osiagnigciu
wysokich wynikdw na terenie szkoty;
9) $wiadectwo z wyrdznieniem za wysokie wyniki w nauce ($rednia co najmniej 4,75)
1 co najmniej bardzo dobre zachowanie;
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10) umieszczenie informacji w gablotce szkolnej ,Z nich mozemy by¢ dumni”

za szczegblne osiagniecia w konkursach, zawodach, przegladach na terenie szkoly
1 poza nia;

11) wpis do kroniki szkolnej za szczegodlne osiagnigcia absolwentow szkoty;
12) wystosowanie listu pochwalnego do rodzicéw ucznia na koniec roku szkolnego za:

a) wysokie wyniki w nauce,
b) co najmniej bardzo dobre zachowanie,
c) inne osiagnigcia

13) uczen moze by¢ nagrodzony odznaka ,,super uczen” jezeli uzyska z zachowania oceng

wzorowa 1 spenil jeden z podanych warunkéw:

osiagnie srednia ocen na koniec nauki w klasie VI co najmniej 5,7 1 w czasie nauki w
szkole podstawowej jego $rednia ocen byta wyzsza niz 5,3

uzyskat wyroznienie w konkursie na szczeblu ogdlnopolskim

zostat laureatem konkursu interdyscyplinarnego

uzyskat wyjatkowe sukcesy z danego przedmiotu na szczeblu przynajmniej
wojewodzkim

w sposob wyjatkowy wykaze si¢ zaangazowaniem w pracy spolecznej i jego $rednia
ocen wyniesie minimum 5,1

dokona bohaterskiego czynu.

W celu prowadzenia ewidencji ucznidow wyroznionych odznaka ,,superuczen”
prowadzona jest : ,, Mata Kronika Szkoty”, w ktorej chronologicznie zapisuje si¢
wyroznionych ucznidéw i ich zashugi.

3. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

upomnienie przez wychowawce klasy za:

a) nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoty,

b) niewtasciwy stosunek do 0so6b dorostych;

wpis do zeszytu uwag za:

a) nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoty,

b) niewtasciwy stosunek do oséb dorostych;

prace uzyteczne na rzecz szkoly (w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych) za niszczenie
mienia innych oséb i szkoty, nieprzestrzeganie regulaminu ucznia,

upomnienie przez dyrektora szkoty za:

a) notoryczne tamanie regulaminéw,

b) arogancka postawg wobec 0sob dorostych,

C) niszczenie sprz¢tu sportowego;

ograniczenie korzystania ze sprzgtu sportowego podczas przerw w przypadkach
niewlasciwego korzystania z niego i ztego zachowania;

odwotanie od pelienia powierzonych funkcji za nie wywiazywanie si¢ z obowiazkow
1 za naganng postawg ucznia;

ograniczenie uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych (jedna najblizsza
czasowo impreza klasowa lub szkolna) za:

a) przejawy agresji,

b) ignorowanie wczesniejszych upomnien,

¢) celowe niszczenie mienia,

d) wagary,

e) klamstwa;

ograniczenie mozliwos$ci reprezentowania szkoly na zewnatrz za:

a) lekcewazenie norm przyjetych w szkole,

b) zachowanie niegodne ucznia;
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9) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole do konca etapu edukacyjnego
za agresj¢ fizyczna lub psychiczna skierowana na uczniéw tej samej klasy, jezeli inne
formy karania nie przynosza pozadanych efektow;

10) wystosowanie listu nagannego do rodzicéw ucznia za:

a) kradzieze,

b) bojki,

c) falszerstwa,

d) wyludzanie,

€) zastraszanie,

f) stosowanie uzywek.

4. Uczen w miar¢ swoich mozliwosci jest zobowiazany do samodzielnego naprawienia
wyrzadzonych szkod.

Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja rodzice lub prawni opiekunowie
dziecka.

5. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o nalozonej na
ucznia karze w terminie do dwéch dni od ukarania.

6. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o natozonych karach na ucznia:
1) wpis wychowawcy do zeszytu kontaktow z rodzicami,
2) informacja telefoniczna wychowawcy,
3) oficjalne wezwanie rodzicow do szkoty,
4) wizyta domowa wychowawcy z pedagogiem.

7. W przypadku stwierdzenia stosowania przez ucznidw uzywek dyrektor szkoty
upowazniony jest do wydania zarzadzen porzadkowych w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W przypadku wyczerpania wszystkich kar zawartych w statucie, dyrektor szkoty moze
skierowa¢ sprawe do sadu rodzinnego.

9. Rodzice ucznia, na ktoérego natozono karg, maja prawo do odwotania si¢ w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni roboczych od orzeczonej kary. Dyrektor
szkoty ma obowiazek odwolania i poinformowania zainteresowanych os6b w terminie
do siedmiu dni roboczych, (dotyczy kar od punktu 3.).

10. W przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia na terenie szkoty informowane sa
nastgpujace organa: Zarzad Szkoél 1 Przedszkoli Mikolowskich, Kuratorium Os$wiaty,
policja (straz miejska) oraz zostaje uruchomiona procedura postgpowania wobec ucznia —
sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi pod opieke,

3) powiadomienie rodzicOw ucznia — sprawcy,

4) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana,

5) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotow pochodzacych
z przestgpstwa 1 przekazania ich policji.
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§6

Uczen moze posiada¢ wylaczony telefon komoérkowy na wilasna odpowiedzialnose,
szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci finansowe;j.

W czasie pobytu w szkole telefon musi by¢ wylaczony i schowany.

W sytuacjach szczegdlnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego w czasie
zaje¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela.

Uczen moze posiada¢ inne urzadzenia elektroniczne na wlasna odpowiedzialnos¢. Ich
uzywanie jest dozwolone po uzyskaniu zgody od nauczyciela.

W przypadku nieprzestrzegania zapisOw zawartych w statucie szkoty telefon i inne
urzadzenia zostana zabezpieczone w sekretariacie szkoty. Uczen zglasza sig

u dyrektora szkoty z rodzicami po ich odbior.

Nierespektowanie zakazow zawartych w Statucie Szkoty wplywa na oceng
z zachowania.

W sytuacjach typu ,zielona szkota” i wycieczki zasady korzystania z komorki
okreslaja stosowne regulaminy.
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ROZDZIAL VIII
INFORMOWANIE RODZICOW I UCZNIOW

§1

1. Statut Szkoty jest nowelizowany w zwiazku ze zmianami w prawie o$wiatowym.
2.Zatwierdzany jest uchwata Rady Szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3.Postanowienia statutu obowiazuja z chwila uzyskania pozytywnej opinii spotecznych
organdw szkoly.

4. Sposoby zapoznawania uczniow i rodzicow ze Statutem Szkoly sa nastgpujace:

1) rodzice:
a) poinformowanie w trakcie zebran o mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem
szkoty,
b) odczytanie na zebraniach ogoélnych z rodzicami istotnych zapisow
statutowych, uzupelionych o komentarz,
c) state nawiazywanie do zapiséw statutowych w czasie zebran klasowych,
szczegolnie przy rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu przyjetych
rozwiazan w organizacji pracy szkoty.
d) tekst jednolity statutu znajduje si¢ do wgladu u dyrektora szkoty,
w sekretariacie, w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolne;.

2) uczniowie:
a) zapoznanie z istotnymi zapisami, zawartymi Ww statucie, potaczone
z komentarzem w trakcie godzin do dyspozycji wychowawcy,
b) systematyczne Kkorzystanie z zapisow statutowych w przypadku
rozstrzygania roznorodnych probleméw,
c¢) organizowanie konkursow klasowych i turniejow szkolnych ze znajomosci
1 interpretacji zapisOw statutowych.
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