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NAZWA PRZEDSZKOLA
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1. Nazwa Przedszkola brzmi : Przedszkole Nr 9 w Mikotowie im. Krélewny Sniezki,
43-190 Mikotow, ul. Karola Miarki 7.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu .
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

3. Przedszkole jest placowka o$wiatowo-wychowawcza dziatajaca na podstawie art.5 pkt 5
ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. ze zmianami.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Mikotéw — Zarzad Szkét i1 Przedszkoli Mikotowskich.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego:

1. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego.

2. Obejmuje dzieci szescioletnie obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i tradycj¢ regionalna.

4. Pielggnuje wartos$ci etniczne, jezykowe, zdrowotne, estetyczne i religijne poprzez :

a) realizacj¢ programu w zakresie regionalizmu 1 kultury ekologicznej,

b) prowadzenie zaj¢¢ z katechezy zgodnie z organizacja pracy przedszkola,

c) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej 1 jgzykowej
oraz wtlasnej historii i kultury dla mniejszo$ci narodowej na pisemny wniosek
rodzicow lub opiekunoéw dziecka ( minimum 7 dzieci ).

2. W publicznych przedszkolach organizuje si¢ w ramach zajeé¢ przedszkolnych nauke
religii na zyczenie rodzicow, prawnych opiekundw :

1. Przedszkole ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej
niz siedmiu wychowankéw danej grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby
wychowankéw w grupie lekcje religii w przedszkolu powinny by¢ organizowane
w grupie migdzy-oddziatowe;.



2. Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw organ prowadzacy
w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym ,
organizuje nauke religii w grupie miedzy-przedszkolnej lub poza przedszkolnym
w punkcie katechetycznym.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programOéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wiasciwe wladze koScioldéw 1 innych zwiazkow
wyznaniowych 1 przedstawionych MEN do wiadomosci .

4. Nauka religii w przedszkolu publicznym odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajeé
przedszkolnych ( wlasciwych dla danego poziomu nauczania) wymiar lekcji
religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa Kosciota Katolickiego albo
wiadz zwierzchnich pozostatych koscioldow i innych zwiazkow wyznaniowych.

5. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z poOzniejszymi zmianami dzieci, ktore
nie uczgszczaja na lekcje religii maja zapewniona opieke nauczyciela .

6. Nauka religii prowadzona jest przez katechetow i nauczycieli spelniajacych
wymagania kwalifikacyjne.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez :

1. Kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na podstawie
przeprowadzonej obserwacji 1 diagnozy, rodzice deklaruja pisemna zgode
na badania w Poradni .

2. Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,

3. Organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wczesnego,
wspomagania

4. Rozwijanie w pelnym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych
1 fizycznych dziecka,

5. Konsultacje psychologiczno- pedagogiczne i logopedyczne na placoéwce,
6. Indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

7. Umozliwianie dzieciom korzystania z nauczania indywidualnego — nauczanie
to reguluja odrebne przepisy,

8. Prowadzenie zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj dla dzieci ktorych nieprawidlowosci
rozwojowe utrudniaja opanowanie okreslonych umiejetnosci. Zajgcia te
prowadzone sa przez nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami, poza godzinami
etatowymi.



4. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego :

1.

2.

10.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
Budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

Wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnoscei, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

5. Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiska,
uwzgledniajac obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny w szczegodlnosci

poprzez:

1. Przestrzeganie = obowiazujacych  przepisow  bezpieczenstwa 1 higieny
w przedszkolach publicznych,

2. Organizowanie zaj¢¢ poza terenem przedszkola oraz wycieczek zgodnie
z obowiazujacymi przepisami BHP,

3. Rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na uczestnictwo dzieci
w wycieczkach, wyjazdach i1 innych zajeciach poza terenem przedszkola,

4. Nauczyciele wychodzac poza teren przedszkola przestrzegaja zasady 10 dzieci
na jedna osobg dorosta, wpisuja wyjscie do” zeszytu wyjs$¢”,

5. Na spacerach i wycieczkach stosowana jest szczegdtowa procedura bezpieczenstwa
opracowana przez Radeg Pedagogiczna w regulaminie spacerow i wycieczek.

6. Podczas pobytu w ogrodzie zajgcia odbywaja si¢ na wyznaczonym, ogrodzonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwo$ci dzieci, posiadajacym
odpowiedni atest lub certyfikat,

7. Udziat w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz. organizowanych przez dyrektora
przedszkola,

8. Przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia opracowanego oddzielnie dla

kazdego oddzialu odpowiednio dla potrzeb wychowankéw w zakresie ochrony
zycia, zdrowia 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.



6. Przedszkole otacza indywidualna opieka dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stala lub dorazna pomoc. Decyzje o udzielaniu pomocy
podejmowane sa w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i kierowane do :

a) rejonowych pracownikow MOPS-u,
b) do Rady Rodzicéw o udzielenie pomocy materialnej z jej funduszéw,
¢) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania przez:
1. Prowadzenie systematycznej dziatalno$ci na podstawie:
a) podstawy programowej opracowanej przez MEN,

b) programu wychowania przedszkolnego , wyboru programu dokonuje nauczyciel
lub nauczyciele prowadzacy oddziat wg procedury dopuszczania do uzytku
programu nauczania

c) programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela lubrad¢ pedagogiczna,
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Indywidualizacj¢ pracy i podmiotowe podejscie do dziecka, dostosowanie metod
1 form pracy do jego mozliwosci.

3. Integrowanie tresci edukacyjnych, wykorzystywanie innowacyjnych metod pracy.

4. Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla dzieci ze $rodowisk
niewydolnych wychowawczo lub majacych znaczne opodznienia w opanowaniu
materialu; zajgcia te prowadzone sa przez nauczyciela prowadzacego oddzial,
do ktorego uczeszcza dziecko.

8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
( opiekunow) lub upowazniona osobg, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo:

a) rodzice na karcie zgloszen lub piszac oswiadczenie deklaruja kto bedzie dziecko
odbiera¢ lub przyprowadzac,

b) jakiekolwiek zmiany dotyczace odbierania lub przyprowadzania, rodzice
zglaszaja osobiscie wczesniej, podajac imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej
do odbioru dziecka,

¢) nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia tozsamos$ci nieznajomej osoby
przychodzacej po dziecko,

d) rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci w szatni podczas rozbierania
1 ubierania,

e) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia
do sali, z chwila wyj$cia z sali rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka.



9. Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nieszczesliwych
wypadkow. Optlate z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice ( opiekunowie ).

ORGANY PRZEDSZKOLA
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1. Organami przedszkola sg :

1.

2.

3.

Dyrektor przedszkola
Rada pedagogiczna

Rada rodzicow

2. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

3. Kompetencje dyrektora :

1.

Kieruje biezaca dziatalnoscia wychowawczo- dydaktyczna przedszkola
oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny .

Sprawuje opiekg nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego i fizycznego poprzez dzialania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
Przyjmuje dzieci do przedszkola.

Podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca zestaw programow wychowania
przedszkolnego, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku.

Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudnia i zwalnia pracownikow,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
c) wystepowania z wnioskiem po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli



10.

11.

12.

1 pozostatych pracownikéw.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich obowiazkow i zadan wspotpracuje
z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i rodzicami.

Ponadto dyrektor ma prawo do kreowania wtasnej wizji przedszkola- pozyskania
dla niej ludzi i srodkow.

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole.

4. Kompetencje Rady Pedagogiczne;:

1.

Rada pedagogiczne jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu moga
bra¢ takze wudziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania Rady sa organizowane:
a) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
b) po okresie obserwacji wstepnej, celem jej podsumowania,
c) po potroczu w zwiazku z podsumowaniem dziatalnos$ci,
d) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e) w formie rad szkoleniowych, min. 2 razy w roku,
f) w miarg¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego
placéwke albo co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez

Rade¢ Rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
pedagogicznych w przedszkolu,

d) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankéw
przedszkola,

e) uchwalanie statutu i zmian do statutu,

f) uchwalanie przedszkolnych regulaminow o charakterze wewngtrznym.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacjg pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajgc,

b) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréod i
innych wyroéznien,

c) przedluzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) projekt planu finansowego przedszkola,

f) opiniuje prace dyrektora przedszkola zgodnie z Karta Nauczyciela.

Dyrektor  placowki  jako  przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze
wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady niezgodnej z przepisami prawa. o wstrzymaniu
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia  jej  niezgodno$ci z  prawem. Rozstrzygnigcie — organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

W  powyzszym przypadku organ uprawniony do odwolania obowiazany
jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane
do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory okresla
jej szczegdtowe zadania.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogoédtu rodzicoéw
dzieci uczeszczajacych do  przedszkola. rodzicow sktad Rady wchodza
przedstawiciele wybrani rodzicoéw tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidow danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow przedszkola
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci
przedszkola, a takze wnioskowanie do innych organéw przedszkola w tym zakresie
spraw.



4. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan przedszkola,

b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek oraz innych Zrédet do
wspierania statutowe] dziatalno$ci przedszkola, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy,

c) zapewnienie rodzicom we wspélpracy z innymi organami przedszkola
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola, poprzez: zapoznanie z
zasadami 1 zamierzeniami opiekunczo - dydaktycznymi przedszkola,
udzielanie w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat dziecka i jego
postepow lub trudnosci i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci, wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola,

d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoOw oraz rady rodzicow.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Tryb powotywania Rady Rodzicow , kompetencje i szczegotowe zadania okresla
regulamin Rady Rodzicow.

7. Dyrektor przedszkola umozliwia swobodne dziatanie ,wspéidziatanie,
podejmowanie decyzji w/w organow przedszkola w ramach swoich kompetencji.
Ustala si¢ zasady wspotdziatania organdw przedszkola :

1. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

2.0rgany przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

3.Dyrektor jest zobowiazany do sporzadzenia 1 przekazania kazdemu

organowi przedszkola ,, sieci  kompetencyjnej  organdow  kierujacych
przedszkolem", opracowanych na podstawie ustaw o$wiatowych 1 niniejszego
statutu.

4.0rgany przedszkola spotykaja si¢ w sytuacjach wymagajacych podjgcia
wspolnej decyzji:

a) kazdy z organdw dysponuje mozliwo$cia zwotania wspdlnego spotkania,

b) osoba informujaca o wszystkich spotkaniach, kontaktach jest dyrektor
przedszkola,

c) w przypadku powstatych konfliktéw, probleméw prowadzone begda
rozmowy negocjacyjne,

5. Regulaminy dzialalno$ci organdéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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. Przedszkole jest placowka publiczna , nieferyjna.

&5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone
w/g potrzeb, uzdolnien lub zainteresowan.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 .

3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu opinii
z poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, okre$lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

&6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego:

1. Nauczyciel wybiera i realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony
do uzytku przez dyrektora przedszkola.

2. Rada pedagogiczna powotuje zesp6t opiniujacy i1 opiniuje przedstawione programy,
a nastepnie przedstawia wniosek do dyrektora o dopuszczenie tych programow
do uzytku.

3. Program wiasny nauczyciela dopuszczony jest do uzytku przez dyrektora przedszkola
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut

1. Zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicOw prowadzone sa poza podstawa
programowa

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢;

1. Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat, okoto 15 minut.

2. Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat , okolo 30 minut.
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4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

1. conajmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawia si¢  swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2 . conajmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci- /4 czasu) dzieci spgdzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp..(organizowane sa tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itp.);

3. najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4. pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ ( w tej puli
czasu mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
1inne).

&7

1. Placéwka jest przedszkolem wielo oddzialowym .

& 8

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1. Czas pracy poszczego6lnych oddzialow.
2. Liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze.
3. Ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
3. Arkusz organizacyjny zawiera list¢ nauczycieli oraz informacje o ich kwalifikacjach.

&9
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1. Szczegotowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okre§la dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiekg nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia:

1. (od 6.00 do 8.00)
Dzieci schodza si¢ do przedszkola- bawia si¢ w kacikach zainteresowan w zabawy
tematyczne, konstrukcyjne, gry dydaktyczne. Zabawy integrujace grupg, zabawy
rytmiczno- ruchowe, zabawy literacko- muzyczne, powitanie dzieci.
Dzieci biora udziat w zabawach ruchowych, ¢wiczeniach porannych.
Dzieci porzadkuja salg, wykonuja czynnosci higieniczno- sanitarne.
Jedza $niadanie.

2. (od 8.00 do 13.00)
Dzieci biora udzial w zajeciach edukacyjno — wychowawczych w oparciu o nowa
podstawe programowa, wprowadzenie tematu zaj¢¢, zajecia inscenizowane, zabawy
logiczno-matematyczne, konstrukcyjne, zajecia plastyczne, ¢wiczenia gimnastyczne.
Dzieci uczestnicza w zabawach ruchowych, zabawach dowolnych w sali, na
powietrzu, spacerach, wycieczkach, grach terenowych.
Przygotowuja si¢ do obiadu, wykonuja zabiegi higieniczno-sanitarne.
Jedza obiad.
Relaksacja (dzieci stuchaja bajek, bajek muzycznych, muzyki relaksacyjne;j).
Kontynuacja dziatalno$ci edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe,
¢wiczenia gramatyczne, stownikowe, praca wyrownawcza, indywidualna, zabawy
dowolne wg zainteresowan, zabawy na powietrzu).
Odpoczynek poobiedni.

3. (od 13.00 do 16.00)
Przygotowanie do podwieczorku- podwieczorek.
Biora udziat w zajeciach dodatkowych, nauczyciele prowadza pracg wspomagajaca
indywidualny rozwoj dziecka.
Zabawy kreatywne, stuchanie tekstow literackich z nagran lub czytanych przez
nauczyciela.
Prowadzenie programoéw wilasnych z dzie¢mi, praca z dzie¢mi zdolnymi, zabawy
1 gry dydaktyczne z grupa, zabawy na powietrzu, zabawy dowolne wedtug
zainteresowan, zajecia porzadkowe, kontakty z rodzicami, rozchodzenie si¢ dzieci
do domu.

& 10
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. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Czas pracy przedszkola w ciagu dniaiw ciagu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki, zdrowia 1 wychowania dzieci. W okresie przerwy
wakacyjnej , przedszkole petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu .

. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku Dzienny czas
pracy przedszkola ustalany jest na dany rok szkolny z organem prowadzacym
z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $§wiatecznych i ferii dopuszcza
si¢ ograniczenie liczby oddzialéw - /Zarzadzenie MEN nr 26 z dn. 12.11.1991,
DZ, U. Nr 10/91, poz. 32/

Nauczyciele w tym czasie pozostaja do dyspozycji dyrektora przedszkola .

1. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci wskazane jest by liczba zgtoszonych
dzieci wynosita co najmniej 10.

2. W okresie petnienia przez przedszkole dyzuru letniego liczba zgloszonych dzieci
musi wynosi¢ co najmniej 10.

3. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zgloszonego na dyzur, stawka nie jest potracana.

. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej:
1. przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na :
a) przeprowadzenie niezbgdnych remontdéw i1 gruntownych porzadkow
b) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Os$wiaty
w Katowicach .

Zmiang organizacji przedszkola / przeksztatcenie , zlikwidowanie / dokonuje organ
prowadzacy, z koncem roku szkolnego, ktory zobowiazany jest co najmniej na 6
miesigcy przed terminem podjgtych dziatan zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
przeksztatcenia, likwidacji, rodzicow i Slaskiego Kuratora Oéwiaty.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, decyzj¢ w sprawie odroczenia
obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty publicznej w ktérej obwodzie
dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

Odptatnos¢ za ustugi $§wiadczone przez przedszkole ustala Rada Miasta w formie
uchwaty.

1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech
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positkow:
a) za jeden positek /obiad/ pobiera si¢ optate w wysokosci 50% stawki dziennej,
b) za dwa positki pobiera si¢ optat¢ w wysokosci 80% stawki dziennej,
c) oplaty za wyzywienie i koszty state rodzice wptacaja na konta przedszkolne
do 10-go kazdego miesiaca oraz w wyznaczonym dniu w kasie przedszkola.
2. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu pokrywane sa przez rodzicow ,
prawnych opiekunoéw lub MOPS.

3. Optaty za ustugi i wyzywienie przyjmowane sa w dni wyznaczone przez dyrektora
1 intendenta, podane na pierwszym zebraniu z rodzicami. Oplata pobierana jest na
biezaco za dany miesiac.

4. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i intendenta za akceptacja
rodzicOw oraz wymogami Zywieniowymi.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu , rodzicom przystuguje zwrot
naleznosci za wyzywienie. W razie nie zgloszenia odliczona jest ciagltos¢ bez
pierwszego dnia.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

& 11

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli pelno i niepelnozatrudnionych
z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziemi w wieku przedszkolnym
z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okres$laja odrebne
przepisy.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

. Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z rodzicami dziecka w celu :

1. Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2. Ustalenia form pomocy w oddziatywaniach wychowawczych wobec dzieci,

3. Wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola oraz kontynuowania pracy w ramach

wspomagania rozwoju dziecka w domu.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzicie nie moze
przekracza¢ 40 godzin w tygodniu. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowiazany jest
realizowac:
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Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze okre§lonym art. 42.1. ust. 3 (znowelizowanej
Karty Nauczyciela),

Inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

Zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

7. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie
mozna udzieli¢ dni wolnych od pracy.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob 1 czgstotliwos¢ okreslaja odrebne przepisy.

9. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy
z uwzglednieniem realizacji koncepcji rocznego planu pracy programu wychowawczego
oraz czynnos$ci dodatkowych.

10. Nauczyciel pelni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu koncepcji planu strategicznego,
rocznego oraz programu wychowawczego.
- Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1.

2.
3.

9]

10.
11.

12

13.

Planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;
Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniu tych obserwacji;

Prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szeSciu- lub pigcioletnich,
ktorych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);

Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.;

Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotna itp.;

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

Wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw (opiekunéw prawnych) do
znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegbdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej — zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
Realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;



11.

12.

13.

14.

13.

14.

15.

16.

-15-

14. Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

Ponadto nauczyciel zobowiazany jest do kierowania si¢  bezstronnos$cia
1 obiektywizmem w ocenie postepow dzieci oraz sprawiedliwym ich traktowaniem.
Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowiazany przedtozy¢ dyrektorowi
przedszkola informacji z krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl karany za przestepstwo
umyslne.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub obowiazkom (art.6KN).

W  przedszkolu, utworzone sa nast¢pujace stanowiska pracownikoéw
administracyjno- obstugowych:

Intendent,

Kucharka,

Pomoc kuchenna,
Pomoc nauczyciela,
Salowa,
Konserwator-wozny.

SN e

Zadania i obowiazki pracownikéw administracyjno-obstugowych okreslone sa w
zakresach czynnosci ( teczki akt osobowych).

Pracownicy przedszkola obowigzani sa do wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz
do stosowania si¢ do polecen przetozonego, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowa o pracg, a w szczeg6lnosci:

1. Przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,
2. Przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
3. Przestrzega¢ przepiséw oraz zasad BHP ip.poz.

4. Dbac¢ o dobro przedszkola, chroni jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi pracodawce na szkode,

5. Przestrzega tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
6. Przestrzega wewnetrznych przepisow i zarzadzen,

7. Wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy,

S

Przestrzega¢ w placowce zasad wspolzycia spotecznego.

Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci dla pracownikow, aktualizuje
g0 na biezaco i1 zapoznaje kazdego pracownika.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja wurlop wypoczynkowy w ciagu roku
w czasie ustalonym w planie urlopéw, ze wskazaniem wykorzystania tego urlopu
w czasie projektowanej przerwy od zajeé¢ opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznych
z dzie¢mi.
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17. Pracownicy administracyjno - obstugowi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego
pozostaja do dyspozycji dyrektora.

18. Obowiazki pracownikow administracyjno- obstugowych :

1. Obowiazki intendenta przedszkola

a)

b)

©)
d)

€)
f)

2
h)

i)
)
k)

D

zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnos$ciowe, artykuty gospodarcze
oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb placowki,

przestrzeganie norm wydatkéw na zywienie,

codzienne wydawanie produktéw zywieniowych, srodkow czystosci,
prowadzenie dokumentacji magazynowej , raporty, rachunki, pobieranie

1 rozliczanie si¢ z zaliczek,

sporzadzanie tygodniowych jadlospisow,

przestrzeganie przyrzadzania smacznych, zdrowych, kalorycznych positkow,
prawidlowy stan higieniczny magazynu zywnosciowego,

przestrzeganie dat waznosci produktow ,

prawidlowe wykorzystanie stawki zywieniowe;j,

nadzorowanie pracy w kuchni oraz sporzadzania positkdw 1 przydzielania
porcji zywieniowych dzieciom i personelowi ,

przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialno$ci materialnej za $rodki
finansowe 1 magazyny,

sprawdzanie zgodnosci dziennikow z wlasna dokumentacja, przyjmowanie
od rodzicéw odptatnosci za przedszkole, jej obliczanie,

m) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.

2. Obowiazki kucharki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i

punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow,
przyjmowanie produktow z magazynu — dbanie o racjonalne ich zuzycie,
prowadzenie magazynu podr¢cznego,

utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzegtu kuchennego
dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,

wykonywanie prob pokarmowych zgodnie z zaleceniami

stacji sanitarno-epidemiologiczne;j,

kierowanie wszystkimi pracami w kuchni,

przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.

3. Obowiazki pomocy kuchenne;j :

a)
b)
©)
d)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywanie czysto$ci w kuchni , przyleglych pomieszczeniach,
utrzymywanie czysto$ci sprzgtow i naczyn,

wykonywanie zleconych czynno$ci zwiazanych z zakupem i dostarczaniem
produktow,
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€) mycie naczyn po positkach,
f) w razie nieobecnosci kucharki petnienie jej obowiazkoéw
g) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.

4. Obowiazki pomocy nauczyciela :

a) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela,

b) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie,

¢) pomaganie nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) pomaganie nauczycielowi podczas spacerow i wycieczek,

€) pomaganie w przygotowywaniu sprz¢tu do odpoczynku dzieciom $piacym,

f) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

g) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.

5. Obowiazki salowe;j :

a) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen przedszkolnych,
b) pranie firan, obruséw, recznikdéw, zaston,

c) mycie okien wg potrzeb,

d) nakrywanie do stotu oraz podawanie positkow

e) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu,
f) codziennie mycie przydzielonych tazienek i korytarzy,

g) pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer
do ogrodu, na wycieczke, podczas wyjs¢ dzieci do tazienki,

h) pomaganie nauczycielowi podczas spaceréw i wycieczek,
1) dbanie o ukwiecenie przedszkola i rabatek,

J) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.

6. Obowiazki konserwatora — woznego :

a) dbanie o stan techniczny urzadzen w przedszkolu,

b) dbanie o obejscie przedszkola,

¢) dokonywanie biezacych napraw maszyn , sprz¢tow, urzadzen, zabawek
w przedszkolu i ogrodzie,

d) wykonywanie prac ogrodniczych w przedszkolu,

e) dbanie o estetyke i czysto$¢ otoczenia przedszkola,

f) pomoc podczas dokonywania wigkszych zakupow,

g) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.
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19. Ponadto kazdy pracownik zobowiazany jest do :

1. Przestrzegania termindw waznosci pracowniczych ksigzeczek zdrowia i badan
okresowych,

2. Przestrzegania obowiazujacych wewngtrznych przepisow i zarzadzen,

3. Wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy.

& 12

1. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

& 13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece :
1. Jednego nauczyciela w przypadku pigciogodzinnego czasu pracy oddziatu;
2. Dwoch nauczycieli w przypadku dziesigciogodzinnego czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciagltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata w przedszkolu.

3. Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

§. 14

1. W przedszkolu ogodlnodostgpnym moze by¢ utworzony oddziat integracyjny,
za zgoda organu prowadzacego.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawne.

3. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI

& 15

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach  wychowawczych
1 dydaktycznych. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1.

Znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w grupie,
Znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktycznych- opiekunczych
zawartych w koncepcji rocznego planu pracy i programie wychowawczym,
Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
jego zachowania, postgpoOw 1 przyczyn trudnosci w opanowaniu materiatu
programowego,

Wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym opinii na temat pracy
przedszkola.

2. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg ;

S e

* N

Konsultacje indywidualne,

Spotkania grupowe,

Prowadzenie kacikéw informacyjnych,

Organizowanie pozabudzetowych form pracy z dzie¢mi,

Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

wspotudziat rodzicow i1 nauczycieli w organizowaniu uroczystosci sSrodowiskowych
1 przedszkolnych,

Organizowanie wspdlnych wycieczek ,wyjazdow i piknikoéw,

Eksponowanie prac plastycznych,

Organizowanie dni otwartych dla rodzicéw,

3. Szczego6lowy zakres zadan nauczycieli zwiazany z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo- dydaktyczne;j :

1.

wnhw

Organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej 1 opiekunczej
w powierzonym oddziale, opartej na pelnej znajomos$ci dziecka i1 jego
srodowiska rodzinnego zgodnie z wymogami okreSlonymi w programie
wychowania w przedszkolu,
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji :

a) prowadzenie zeszytu obserwacji w grupach mtodszych,

b) arkusze obserwacji dla dzieci 5,6 letnich,

c) teczki indywidualne.

Mierzenie jakosci pracy przedszkola wybranych obszarow.
Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Wspétpraca z domem rodzinnym oraz ze §rodowiskiem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych
a) plan wspotpracy z rodzicami.
Tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwo6j dziecka, jego uzdolnien
1 zainteresowan.
Doskonalenie kwalifikacji zawodowych.
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8. Wytwarzanie na placowce atmosfery tworczej pracy.
9. Czynne uczestniczenie w radach pedagogicznych.
10. Podejmowanie dziatan kompensacyjnych wobec dzieci, ktore tego wymagaja oraz

innych zaje¢ organizacyjno — wychowawczych.

11. Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotna i inna.

4. Czestotliwos$¢ 1 sposoby organizowania statych spotkan z rodzicami zgodnie
z harmonogramem pracy przedszkola.

5. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy :

l.
2.
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i I

Przestrzeganie niniejszego statutu;

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

Przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez rodzicow
osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo ( osoby petnoletnie, trzezwe);
Terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

Niezwloczne zawiadomienie o chorobach pokarmowych i1 zakaznych;

Wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

Inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§. 16

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem
ust. 1 pkt 11 pkt 2.

1.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 10 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Za szczegdlnie uzasadnione
przypadki w ktorych mozna przyja¢ 2,5 letnie dziecko przyjmuje si¢ : spetnienie
wymagan dotyczacych rozwoju dziecka, warunki organizacyjne przedszkola np.
liczebno$¢ grupy , gwarantujace zapewnienie petnej opieki 1 bezpieczenstwa.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
z zastrzezeniem pkt 2 i pkt 3.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 Ilat.
W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, obowiazek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
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a) Jezeli droga dziecka 6-letniego z domu do najblizszego publicznego
przedszkola przekracza 3 km, obowiazkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publiczne;j, jezeli
dowozenie zapewniaja rodzice.

5. Na wniosek rodzicéw nauke¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty jest
zwolnione z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Rodzice dziecka podlegajacemu obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
sa obowiazani dopetni¢ czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia. Dyrektor przedszkola jest
zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spetnieniu przez dziecko obowiazku o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1.

3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wypelnienie ,Karty zgloszenia
do przedszkola”.

4. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia.

5. Przedszkole moze =zapewni¢ dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania odpowiednia forme ksztatcenia,
na wniosek rodzicow za zgoda organu prowadzacego.

6. Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

1. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja:
a) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,
b) dzieci 6 — letnie,
¢) dzieci pigcioletnie,
d) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci,
e) dzieci z rodzin zast¢pczych,
f) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,
g) pozostate dzieci w wieku od 3-6 lat.

2. Rekrutacje przeprowadza si¢ wg nastgpujacego harmonogramu:

a) od 01.03.-31.03. — wydawanie i przyjmowanie od rodzicéw
wypetionych kart zgloszenia dziecka;

b) od 01.04.—07.04. — powolanie i Praca Komisji Rekrutacyjnej
dokonujacej kwalifikacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny;

c) 15.04. —wywieszanie w miejscu dostgpnym imiennej listy dzieci
przyjetych.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby miejsc ,przyjeé

dokonuje  dyrektor przedszkola na podstawie ztozonych przez rodzicow
prawidlowo wypetnionych kart zgloszen w terminie od 01.03. —31.03.
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8. Gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbe miejsc o przyjeciu,
decyduje komisja:

1. W sktad komisji przy przedszkolu wchodzi: dyrektor przedszkola, przewodniczacy
Rady Rodzicow oraz jeden przedstawiciel wskazany przez Rade¢ Pedagogiczna.

2. Decyzja komisji jest protokolowana, akta komisji przechowywane sa w kancelarii
przedszkola.

3. Rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola, moga skltada¢ wniosek
do organu prowadzacego i oczekiwaé na miejsce w innych przedszkolach.

9. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

10. Rodzice deklaruja czas przebywania dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ positkow
na podstawie wypetnionej karty zgtoszenia.

11. Dyrektor przedszkola w drodze decyzji, moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow,
z powodu dhugoterminowej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ( powyzej miesiaca ),
skreslenia lub zawieszenia dziecka w uczgszczaniu do przedszkola w razie uchylania si¢
rodzicéw ( opiekundw ) od platnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

12. Skreslenie dziecka z listy przebiega za zachowaniem nastgpujacej procedury:
1. rozmowa z rodzicem o zaistnialej sytuacji , wyznaczenie terminu uregulowania naleznosci,

2. powiadomienie rodzica na pi$mie o uregulowaniu odptatnosci w ciagu 7 dni od otrzymania
pisma, z zaznaczeniem, ze w przypadku niedotrzymania terminu sprawa zostanie skierowana
do sadu z powoddztwa cywilnego,

3. pisemne powiadomienie rodzica o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw po uplywie
14 dni od daty wyslania pisma.

13. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka ma prawo do:

1. Akceptacji takim, jakim jest,

2. Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
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Indywidualnego procesu i tempa rozwoju,
4. Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
5. Aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

N o

Posiadania os6b odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocic,

8. Badania i eksperymentowania ,



-23.-

9. Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ( ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa ),

10. Roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
11. Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

12. Jedzenia 1 picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki
i regulowania wlasnych potrzeb,

13. Wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego,

14. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej,

15. Ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej,
16. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym,

17. Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan tak, by nie naruszato to dobra
innych,

18. Pomocy w przypadku trudno$ci w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych potrzeb
zyciowych.

14. Do realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania
Z pomieszczen:
a) sale zaje¢ i zabaw,
b) szatnie,
c) kancelaria,
d) pomieszczenia administracyjne,
€) pomieszczenia gospodarcze,
f) ogrdod z odpowiednim wyposazeniem rekreacyjnym.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

& 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. W przypadku likwidacji przedszkola majatek 1 dokumentacj¢ przejmuje organ
prowadzacy przedszkole, a dokumentacja pedagogiczng organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny- Slaskie Kuratorium O$wiaty.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Rada Pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w statucie przedszkola, jezeli
wymaga tego organizacja dziatalnosci placowki.
4. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w statucie.
. Tres$¢ poszczegodlnych postanowien statutu ulega zmianie:
a) wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami,
b) w przypadku zmiany stopnia organizacji przedszkola.
6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci
przedszkolnej, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw administracji i obshugi.
7. Statut ujednolicono dnia 09.02.2010r.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem 10.02.2010r.
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