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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole nr 7 jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Mikolowie przy ul. Zamkowej 2.
Organem prowadzacym przedszkole jest Zarzad Gminy Mikolow. Nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

PRZESZKOLE Nr 7
ul. Zamkowa 2
43-195 MIKOLOW
tel. 2-261-209

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (DzU nr 95 poz .425z 1991 r.

z pdzn. zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

. Niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Przedszkole pracuje w godzinach od 7 do 16, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacjg
podstawy programowe;j.

Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola
oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§4

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Gming Mikotow

b) rodzicow w formie oplat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu.
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Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie
z biezaca uchwata Rady Gminy Mikotéw

. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia optaty,

o ktoérej mowa w § 5 pkt 2

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci od 3 dni i wigcej.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z goéry w dniach ustalonych
na poczatku kazdego miesiaca.

Szczegdtowa organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

Warunki i sposéb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w § 5 pkt 8
okreslaja odrebne przepisy.

10. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) moga uczestniczy¢é w zajeciach

dodatkowych (gimnastyka ogdlnorozwojowa, zajecia muzyczne, j¢zyk obcy, itp.)

11. Rodzaj =zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ czestotliwo$§¢ forma organizacyjna

uwzgledniaja w szczego6lnosci potrzeby i1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza
od wyboru rodzicow. Zajgcia te finansowane sa w calo$ci przez rodzicow.

12. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich 1 okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

13. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.
14. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

1.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu 1 ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno-kulturowym
1 przyrodniczym,

b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

d) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

e) wspotdziataniu z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j.



2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1/ Poznawanie i rozumienie §wiata i siebie

2/ Nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie.

3/ Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie.
4/ Budowanie systemu wartosci.

Dziatania wychowawcze i1 edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczego6lnosci na:

a) zapewnieniu opieki 1 wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku,

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wtasne sity mozliwosci osiagania sukcesu,

c) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

e) ksztattowaniu umiejgtno$ci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka-w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢,

g) w wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postegpowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa, oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci
szkolne;j.

4.Przedszkole petni funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb dzieci z
uwzglednieniem obowiazujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny:
a) dzieci zawsze przebywaja pod opieka nauczyciela, a w razie potrzeby woznej
oddziatowej

b)w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest dodatkowo opieka 1 osoby
dorostej. Na wycieczce przy korzystaniu ze srodka lokomocji opieke nad grupa 10 dzieci
sprawuje 1 osoba dorosta.

c)dzieci podczas zaj¢¢ dydaktycznych i roznych dziatan edukacyjnych zapoznawane sa z
sytuacjami zagrozenia,droga ewakuacji w budynku przedszkola, moga bra¢ udziat w
alarmach prébnych.
d) w sytuacjach tego wymagajacych przedszkole wspotpracuje z instytucjami i
organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie i
ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowymi i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.



3. Szczegoétowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju
placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych
oddziatow.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§8

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

a) zapewnia bezposrednia i stata opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

b) Zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym.

c) Stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

d) Wspolpracuje w rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacj¢ i pomoc.

§9

1. W ramach posiadanych mozliwo$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie §rodowiska wychowankow

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwia ich zaspokajanie.

¢) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka

d) Organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

e) Wspieranie dziecka uzdolnionego

f)podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

g) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow.

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci

1) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

7) Wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych.

k) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

1) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w  szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzina.

3. Zadania, o ktorych mowa w ustepie 1 sa realizowane we wspoltpracy z:

a) rodzicami
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
d) innymi przedszkolami
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e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a) rodzicow

b) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,

c) pedagoga

d) psychologa

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

6. Przedszkole zatrudnia logoped¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:
a) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedyczne;j
c) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy
d) wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka
e) logopeda prowadzi dziennik do ktérego wpisuje czynnosci prowadzone w
poszczegolnych dniach oraz karty logopedyczne dla dzieci objetych terapia.

§10

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu
b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy
c) dwodch lub trzech nauczycieli dla oddziatow autorskich lub o innym specyficznym

charakterze np. integracyjnych, terapeutycznych.
Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W miarg mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola.
§11

Organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola
b) rada pedagogiczna
¢) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem,.
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§12

Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstugi i administracji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Zadania dyrektora sa nastepujace:

1/ kierowanie biezaca dziatalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3/ sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi oraz stwarzanie
warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

4/ opracowanie mierzenia jako$ci pracy placoéwki z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalenie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

5/ planowanie, organizowanie 1 przeprowadzenie mierzenia jako$ci pracy placowki,

6/ przekazywanie raportu o jako$ci radzie rodzicéw i radzie pedagogiczne;j,]

7/ opracowywanie programu rozwoju placowki, wspoOlnie z rada pedagogiczna
z wykorzystaniem wynikéw mierzenia jakosci pracy,

8/ gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedhug zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach,

9/ ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow)

10/ przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

11/ przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady
rodzicéw uchwalonych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

12/ wstrzymywanie uchwat rady rodzicow i1 rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa i powiadamianie tym stosowne organy,

13/ dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

14/ planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

15/ organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

16/ wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

17/ kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow,

18/ przyznawanie nagrdod, udzielania kar pracownikom, zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna,

19/ organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

20/ podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
zajgciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia a takze o uczgszczaniu
dziecka do oddziatu terapeutycznego,

21/ podejmowanie decyzji o przyj¢ciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

22/ zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz,
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23/ stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

24/ koordynacja wspotdzialania organdow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem, oraz wymiany informacji migdzy nimi,

25/ wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

26/ administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowiazujacym regulaminem,

27/ opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozktadu dnia,

28/ prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

29/ wykonanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

W wykonaniu swoich zadan dyrektor wspoldziata z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

a w szczegolnosci:

a) zapewnia Dbiezacy przepltyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.

Dyrektor  przedszkola  ponosi  odpowiedzialno$¢ za  wlasciwe  prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana

dokumentacja.

§13

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnos$ci:
a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,
a takze przedlozenie go do uchwalenia,
b) zatwierdzanie plandéw pracy i rozwoju Placéwki,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,
d) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
e) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,
f)podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia dziecka z listy,
g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z organizacja
placowki 1 planem rozwoju zawodowego nauczycieli odbywajacych staz,
h) wspotpraca z rodzicami wychowankow,
1) wspOtpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,
b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,
¢) organizacjg pracy placowki, zwlaszcza projektowana organizacj¢ pracy w ciagu tygodnia,



d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.
Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego rady rodzicow, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia w obecnos$ci co najmniej

polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwatl, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk, co do podj¢cia decyzji.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktorym mowa w §14
pkt 5.

§14

Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Czlonkowie rady rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran grupowych rodzicéw
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicéw.

§15

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiana informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.
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ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola.
§16

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan

uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci

niepelnosprawnych.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna i organ nadzoru

pedagogicznego zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow

b) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych

c) ogoblna liczbeg godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy

d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 42.

. W przedszkolu tacznie sa 2 oddziaty:

a) dzieci 6-letnie
b) dzieci 3-5-letnie.

. Liczba oddziatow zblizonych wiekowo 1 integracyjnych w zaleznosci od potrzeb

1 mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulec zmianie.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) 2 sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

¢) kuchnig,

d) szatnig dla dzieci.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Przedszkole =~ w  miar¢  mozliwosci  zapewnia  odpowiednie =~ wyposazenie
1 oprzyrzadowanie dla wychowankow.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankoéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
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§17

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunoéw), badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicoéw.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw -zalacznik do karty zgloszenia dziecka do przedszkola.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7 do 9 lub w kazdym innych
czasie pracy placowki.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka byto zgtoszone wczesniej
osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.

§18

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci. Jezeli

liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na

podstawie prawidlowo wypetionych przez rodzicow kart zgloszen. W miesiacu czerwcu
wywiesza si¢ na tablicy ogloszen imienna listg dzieci przyjgtych.

W przypadku, gdy liczba dzieci przekracza liczbg¢ miejsc, o przyjeciu decyduje komisja

spoteczna powotana przez dyrektora, w sktad ktoérej wchodza po jednym przedstawicielu

rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a) dzieci 6-letnie,

b) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, dzieci matek lub ojcéw wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na
podstawie odrgbnych przepisow, a takze dzieci z rodzin zast¢pczych,

c¢) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,

d) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

e) dzieci z rodzin wielodzietnych,

f) dzieci nauczycieli przy rownych z innymi dzieémi warunkach maja prawo
pierwszenstwa.

Decyzja komisji spotecznej jest protokotowana, protokot zawiera sktad cztonkow komisji

oraz wykaz dzieci przyjetych do przedszkola. Rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola

moga sktada¢ wniosek do organu prowadzacego 1 oczekiwa¢ na miejsce w innym
przedszkolu.

§19

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka

z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatno$cia za przedszkole powyzej dwoch okresow platniczych,
ptatniczych w przypadku dziecka szes$cioletniego podjgciu decyzji o przeniesieniu
wychowanka do grupy dzieci niezywionych.

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac 1 nie zgloszenie tego faktu do przedszkola.
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ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola
§20

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3-6 lat.

. Na wniosek rodzicow w miarg¢ posiadania wolnych miejsc do przedszkola moze by¢ przyjete

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, z ktorym konczy 10 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowe;.
a) obowiazek rocznego przygotowania rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat
b) w przypadku dziecka, o ktérym mowa w pkt. 3 obowiazek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.
Zapewnienie warunkéw do spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
jest zadaniem wlasnym gminy.
Droga dziecka 6-letniego z domu do najblizszego przedszkola publicznego nie moze
przekracza¢ 3 km.
jezeli droga dziecka 6-letniego przekracza 3 km obowiazkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu
dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.
rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani dopei¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia,
kontrolowanie spetniania obowiazku o ktorym mowa w pkt. 4 nalezy do zadan dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
dyrektor przedszkola publicznego jest zobowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko 6-letnie obowiazku w tym
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

€) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.
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ROZDZIAL VI
Rodzice.
§21

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, lub przez upowazniona osobg,
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

c) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§22

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawdo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczna.

§23

Rodzice za szczeg6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymacé
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogiczne;.

§24

1. Formy wspodlpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogodlne
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
¢) kacik dla rodzicow,
d) zajecia otwarte
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ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§25

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)

b)
©)

d)
e)

f)
g)
h)

i)
3

k)

D

planowanie i  prowadzenie @ pracy  dydaktyczno-wychowawczej,  zgodnie
z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  majacych na  celu  poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, itp.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia,
Dbato§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

Wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem ich praw do znajomos$ci zadan wynikajacych w
szczegOlnosci  z  programu  wychowania  przedszkolnego  realizowanego
w przedszkolu 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych,

m) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

n)
0)

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§26

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swych wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

a)
b)

¢)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
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§27

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

1.

§28

Zakres obowiazkow pracownikdéw administracyjno-obstugowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi: intendent, salowa,
kucharka,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

¢) pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci,

d) szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola,
przydzial czynnosci pracownicy otrzymuja w formie pisemnej z poczatkiem nowego
roku szkolnego.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe.

§29

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw administracji i obstugi.

N —

§30
Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.
Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna dostosowujac przepisy statutu
do obowiazujacych ustaw poprzez opracowanie projektu statutu lub jego zmian,
1 podejmuje uchwale.

§31
Dla zapewnienia znajomosci statutu wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) zapoznanie rodzicOw ze statutem na zebraniu ogdélnym we wrze$niu,
b) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§32

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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§33

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§34

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§35

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu  30.06.2006
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