STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1
w MIKOLOWIE

IMIENIA ,, JASIA I MALGOSI ”
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Przedszkole Nr 1, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna.

Jego petna nazwa brzmi : Przedszkole Publiczne Nr 1.

Przedszkole nosi bajkowe imig ,,Jasia 1 Matgosi” nadane przez organ
prowadzacy — na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Mikotowie przy ul. Zwirki i Wigury 29.
Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu :

Przedszkole Nr 1
im. ,,Jasia 1 Malgosi”
43 — 190 Mikotow
ul. Zwirki i Wigury 29
tel. 2 262 296
Na pieczeciach uzywany jest czytelny skrot nazwy.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mikotéw. Przedszkole po-

siada status organizacyjny jednostki budzetowe;.

Bezposredni nadzoér nad przedszkolem sprawuje Zarzad Szkot 1 Przedszkoli
Mikotowskich.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami
1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2. Niniejszego statutu.

§3

. Przedszkole funkcjonuje caly rok, tzn. 12 miesigcy — od 1 wrze$nia

do 31 sierpnia.
Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

. Dniami wolnymi od pracy sa dni ustawowo wolne od pracy oraz inne dni

ustalone za wolne od pracy.
Przedszkole pracuje w godzinach 6" - 17 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.
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5. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznos$ci od zmiennych
potrzeb srodowiska.

§4

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez :

a) Gmine Mikotow
b) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane

sa zgodnie z odrgbnymi przepisami o gospodarce finansowe;.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej
przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysokos$¢ opflaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania

wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie
z biezaca uchwala Rady Gminy Mikotow.

3. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci

dziecka. Wyjatkiem jest dtuzsza nicobecnos$¢ dziecka spowodowana cigzka
choroba, pobytem w szpitalu lub sanatorium. Kazdy przypadek rozpatrywany
jest indywidualnie przez dyrektora placowki.

4. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodzicow, dyrektor placowki

W porozumieniu z organem prowadzacym, moze na czas okreslony czesciowo
obnizy¢ wysokos¢ optaty stale;.

§6

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow

przedszkola. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos¢
stawki zywieniowej za kazdy positek ustala dyrektor placoéwki w porozumieniu
z intendentem.

. Wysokos$¢ kosztow wyzywienia ustala si¢ w wysokosci aktualnych kosztow

surowca zuzytego do przyrzadzania positkow, z uwzglednieniem kosztow
racji pokarmowych, odpowiadajacych normom fizjologicznego
zapotrzebowania w wyzywieniu dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ustalonych przez
Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spoteczne;.

Koszty odptatnosci za wyzywienie pozostaja do dyspozycji intendenta.

Stawka zywieniowa moze ulec zmianie w ciagu roku.

W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca rodzicom dzienna
stawke zywieniowa tego dziecka, pomnozona przez liczb¢ dni nieobecnych.
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§7

. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wptacane sa przez rodzicow na konto

bankowe, z gory, do 20 kazdego kazdego miesiaca.

. Dyrektor na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku
systematycznego zalegania z optatami za przedszkole.

. Dla dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, potrzebna

jest szczegdlna forma opieki, przedszkole organizuje pomoc materialna
dorazna lub stata, wspotpracujac z Rada Rodzicow, organem prowadzacym
1 MOPS-em.

§8

. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.
. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.
. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od

wyboru rodzicéw. Zajecia te finansowane sa przez rodzicoOw.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki i gimnastyki korekcyjnej, jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosza

30 minut.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora

placowki.
Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja przepisy wewngtrzne placowki.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§9

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :

a) dbanie o wszechstronny rozwoj dzieci, wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

b) przygotowanie do podjgcia nauki w szkole,

¢) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
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d) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,

e) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci.

. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i1 zdrowym Srodowisku,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
roOwnych szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiagania
sukcesu,

c) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwosci moralne;,

e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawcze;j
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

g) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych.

§10

. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze §rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego 1 podrgcznikéw wybranych przez
Radg Pedagogiczna z zestawu programoéw zatwierdzonych przez MEN oraz
programow wiasnych. Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw ustala w drodze uchwatly odpowiednio zestaw programéw
1 podrecznikow do realizacji w danym roku szkolnym.

. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w pro-
gramie rozwoju placéwki i w rocznych planach pracy.

. Przedszkole uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dziecka.

W tym celu organizuje na zyczenie rodzicow naukg religii. Warunki i sposob
wykonania przez przedszkole tych zadan okresla MEN w porozumieniach



z wladzami kos$ciotow 1 zwiazkéw wyznaniowych. Jednoczes$nie przedszkole
wychowuje w duchu tolerancji i zapewnia dzieciom swobod¢ §wiatopogladowa
1 wyznaniowa.

5. W przypadku pojawienia si¢ mniejszosci narodowych, w celu podtrzymania
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na wniosek rodzicow
przedszkole zobowigzane jest do podjgcia stosownych dziatan zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢

dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢
od 15 do 30 minut.

§ 11

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,

a w szczegdlnosci :

a) zapewnia bezposrednia 1 stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna
1 poradnimi specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje
i pomoc. W ramach organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
organizuje grupy wsparcia.

§12

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziahu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ pro-
wadzacy.

3. W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagto$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swodj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas calego ich pobytu w placowce
oraz w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola — od momentu przyprowadzenia
przez rodzica lub opiekuna do momentu odebrania dziecka.

5. W trakcie spacerow, wycieczek 1 wyjazdow §rdédrocznych, organizowanych
przez przedszkole oraz zaje¢ poza terenem placowki, opieke nad dzie¢mi
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sprawuja nauczyciele 1 osoby, ktore ukonczyty 21 lat, po podpisaniu
oswiadczenia o odpowiedzialnosci cywilnej 1 znajomosci przepisow BHP. I1os¢
opiekunow przypadajaca na grupe dzieci zalezy od liczebnosci grupy, celu
wyjscia lub wycieczki 1 okreslona jest kazdorazowo przez dyrektora
1 wychowawcg grupy.

6. W sprawach konfliktowych, dotyczacych zadan rodzicow zmiany nauczyciela,
ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor.

§13

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
albo inne osoby petnoletnie zapewniajace pelne bezpieczenstwo dzieci. Wykaz
0s6b upowaznionych do odbioru dziecka znajduje si¢ na karcie zgtoszenia
dziecka do przedszkola w danym roku szkolnym. Po przyj$ciu do przedszkola
dziecko pozostaje pod opieka rodzica do chwili przekazania go pod
opieke¢ nauczyciela. Podczas rozchodzenia si¢ dzieci nauczyciel ma
obowiazek odda¢ dziecko pod opieke rodzicowi lub wskazanemu w karcie
pelnoletniemu opiekunowi. Szczegoty okresla opracowana na potrzeby
przedszkola procedura.

§ 14

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Formy tego dzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do :

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, wynikajacych
z programu rozwoju placowki, 1 planow miesigcznych na dany rok szkolny,

b) znajomosci stosowanych w przedszkolu metod innowacyjnych, programéow
wlasnych,

c¢) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow, przyczyn trudnos$ci w rozwoju, przyswajaniu
materialu wg programu,

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swego
dziecka,

€) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
pedagogicznie opinii na temat pracy przedszkola.

3. Minimalna czgstotliwos$¢ stalych kontaktoéw wychowawcdw grup z rodzicami
wynosi 1 spotkanie na pot roku. Oprécz tego wychowawcy grup ustalaja
terminy stalych konsultacji z rodzicami, odbywaja rozmowy indywidualne
z rodzicami w czasie schodzenia i1 rozchodzenia si¢ dzieci, a takze prowadza
zajgcia otwarte, wystgpy dzieci 1 wspdlne uroczystosci.

4. Wszelkie skargi 1 wnioski rodzicow zwiazane z funkcjonowaniem placowki sa
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rozpatrywane zgodnie z opracowana dla przedszkola procedura postgpowania.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§ 15

1. Organami przedszkola sa :
a) dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§ 16

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnos$cia przedszkola, reprezentuje
je na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi 1 administracji.

3. Zadania dyrektora sa nastepujace :

a) kierowanie biezaca dziatalno$cia placowki i1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) zapewnienie warunkow dla prawidtowego przebiegu procesu opiekunczo-

wychowawczo-dydaktycznego,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) opracowywanie programu rozwoju placowki wspolnie z Rada Pedagogiczna

e) kierowanie realizacja planu rozwoju zatwierdzonego przez Rade

Pedagogiczna,
f) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wg zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach,
g) zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych sig
o stopien awansu zawodowego wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

h) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu, nanoszenie zmian (aneksy),

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podj¢tych
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

j) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym stosownych organow,

k) przedstawianie radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow ogoélnych wnioskow ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci placowki

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
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1) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez R.P. i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie zgodnie z odpowiednimi przepisami.

}) informowanie dyrektora szkoty podstawowej o spetnianiu przez dzieci
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
m) wspolne z organem prowadzacym organizowanie administracyjnej
finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,

n) wspoOtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujacymi,

0) wspotudzial w realizacji uchwat rady rodzicow,

p) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola,

r) przyznawanie nagrod, wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,

s) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,

w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli, a takze
innych pracownikow placowki,

t) podejmowanie decyzji o przyj¢ciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

u) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz,

w) przestrzeganie dyscypliny pracy,

y) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

z) koordynacja wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy
nimi,

z) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

7) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowiazujacym regulaminem,

x) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora w placowce nad prawidlowym przebiegiem
pracy czuwa cztonek Rady Pedagogicznej kazdorazowo wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu . Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci :

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

b) opracowywanie 1 zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

¢) opracowanie programu rozwoju placowki,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow, programéw
wlasnych, programow nauczania oraz podr¢cznikdw na dany rok szkolny,

e) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu premiowania
1 przyznawania nagrod pracownikom pedagogicznym,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) wspolpraca z rodzicami,

h) kierowanie dzieci na badania do Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;,

1) skreslenie dziecka z listy wychowankow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje :

a) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza ramowy rozktad zaj¢c,

b) projekt planu finansowego,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, wyrdznien i odznaczen,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc¢
dydaktycznych.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej Y2 liczby jej cztonkow.

9. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

10. Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpowac do organu prowadzacego

z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do
Kuratora Os$wiaty o zbadanie 1 oceng dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w placéwce.

11. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

12. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci o ktoérym
mowa w §11pkt 2. Zebrania Rady sa protokotowane.

§18

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Czlonkowie Rady Rodzicoéw wybierani sa kazdego roku w gtosowaniu tajnym
podczas zebrania rodzicow. Wybieranych jest co najmniej po dwoch
przedstawicieli kazdej z grup.
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1.

2.
3.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego placowke i dyrektora
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicéw.

§19

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organd6w mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia

biezaca wymiang informacji. Wymiana informacji i wspdlne planowanie dziatan
odbywa si¢ w czasie zebran ogdlnych i oddziatowych rodzicow oraz zebran
Rady Rodzicéw zudzialem dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw. Organy kolegialne
przedszkola rozwiazuja sytuacje konfliktowe w duchu wzajemnego zrozumienia
1 tolerancji wewnatrz placoéwki, na posiedzeniach zwotanych na wniosek jednego
z organow. Posiedzenie takie organizuje dyrektor w ciagu 14 dni od wptynigcia
wniosku. W razie nie rozstrzygnigcia problemu wewnatrz, przystuguje
wnioskodawcy odwotanie do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do

30 maja.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna oraz

organ nadzoru pedagogicznego zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci :

a) liczbg dzieci i1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

¢) 0g6lna liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
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Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatlozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Zaistniale zmiany w ciagu roku szkolnego dotacza si¢
do arkusza organizacji przedszkola aneksem.

7. Przedszkole moze przyjac stuchaczy Zaktadéw Ksztatcenia Nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
na podstawie porozumienia dyrektora przedszkola z Zaktadem Ksztalcenia
Nauczycieli lub szkota wyzsza.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

9. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

a) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (I, 11, III, V),
b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

c¢) kuchnia,

d) szatnia dla dzieci,

e) tazienki dla dzieci.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

§ 21

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci
zgodnie z opracowang procedura.

2. Gdy liczba dzieci zgtoszonych nie przekracza liczby miejsc, przyj¢¢ dokonuje
dyrektor przedszkola na podstawie zlozonych kart zgtoszen.

3. Gdy liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbg miejsc, przyje¢ dokonuje
Komisja Rekrutacyjna, powotana przez dyrektora 1 zatwierdzona przez organ
prowadzacy. W sktad komisji wchodza dyrektor 1 przedstawiciele Rady
Pedagogicznej. Komisja Rekrutacyjna przestrzega w miar¢ mozliwos$ci zasady
pozostawiania w przedszkolu na nast¢pny rok dzieci juz uczeszczajace
1 rodzenstwo. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane, akta komisji
z kartami zgloszen przechowywane sa w kancelarii.

Rodzice dzieci nieprzyj¢tych do przedszkola moga sktada¢ odwotania do organu
prowadzacego w ciaggu 14 dni od wywieszenia list.

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku :

-od 1 do 15 marca  wydawanie kart zgloszen,

-od 16 do 30 marca wywieszenie list dzieci przyjetych.

4. Przy wolnej ilosci miejsc nabor dzieci do przedszkola odbywa si¢ przez caty rok
szkolny.



§ 22

. Kazde dziecko jest zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowe;.

. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat. W przypadku dziecka w wieku powyzej 6 lat, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 odroczonego od obowiazku
szkolnego, obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spelnienie obowiazku szkolnego.

. Kontrolowanie spetnienia obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

. Dyrektor przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty,

w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach
w tym zakresie.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani do:

a) poinformowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej obwodowej, o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.

b) dopetienie czynnos$ci regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nastepuje
w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w okresie jednego miesiaca
na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Dziecko, ktore zostato wezes$niej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione

z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Wszystkie dzieci 6 letnie powinny mie¢ mozliwo$¢ spetniania rocznego

obowiazku przedszkolnego, a droga dziecka 6 letniego z domu do najblizszego

publicznego przedszkola nie powinna przekracza¢ 3 km. W innym przypadku
obowiazkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

§ 23

. Organizacjg¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dy-
rektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem wymagan
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Rozktad dnia dla danego oddzialu powinien by¢ dostosowany do potrzeb dzieci,
wynikajacy z ich rozwoju 1 warunkéw zyciowych oraz struktury organizacyjnej

1



placowki. Rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciagu roku w zaleznos$ci od pory
roku 1 innych okoliczno$ci, wymagajacych zmian w trybie zycia dziecka.
3. Ramowy rozktad dnia przedszkola :

a) Godz. 6 do 8" - schodzenie si¢ dzieci , zabawy i zajecia poranne, kontakty
z rodzicami

b) Godz. 8°do 9% - zabiegi sanitarne przed $niadaniem, $niadanie, zabiegi
higieniczno-sanitarne po positku,

¢) Godz.9*°do 10°°-  zintegrowane zajecia wychowawczo-dydaktyczne
dopotudniowe,

d) Godz.10*°do11°°- réznorodne zabawy dowolne, pobyt na §wiezym powietrzu,
gry terenowe, spacery,

e) Godz.11"°do12" - przygotowanie do obiadu, obiad, zabiegi higieniczne po
positku,

f) Godz.12"° do14'"— zajecia dodatkowe , zabawy i zajecia popotudniowe

g) Godz. 14'° do14™ — zabiegi higieniczne i podwieczorek,

h) Godz.14* do16" — wyjscie do ogrodu, zabawy w salach, kontakty z rodzicami.

ROZDZIAL. V
Wychowankowie Przedszkola

§ 24

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. Dziecko ktéoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku
szkolnego wydaje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

€) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

1) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkola, a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie naruszaja tym
dobra innych osdb,
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j) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,

k) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w przedszkolu lub w rodzinie,

1) korzystanie z porad PPP,

}) korzystanie z pomieszczen przedszkola, sprz¢tu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru.

4. Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni w zaktadzie
ubezpieczeniowym za zgoda rodzicéw. Zaktad ubezpieczeniowy, zakres
ubezpieczenia oraz wysoko$¢ stawki ubezpieczeniowej ustala Rada Rodzicow.

5.Szczegbdtowe zasady opieki lekarskiej 1 higieny oraz bezpieczenstwa dzieci
w przedszkolu okreslaja osobne przepisy.

6.W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie 1 badania psychologiczno-pedagogiczne bez zgody rodzicow

(opiekunow).

7.W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice zobowiazani sa natychmiast

zawiadomi¢ dyrekcje przedszkola oraz lekarza.

8. Jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna stwierdzi zagrozenie epidemiczne,
dyrektor przedszkola powinien o tym bezzwlocznie zawiadomi¢ wszystkich
rodzicow 1 pouczy¢ ich o obowiazujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 25
Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy :

a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
c) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;,
d) stosowanie obowiazujacych w przedszkolu procedur dotyczacych
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
¢) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
f) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 26

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do :

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
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rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo czyli Rade Rodzicow.

§ 27
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem, pedagogiem, logopeda,

c¢) pedagogizacja rodzicow: kaciki, prelekcje, gazetka przedszkolaka,

d) zajecia otwarte, wspolne uroczystosci

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracyjno-technicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 ich wynagradzania oraz innych pracownikow
przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikow zatrudnionych w przedszkolu ustala dyrekto
W porozumieniu z organem prowadzacym. Liczba pracownikow uzalezniona
jest od ilosci oddzialéw 1 wielko$ci pomieszczen w przedszkolu (metraz) oraz
ilosci dzieci korzystajacych z wyzywienia.

§ 29

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :
a) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢
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1 wyniki tej pracy,
b) codzienne staranne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ 1 do pracy z dzie¢mi,
c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

e) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania,

f) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

g) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie dzieci oraz sprawiedliwe traktowanie
dzieci,

h) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologino-pedagogiczna, zdrowotna i inna,

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy,

) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego,

k) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow )
do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

n) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

0) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

r) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalno$ci placowki.

§ 30

1. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu :
a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych i opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,
b) ustalenia wspolnych podstaw w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ grupy 1 przedszkola.

§ 31
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1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 32

Nauczyciel jest zobowiazany do przestrzegania regulaminu pracy, wykonywania
badan okresowych zgodnie z wymogami Sanepidu oraz okresowych badan
pracowniczych.

§ 33
1. Zakres obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi.

a) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi,
b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia
w ladzie 1 czystosci,
c) szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 34
Obowiazki intendenta — referenta do spraw zaopatrzenia :

a) sprawuje opieke nad cato$cia pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

b) zaopatruje przedszkole w zywnos¢ 1 Srodki czystosci, sprzet 1 opal,

¢) nadzoruje przyrzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji zywnosciowych
dzieciom,

d) sporzadza jadtospis,

e) prowadzi magazyn zywieniowy i1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

f) przeprowadza inwentaryzacj¢ magazynu,

g) przestrzega dyscypliny pracy i BHP,

h) wykonuje badania okresowe zgodnie z wymogami Sanepidu i okresowe
badania pracownicze,

1) pobiera proby pokarmowe,

j) wykonuje inne polecenia dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w placowce.

§ 35



Obowiazki kucharki :

a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkow,

b) przyjmowanie produktoéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie,

¢) prowadzenie magazynu podrecznego,

d) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprze¢tu kuchennego
1 dbania o czysto$¢ pomieszczen kuchennych oraz naczyn,

e) branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,

f) wykonywanie innych polecen dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu,

g) wykonywanie badan okresowych wg wymagan Sanepidu i okresowych
badan pracowniczych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP,

1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zabezpieczenie mienia przed opuszczeniem
budynku.

§ 36
Obowiazki pomocy kuchenne; :

a) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzgtu 1 naczyn kuchennych,

c¢) zalatwianie zleconych czynnosci, zwiazanych z zakupem i dostarczeniem
produktow do przedszkola,

1. wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora,

a wynikajacych z organizacji przedszkola,

e) dokonywanie okresowych badan wg wymogow Sanepidu,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP.

§ 37
Obowiazki woznej oddziatowe; :

a) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen 1 sprzetu przedszkolnego,

b) pomaganie podczas spacerow dzieci, wycieczek, uroczystosci,

c) pomaganie przy zakupie sprz¢tu, pomocy dydaktycznych,

d) roznoszenie i podawanie positkow,

e) troska o estetyke przedszkola wewnatrz i na zewnatrz,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad BHP,

g) wykonywanie badan okresowych wg wymagan Sanepidu i okresowych
badan pracowniczych,

h) wykonywanie innych polecen dyrektora, zwiazanych z organizacja pracy
w przedszkolu,
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1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zabezpieczenie placowki i mienie przed
opuszczeniem budynku.

§ 38
Obowiazki pomocy dla dzieci :

a) spetianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, a
poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu
czynno$ci w ciaggu dnia,

b) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

c) dbanie o czystos¢ lezakdw 1 poscieli, pomaganie przy przygotowaniu dzieci
do snu,

d) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola,

e) dokonywanie okresowych badan wg wymagan Sanepidu oraz okresowych
badan pracowniczych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP,

g) ponoszenie odpowiedzialnosci za zabezpieczenie mienia przedszkolnego.

§ 39

Obowiazki woznego :

a) sprawowanie opieki nad cato$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola,

b) dbanie o czystos¢ i porzadek obejscia przedszkolnego w ciagu catego roku

c) opieka i odpowiedzialno$¢ za materialy 1 narzgdzia naprawcze,

d) wykonywanie innych czynnosci, wynikajacych z potrzeb przedszkola, a
zleconych przez dyrektora placowki,

e) dokonywanie badan okresowych wg wymogow Sanepidu 1 okresowych
badan pracowniczych,

f) przestrzeganie dyscypliny 1 zasad BHP.

§ 40
Obowiazki konserwatora :

a) wykonywanie napraw i drobnych remontdéw, nie wymagajacych pomocy
specjalistow,

b) utrzymywanie placéwki 1 otoczenia w stanie czystosci 1 sprawnosci
technicznej,

c) opieka i odpowiedzialno$¢ za materialy 1 narzedzia naprawcze oraz sprzet
techniczny,
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d) wykonywanie innych czynno$ci, wynikajacych z potrzeb przedszkola, a
zleconych przez dyrektora placowki,

e) dokonywanie badan okresowych wg wymogow Sanepidu 1 okresowych
badan pracowniczych,

f) przestrzeganie dyscypliny 1 zasad BHP.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 41

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi 1 administracji.

§ 42
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig :

a) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola — w kancelarii
przedszkolne;j

§ 43

Statut zostat opracowany w oparciu o Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie
o$wiaty z pdzniejszymi zmianami i rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy.

§ 44
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 45

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



§ 46

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 47

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 1
im. ,,Jasia 1 Maltgosi”

zostal zatwierdzony uchwata
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