STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 12
W MIKOLOWIE
UL. SLOWACKIEGO 18



Rozdziat I.

Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 12

2. Przedszkole nosi imie "Bajkowej Przygody".

3. Przedszkole miesci sie w Mikotowie na ul. Stowackiego 18

4. Przedszkole uzywa pieczeci na ktorej jest petne brzmienie nazwy:

Przedszkole nr 12 im. Bajkowej Przygody

ul. Stowackiego 18

43 190 Mikotow

tel. 032-22-60-208

NIP 635-177-32-80 Regon 272001780

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach
oddziat w Rybniku.

6. Organem prowadzacym jest Gmina Mikotow.

Rozdziat Il.

Cele i zadania Przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz
z aktdow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniegj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Celem przedszkola jest :
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;



3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia

stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych

relacjach z dziec¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla

innych;

8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnoéci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukaciji szkolnej.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach
akceptacji i bezpieczenstwa.
1) tworzy warunki materialne i organizacyjne dzieki ktérym dziecko ma mozliwosc¢
podejmowania i inicjowania réznych form aktywno$ci;

2) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej"
rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie;

3) gwarantuje dostosowanie tresci, metod, form, organizacji nauczania oraz
organizacji zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, organizacje dziatalnosci innowacyjnej

i eksperymentalne;.



5.

6.

7.

10.

Dobor tresci nauczania i sposob ich przekazywania ma na celu rozwijanie u dzieci
upodobania do nauki, pragnienie i rados¢ poznawania, motywowanie dzieci do
ksztatcenia w pdzniejszym okresie.
Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

dziecka i umozliwieniu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych

7) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy
z rodzicami, nauczycielami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.
1) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica,
nauczyciela, nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej.
Przedszkole zapewnia nauke religii dla dzieci.
Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac
metody i sposoby oddziatywah do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.



§3

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu za jego bezpieczehnstwo odpowiada
nauczyciel.
W trakcie pracy poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci - jedna osoba dorosta.
Na spacerach i wycieczkach stosowana jest szczegotowa procedura
bezpieczenstwa, opracowana przez rade pedagogiczng w regulaminie spaceréw
i wycieczek.
Dziecko jest przyprowadzane i odbierane 2z przedszkola przez rodzicow
(opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.
Obowigzki, odpowiedzialnos¢ za przyprowadzanie i odbieranie dziecka
z przedszkola ujete sg w opracowanej przez rade pedagogiczng procedurze.
Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicoOw organizowane sg dodatkowe zajecia.
1) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.
2) rodzaj dodatkowych zaje¢ podany jest do wiadomosci rodzicbw w karcie
zgtoszen do przedszkola,
3) wysokos¢ optat za zajecia dodatkowe podawana jest do wiadomosci rodzicéw
na pierwszym zebraniu ogélnym rodzicow.

4) zajecia dodatkowe finansowane sg w catosci przez rodzicow.

Rozdziat Il

Organy przedszkola

Organami przedszkola sg;
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada pedagogiczna.
3) Rada rodzicow.
Dyrektor przedszkola w szczegdélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,



2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

6) przyjmuje dzieci do przedszkola,

7) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

8) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

9) Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca,
zestaw programéw wychowania przedszkolnego, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola,

c) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawie odznaczen, nagrod lub wyrdznien nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola

d) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym nadaje
nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

e) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg
rodzicow, radg pedagogiczng oraz organami prowadzgcymi i nadzorujgcymi

przedszkole.

3a. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.



2) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po wstepnej obserwaciji, na zakonczenie roku szkolnego a takze w
miare biezacych potrzeb oraz mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

3) W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji , w szczegolnosci organizacji harcerskich ,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
placowki.

4) Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do
niejawnosci spraw poruszanych na zebraniach rad pedagogicznych, ktore
mogq naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikoéw przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow,
2) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym zwiaszcza tygodniowy rozkfad
zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia, a takze dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych,
5) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy,



6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/ 3 jej cztonkow.

8. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej obowigzujacy w przedszkolu.

9. W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
i wychowankow.

10. Rada rodzicow wybrana jest, sposrod wszystkich rodzicéw dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, na zebraniu ogdélnym rozpoczynajacym rok szkolny.

11. Zasady tworzenia rady rodzicoOw uchwala ogot rodzicéw.

12. SzczegOtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow,  okresla
uchwalony przez rade rodzicéw regulamin jej dziatalnosci.

13. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

14. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania, a takze stale
Z nig wspotpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

15. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola,

2) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw przedszkola.

16. W celu wsparcia dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

17. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania, organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu, opinii na temat pracy
przedszkola.

18. Powotane organy majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty i w statucie
przedszkola.

1) kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny.



2) plany wtasnej dziatalnoéci powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca
miesigca wrzesnia.
3) koordynatorem dziatan miedzy organami jest dyrektor przedszkola,
19. W sprawach spornych organy wypracowujg wspoélne stanowisko w drodze dyskusji
i uzgodnien.
20. Sprawy sporne miedzy organami sg rozstrzygane na wspolnym zebraniu
zainteresowanych
21.0Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora placowki i podana jest do wiadomosci

zainteresowanych stron.

Rozdziat IV

Organizacja przedszkola
§4

1. Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola.

§5
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dziennie: od 6,00 do 17,00
3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 9.00 — 14.00

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

§6
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego

1) nauczyciel wybiera i realizuje program wychowania przedszkolnego

dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola

2) rada pedagogiczna powotuje zespot opiniujacy i opiniuje przedstawione



programy,

3) program wiasny nauczyciela dopuszczony jest do uzytku przez dyrektora
przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
1 ) Zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicOw prowadzone sg poza
podstawg programowg
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi :
1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut,

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci

bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2)co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku miodszych dzieci — V4 czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane
SA tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,

prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w

tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,

organizacyjne i inne).

5. Sposdb dokumentowania zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych prowadzonych

w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.



§7

§9

2.

. Przedszkole jest wielooddziatowe.

. Cztery oddziaty przedszkolne zlokalizowane sg w budynku Gimnazjum nr 2

w Mikotowie, przy ulicy Krakowskiej 30.

. Lokalizacja oddziatow zapewnia dyrektorowi przedszkola warunki do sprawowania

bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la sie w szczegodlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy placowke.

4) licze godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej ( wczesne wspomaganie)

. Arkusz organizacyjny zawiera liste nauczycieli oraz informacje o ich kwalifikacjach.

. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem wymagan zdrowia
i higieny pracy, liczebnosci oddziatéw oraz oczekiwanh rodzicow.

Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy

programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng i Radg Rodzicow.



RAMOWY ROZKLAD DNIA

. ( od 6;00 do 9;00)
Dzieci schodzg sie do przedszkola - bawig sie w kacikach zainteresowan w zabawy
tematyczne, konstrukcyjne, gry dydaktyczne.
Nauczyciel prowadzi prace wspomagajaca indywidualny rozwdj dziecka.
Dzieci biorg udziat w zabawach ruchowych, éwiczeniach porannych.
Dzieci porzadkujg sale, wykonujg czynnosci higieniczno-sanitarne.
Jedzg $niadanie.

Dzieci biorg udziat w zajeciach dodatkowych.

Il ( od 9;00 do 13;00)
Dzieci biorg udziat w zajeciach edukacyjnych majacych na celu doskonalenie
posiadanych umiejetnosci lub ksztatcenie nowych na podstawie Podstawy Programowej
opracowanej przez MEN i programow przedszkolnych.
Dzieci uczestniczg w zabawach ruchowych, zabawach dowolnych w sali, na powietrzu,
spacerach, wycieczkach, grach terenowych.
Biorg udziat w zajeciach dodatkowych
Przygotowuja sie do obiadu, wykonujg zabiegi higieniczno - sanitarne.

Jedzg obiad.

W oddziatach najmtodszych po obiedzie dzieci lezakuja.

M. (od 13;00 do 17;00)
Dzieci biorg udziat w zajeciach relaksacyjnych, zabawach ruchowych w sali lub na
powietrzu, grach terenowych,
Nauczyciel prowadzi prace wspomagajaca indywidualny rozwdj dziecka.
Dzieci przygotowujg sie do podwieczorku wykonujg zabiegi higieniczno - sanitarne
Jedzg podwieczorek.
Dzieci biorg udziat w zajeciach dodatkowych.

Dzieci biorg udziat w grach, zabawach dowolnych, rozchodzg sie do domu.



§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

z organem prowadzacym  zgodnie z harmonogramem dyzurow poszczegolnych

placowek.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i rady pedagogicznej - z uwzglednieniem przepisow w sprawie

podstawy programowej wychowania w przedszkolu oraz z uwzglednieniem potrzeb
rodzicow,
3. W okresach obnizonej frekwencji ( ferie zimowe, ferie swigteczne ) przedszkole
prowadzi zajecia w grupach tgczonych.
4. Do realizacji celow i zadan statutowych placéwka posiada:
1) sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia sanitarne,
3) szatnie,
4) kuchnie,
5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

6) plac zabaw z urzadzeniami terenowymi.

3. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu skfada sie z:
1) optaty statej - koszty wyzywienia
2) optaty za wyzywienie.

4. Optate statg ( koszty wyzywienia ) za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ
prowadzacy. Koszty te odprowadzane sg na konto Zarzadu Szkot i Przedszkoli
Mikotowskich.

5. Koszty wyzywienia nie podlegajg zwrotowi nawet w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

6. Dzieci zapisane do przedszkola korzystajg z wyzywienia w przedszkolu: $niadania,
obiadu i podwieczorku.

7. Wyzywienie i koszty wyzywienia w petni pokrywajq rodzice ( opiekunowie) dziecka.

8. Optaty za wyzywienie i koszty state, rodzice wptacajg na konta przedszkolne, do
10-go kazdego miesigca.



9.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem

uwzgledniajgc ceny rynkowe i zasady zdrowego zywienia.

10.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, uwzgledniajac trudng sytuacje

§ 11

rodzica ( opiekuna), moze zmniejszyC optate za koszty wyzywienia.

Rozdziat V

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

1.

W przedszkolu zatrudnieni sg : nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do

pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.

1a. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg

zgodnie z obowigzujacg podstawg programowgq i dopuszczonymi przez dyrektora

programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i

respektuje jego prawa.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z

obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniu tych obserwac;ji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szesciu — lub piecioletnich,

ktérych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);
stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$s¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.;



7) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, zdrowotng itp.;

8) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajagcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
13) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

15) Ksztatci¢ i wychowywac¢ w umitowaniu ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji RP

w atmosferze wolnosci sumieniu i szacunku dla kazdego cztowieka

2a. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedtozyc
dyrektorowi przedszkola informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za

przestepstwo umysine.

2b. Wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom (art. 6 KN).

3. Pracownik przedszkola jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie, starannie



oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy jesli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
4. Pracownik przedszkola jest zobowigzany w szczegolnosci :
1) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy regulaminu,
2) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,
3) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
4) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
5) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,
5.Do obowigzkéw intendenta nalezy;
1) zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci
i waznym terminie przydatnos$ci do spozycia,
2) wtasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie kucharce zgodnie
Z raportem zywieniowym,
3) planowanie i uktadanie jadtospisow,
4) przestrzeganie norm zywnosciowych,
5) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow,
6) sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych,
7) pobieranie od rodzicow odptatnosci za przedszkole,
8)odprowadzanie do banku zainkasowang gotowke zgodnie z przepisami prawa
finansowego,
9) zakupywanie sprzetu i materiatdw niezbednych do funkcjonowania placéwki,
10) przestrzeganie przepisow bhp
6. Do obowigzkéw kucharki nalezy:
1) pobieranie artykutéw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym,
2) przygotowanie positkdw zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi,
3) uczestnictwo w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,
4) dbanie o jako$¢ wydawanych positkdw, oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramaturg,
5) wtasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych,
6) organizowanie pracy personelu kuchni,

7. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:



1) pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi,
2) pomoc w wydawaniu positkdw oraz porcjowaniu jej, zgodnie z zalecang
gramaturg,
3) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkciji
positkow,
4) rozdrabnianie warzyw, owocow z uwzglednieniem wymogow technologii
i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
5) codzienne pobieranie probek positkdw i przechowywanie ich zgodnie
Z przepisami sanitarnymi,
6) dbanie o wtasciwe segregowanie odpaddw i wynoszenie ich w wyznaczone
miejsce,
8.Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:
1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
2) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych,
3) rozdawanie dzieciom cieptych positkow,
4) sprzatanie po positkach,
5) mycie naczyn,
6) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzagdkowanie stanowiska
pracy po zajeciach,
7) uczestnictwo w spacerach i wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci,
9.Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi,
2) zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, zabiegow higienicz-
nych,
3) czuwanie nad bezpieczehstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce oraz
podczas wycieczek i spacerow,
10. Do zadan konserwatora nalezy:
1) utrzymanie czystosci i porzadku wokét przedszkola oraz na placu zabaw,
2) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen,
11.Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w miesigcach: lipiec -
sierpien, lub w okresie ferii zimowych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci.

12.W indywidualnych przypadkach losowych, dyrektor moze udzieli¢ pracownikowi



urlopu w ciggu roku szkolnego.

13.W czasie dyzurow letnich w placéwce pracuje przynajmniej jeden pracownik, ktory

§ 12

§13

§ 14

odbiera poczte, telefony, podlewa kwiaty, wykonuje inne czynnosci zwigzane

z przygotowaniem placowki do rozpoczecia roku szkolnego.

. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém

nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor

przedszkola w miare mozliwosci kadrowych powierza nauczycielowi oddziat na
wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) Jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu;
2) Dwoch nauczycieli w przypadku dziesieciogodzinnego czasu pracy oddziatu.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

. Placéwka nie posiada statusu przedszkola z oddziatami integracyjnymi.

. Przedszkole przyjmuje dzieci niepetnosprawne.



Rozdziat VI

Wspoétpraca z rodzicami
§15

. Dyrektor ustala szczegdétowo zadania nauczycieli zwigzane z:

1) wspétpraca z rodzicami:

a) opracowanie planu wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny,

b) zapoznanie rodzicéw z programem przedszkola, zamierzeniami wychowawczo
- dydaktyczno - opiekunczymi zawartymi w rocznym planie przedszkola,

c) informowanie na biezgco rodzicow o rozwoju dziecka, jego postepach edukacyj-
nych, zachowaniu, przyczynach trudnosci w opanowaniu podstaw
programowych lub trudnosciach wychowawczych,

d) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej,

e) wspotpraca z domem rodzinnym w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych

2) planowaniem i pracg dydaktyczno - wychowawcza,

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na petnej znajomosci dziecka i jego Srodowiska
rodzinnego,

b) dbanie o zdrowie i bezpieczehstwo dzieci,

c) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dziecka, jego uzdolnien i zainte-
resowan,

d) prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej,

e) sporzadzanie pisemnego sprawozdania z potrocznej i rocznej pracy,

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowaniem tych

obserwacji :

a) poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) prowadzenie obserwacji dzieci,

d) prowadzenie arkuszy diagnostycznych,

e) gromadzenie prac dzieci w indywidualnych teczkach.



4) wspobipracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng :
a) konsultowanie wynikow obserwacji z logopeda,
b) kierowanie dzieci na badania psychologiczno - pedagogiczne,
c) zapraszanie specjalistow na teren placowki.
2. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) dzieci poprzez:
1) organizowanie zajec¢ otwartych ( pokazowych) 4 razy w ciagu roku,
2) zebranie z rodzicami ogdlne i grupowe w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
3 razy w roku,
3) konsultacje indywidualne,
4) systematyczne aktualizowanie gazetki dla rodzicéw, prowadzenie kacikow
informacyjnych;
5) organizowanie dodatkowych zaje¢ dla dzieci,
6) wspodtudziat rodzicbw i nauczycieli w organizowaniu uroczystosci
przedszkolnych srodowiskowych,
7) organizowanie wspolnych wycieczek i wyjazdow.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez
rodzicow osobe, zapewniajgcqg dziecku petne bezpieczenstwo (osoby petnoletnie,

trzezwe);
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;
6) niezwloczne zawiadamianie o pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

8) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.



3a. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci, na ktérych spoczywa obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego, zobowigzani sg do:

5.

1) do zgtoszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego i zapewnieniu

do regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

2) do informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Szkoty
Podstawowej o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego swojego

dziecka.

3) Zapewnienia warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu dotyczacym spetniania

obowigzku nauki poza przedszkolem (m.in. za granicg).

4. Niespetnienie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, rozumie

sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i

postepéw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w

osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw obserwaciji

pracy przedszkola;



6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

§ 16

prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

Rozdziat VII

Wychowankowie przedszkola

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do

przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

1) do szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw zaliczamy:

a) oboje rodzice pracujacy,

b) rodzic samotnie wychowujacy dziecko,

2) warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest samodzielne zatatwianie potrzeb

fizjologicznych.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do

przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 10 lat.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1) Rekrutacja do grupy przedszkolnej odbywa sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2) Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnionych przez
rodzicow kart zgtoszenh oraz aktualnych zaswiadczeh lekarskich o stanie zdrowia

dziecka z uwzglednieniem przeprowadzonych badan na pasozyty..

3) Nabor odbywa sie w okresie od 1 marca do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego

4) W przypadku wiekszej ilosci dzieci niz miejsc, przyje¢ dokonuje komisja
kwalifikacyjna.

5) Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor przedszkola.



6) W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza;:

a) dyrektor przedszkola - przewodniczacy komisiji,

b) przedstawiciel rady pedagogicznej,

C) przedstawiciel rady rodzicow,

7) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

a) dzieci 6 letnie i 5 letnie,

b) dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola, rodzenstwo dzieci uczeszczajacych;

c) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

d) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujgcych dzieci; matek lub ojcéw wobec

ktérych orzeczono umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg

niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw, a

takze dzieci z rodzin zastepczych,

e) dzieci objete opiekg poradni specjalistycznych — PPP, Osrodka wczesnej

Interwenciji,

. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu.

. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom bezpieczne warunki przebywania

w przedszkolu.

1) proces wychowawczo - dydaktyczny przebiega zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) meble i sprzet przedszkolny dostosowany jest do fizycznego rozwoju dziecka,

3) plac zabaw wyposazony jest w urzadzenia zapewniajgce dzieciom w wieku
przedszkolnym bezpieczng zabawe,

4) nauczyciele posiadajg przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy przed

medycznej;

a) w sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest
pogotowie, jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice.

b) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie
o tym rodzicow - majg oni obowigzek odebrac¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢
mu opieke medyczna,

¢) w innych uzasadnionych przypadkach ( losowych, zagrozenia zycia dziecka )
przedszkole wzywa karetke pogotowia i zawiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia sie rodzicow pozostaje

w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzyszg dziecku.



d) kazde podanie leku w przedszkolu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

( choroby przewlekte ) powinno sie odbywaé na pisemne zyczenie rodzicéw.

Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajagce nazwe leku,

dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia.

5) wychowankowie przedszkola podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu od nie
szczesliwych wypadkow, wptaty za ubezpieczenie dokonujg rodzice do 15
wrzesnia danego roku szkolnego.

7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo —

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej,

2) szacunku dla wszystkich potrzeb, zyciowego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptaciji jego osoby,

9) uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym i zajeciach rekreacyjnych
stosownych do wieku dziecka,

10)przygotowania do zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,

pokoju, tolerancji oraz przyjazni miedzy wszystkimi narodami.
8. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w nastepujgcych przypadkach:
1) rodzice nie wnoszg opfat za pobyt dziecka w przedszkolu przez dwa miesigce.
9. Skreslenie dziecka z listy przebiega za zachowaniem nastepujgcej procedury:
1) rozmowa z rodzicem o zaistniatej sytuacji, wyznaczenie terminu uregulowania
naleznosci,
2) powiadomienie rodzica na pismie o uregulowanie odptatnosci w ciggu 7 dni od
daty otrzymania pisma.
3) drugie powiadomienie rodzica na piSmie o uregulowanie odptatnosci w ciagu 7 dni
od daty otrzymania pisma, z zaznaczeniem ze w przypadku niedotrzymania
terminu sprawa zostanie skierowana do Sgdu z powddztwa cywilnego.

4) pisemne powiadomienie rodzicow o skresleniu dziecka z listy wychowankéw po



uptywie 14 dni od daty wystania drugiego pisma.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§17

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Rada Pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w statucie przedszkola,

jezeli wymaga tego organizacja dziatalnosci placowki.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w statucie.

5. Tres¢ poszczegodlnych postanowien statutu ulega zmianie :

1) wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami
2) w przypadku zmiany stopnia organizacji przedszkola.
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.20009r.
8. Statut ujednolicono dnia 24.09.2000r.



