STATUT

Przedszkola Nr 11

w Mikolowie

im. ,,Lesnych Ludkow”



§1

1. Statut publicznego przedszkola, zwanego dalej ,,przedszkolem”, okresla nazwe

przedszkola.

1)
2)

3)

4)

Przedszkole nr 11, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna
dziatajaca jako jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mikotéw. Bezposredni
nadzor nad przedszkolem sprawuje Zarzad Szkot i Przedszkoli Mikotowskich.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator
Oswiaty 1 Wychowania

Przedszkole nosi imi¢ ,Le$snych Ludkéw”, nadane przez organ
prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Mikotowie przy ulicy M. Kownackiej 1
(kod pocztowy 43-190). Ustalona nazwa, uzywana jest przez przedszkole w
pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach 1 stemplach:

Przedszkole Nr 11
43 — 190 Mikotéw
ul. M. Kownackiej 1
tel. (032) 2-262-999.

§ 2

Statut przedszkola okresla:

1.

a)

Cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwo$ci osiagania
sukcesu,

prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzicom,

kierowanie dzieci do poradni w celu diagnozowania, kwalifikowania do
odpowiednich form pomocy oraz rodzaju ksztatcenia,

konsultowanie si¢ ze specjalistami w celu uzyskania pomocy w
rozwiazywaniu trudnych probleméw terapeutycznych, edukacyjnych 1
wychowawczych,

wydawaniu na prosbg rodzicéw opinii do poradni psychologicznej i innych
instytucji specjalistycznych.

prowadzenie nauczania indywidualnego dla dzieci wymagajacych pracy
korekcyjno - kompensacyjnej,



wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka,

organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie z
mozliwo$ciami przedszkola,

wspoéldziatanie z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do samodzielnego zycia w spoteczenstwie,

w przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j,

budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz
wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzina,

przedszkole uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania dziecka. W
tym celu organizuje na zyczenie rodzicéw nauke religii. Warunki i sposob
wykonania przez przedszkole tych zadan okresla MENiS w porozumieniach z
wiadzami ko$ciotow i zwiazkéw wyznaniowych,

przedszkole wychowuje w duchu tolerancji 1 zapewnia dzieciom swobod¢
$wiatopogladowa 1 wyznaniowa,

w przypadku pojawienia si¢ mniejszosci narodowych, w celu podtrzymania
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na wniosek rodzicow
przedszkole zobowiazane jest do podjgcia stosownych dziatan zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Sposob  realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole :

w przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzina,

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym 1 zdrowym $rodowisku, wspomaga indywidualny rozwoj
dziecka,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,
ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych ~w  dostgpnym  doswiadczeniu  dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej 1
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,



- zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,

- bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych,

— ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej,

— wyposazenie dziecka w wiedzg 1 umiejgtnosci stosownie do jego rozwoju i
zdolnosci,

- rozwijanie wrazliwosci i zdolnosci tworczego myslenia,

- stwarzanie dzieciom warunkéw do nabycia 1 utrwalania wiedzy 1
umiejetnosci,

— integrowanie tresci edukacyjnych.

3. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem .

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci

W przedszkolu opracowane sa szczegdétowe regulaminy :

- regulamin korzystania z sali zabaw oraz regulamin wycieczek

- Przedszkole zapewnia bezposrednia i stala opiekg nad dzie¢mi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

— zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zar6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

— stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

— wspotpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacj¢ i pomoc.

— kazda grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwom nauczycielkom,

— w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢é poza terenem
placowki dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela lub pod nadzorem oséb do
tego upowaznionych,

— kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia a
dostrzezone zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrektorowi przedszkola,

— w czasie zajec nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie si¢ narzedziami,

— podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie,

— kazdy nauczyciel kontroluje sprawno$¢ urzadzen rekreacyjnych i zapewnia
bezpieczne korzystanie z nich,

- w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) opieke
sprawuje nauczyciel oraz dodatkowo na kazde 20 dzieci - jedna osoba
dorosta, w czasie wycieczki poza teren miejscowosci jeden opiekun zapewnia
opieke dla dziesigciorga dzieci,

— wychowankowie przebywaja codziennie na $§wiezym powietrzu — w
zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych oraz w pomieszczeniach
wietrzonych i1 z doplywem §wiezego powietrza,

— nie organizuje si¢ wycieczek, spaceréw z wychowankami podczas burzy,
$niezycy i gotoledzi oraz przy temperaturze —10°C,

— w trakcie wycieczek opiekundw obowiazuje stosowanie si¢ do ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu



b

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunow) lub upowazniona przez nich osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

— dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow lub opiekundéw, albo osoby przez nich pisemnie upowaznione,
zapewniajace pelne bezpieczenstwo dzieci,

— wykaz 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka znajduje si¢ na karcie
zgloszenia dziecka do przedszkola w danym roku szkolnym,

— po przyjsciu do przedszkola dziecko pozostaje pod opieka rodzicow do chwili
przekazania go pod opieke nauczyciela,

— w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ wséréd dzieci systematyczna prace nad
podstawowa  znajomos$cia  przepisow  ruchu  drogowego, poprzez
wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego,

— za bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 z przedszkola odpowiadaja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione
pisemnie,

- osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,

— w przedszkolu opracowane sa procedury dzialan wychowawczych i
zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci w przypadkach:

o gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera
rodzic (opiekun prawny) bedacy pod wptywem alkoholu Ilub
narkotykow

o gdy dziecko z przedszkola jest odbierane przez osobg niepetnoletnia ,

o gdy rodzic (opiekun prawny) notorycznie odbiera dziecko z

przedszkola po godzinach urzgdowania placowki.

§3
Statut przedszkola okresla:

1. Szczegotowe kompetencje organéw przedszkola, ktorymi sa :

a) dyrektor przedszkola,
Przedszkolem kieruje 1 reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Przedszkola,
powolywany w drodze konkursu. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu
pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Zadania i kompetencje Dyrektora:

— kierowanie biezaca dzialalnoscia wychowawczo — dydaktyczna przedszkola
oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

— podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy
przedszkolakow,



sprawowanie opieki nad dzie¢mi i stworzenie im warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

dyrektor powotuje zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzina,

dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoly, w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka dziecko o spetnianiu przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w tym przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie,

opracowanie programu rozwoju placoéwki wspdlnie z Rada Pedagogiczna z
wykorzystaniem wynikow mierzenia jako$ci pracy placowki uzyskanych w
poprzednim roku oraz uwzglednieniem zadan wskazanych przez kuratora
oS§wiaty — obejmujacy rok szkolny oraz okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy placowki wraz z terminami ich wdrazania,
obejmujacy piec lat szkolnych,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektu rocznego
planu pracy, kierowanie jego realizacja oraz sktadanie sprawozdan z jego
realizacji,

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31.03 odpowiedni zestaw
programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

przekazanie raportu o jako$ci pracy placowki Radzie Rodzicow i1 Radzie
Pedagogicznej oraz organowi prowadzacemu placowke,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat oraz uchwat
Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji, wstrzymywanie
uchwat niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych
organéw,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu i nadzorujacemu,

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy wg zasad okre§lonych w odregbnych przepisach,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami,

gospodarowanie funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola.

dysponowanie  §rodkami  finansowymi  przedszkola 1  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego zgodnie z
przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i1 finansowej zgodnie z
przepisami,



- wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

— wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, ustalanie harmonogramu
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczna wspOlpracg z placéwkami
doskonalenia nauczycieli,

— prowadzi hospitacje zajeé, w szczegolnosci hospitacje diagnozujace,

— wspoOlpraca ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie

ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie

Dyrektor prowadzi okreslona szczegdélowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci

przedszkola oraz wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z obowiazujacych przepisow.

W czasie nieobecnosci dyrektora w placowce nad prawidlowym przebiegiem pracy

czuwa cztonek Rady Pedagogicznej, wskazany przez dyrektora.

b) Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. W skltad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w  przedszkolu.
Przewodniczacym Rady jest dyrektor przedszkola. W zebraniach rady pedagogiczne;j
moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci :

— przygotowanie projektu statutu przedszkola,

— opracowywanie i zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

— opracowanie programu rozwoju placowki,

— podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zajeé
autorskich,

— uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu premiowania i
przyznawania nagrod pracownikom pedagogicznym,

— ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— wspdlpraca z rodzicami,

— kierowanie dzieci na badania do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,

— skreslenie dziecka z listy wychowankow,

— Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego, programéw nauczania oraz podrgcznikdw,
ustala, w drodze uchwaly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny
zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, biorac pod
uwage przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe podrecznika do
mozliwosci uczniow,

— w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania
przedszkolnego, szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego

Rada Pedagogiczna opiniuje :
— organizacj¢ pracy placéwki, zwlaszcza ramowy rozklad zajec,



— wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, wyrdznien i odznaczen,
— propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gtosow,
w obecnosci co najmniej %2 liczby jej cztonkdéw. Nauczycieli obowiazuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdw 1 spostrzezen z posiedzenia rady.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka. Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpowaé do organu
prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do
Kuratora O$wiaty o zbadanie 1 oceng dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w placowce. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie
uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym
organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny. Zasady pracy Rady
Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalno$ci. Zebrania Rady sa protokotowane.

¢) rada rodzicow
W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ ogélu rodzicow
wychowankéw. Rada Rodzicow jest spolecznie dziatajacym organem na rzecz
Przedszkola. Dzialalno$¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowiazujacym
prawem.
W sktad Rady Rodzicow wchodza 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow wychowankow danej placowki na poczatku kazdego roku
szkolnego.
Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

— uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

o programu wychowawczego placowki obejmujacego wszystkie tresci 1
dzialania o charakterze wychowawczym skierowanym do
wychowankow, realizowanego przez nauczycieli,

o programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankéw  oraz  potrzeb  danego  $rodowiska
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankéw, nauczycieli
1 rodzicow,

o opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania placowki- Rada Rodzicow
moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placowki,
organu prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny

Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzprzedszkolna, ktorej celem jest:
— zapewnienie wspoOtpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy
opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne;,
— prezentowanie wobec Dyrektora oraz wtadz o$wiatowych opinii rodzicéw we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola,
— wspoldziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczna w zaznajamianiu ogotu

rodzicow z praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna i

wynikajacymi z niej zadaniami dla rodzicow,



— pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu i realizacji procesu opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznego oraz udzielanie pomocy materialnej na
rzecz przedszkola,

— opiniyje statut przedszkola ,

— przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

— ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placéwki do organu
prowadzacego nadzor nad przedszkolem

Jezeli uchwaly 1 inne decyzje sa sprzeczne z obowiazujacym prawem lub interesem
placowki — dyrektor zawiesza ich wykonanie. Czlonkowie nie wywiazujacy sig z
natozonych na nich obowiazkéw moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez
og6l rodzicow na zebraniu ogdélnym. Na miejsce odwolanych lub ustgpujacych
cztonkOow wybiera si¢ nowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, w
glosowaniu jawnym, w obecno$ci przynajmniej potowy uprawnionych. W celu
wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rada pedagogiczna i rada rodzicoOw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

2. Tryb wyboru cztonkéw rady rodzicow:

W tajnych wyborach czlonkéw Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
Rodzice anonimowo zglaszaja kandydatury przedstawicieli do Rady Rodzicow, po
czym wigkszo$cia gtoséw zostaja wybierani cztonkowie rady.

Sposrdéd cztonkdéw na zwotanym prezydium Rady Rodzicow wybierany zostaje
przewodniczacy, sekretarz, skarbnik.

3. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola, zapewniajace w szczegolnosci
wlasciwe wykonywanie kompetencji tych organdéw okreslonych w przepisach
prawa i w statucie przedszkola oraz zapewniajace biezaca wymiang informacji
pomigdzy organami przedszkola:

Organy przedszkola zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji miedzy soba o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach. Rodzice, nauczyciele
przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Podstawowe formy wspoétdziatania to:

zebrania ogdlne rodzicOw organizowane przynajmniej raz w ciaggu roku szkolnego,
zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

udzial rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych, zajeciach otwartych,
wieczorynkach, festynach,

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesi¢cznych
w danym oddziale,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, rozwoju,



wyrazanie i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
przedszkola (dyrektor) opinii na temat funkcjonowania placowki wedtug
obowiazujacej ,,drogi stuzbowe;j”.

4. Sposoby rozwiazywania sporow migdzy organami przedszkola:

- w razie sporéw dyrektor 1 organy przedszkola zobowiazane sa do udzielenia
wyczerpujacych wyjasnien 1 wskazoéwek zainteresowanym stronom w celu ustalenia
ich praw i obowiazkéw ,

- w razie niemozliwosci zalatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami,
nalezy ja skierowa¢ do organdéw nadrz¢dnych (w stosunku do nauczycieli — dyrektor
przedszkola; w stosunku do dyrektora — organ sprawujacy nadzor nad przedszkolem
lub organ prowadzacy przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicéw — dyrektor,
przewodniczacy Rady, Rada Pedagogiczna — tzw. ,,droga stuzbowa”),

- W razie sporéw, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziatac¢
szybko 1 wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi §rodkami,

- spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie.

§ 4

Statut przedszkola okresla organizacj¢ przedszkola
z uwzglednieniem przepisow § 5 —7

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i oddzial dzieci z okres§lonym stopniem i rodzajem
niepetnosprawnosci.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 2,5 do 6 lat.

Dziecko ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje
dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Podstawa do okres$lenia liczby
oddziatow w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

Przedszkole nie posiada oddzialéw organizujacych zajecia dla mniejszosci narodowych
lub etnicznych.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci w przedszkolu organizuje
si¢ nieodptatnie lekcj¢ religii (deklaracja rodzicow).

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych: nauka j¢zyka obcego, zajgcia
taneczne, gimnastyka korekcyjna, karate. Zajgcia te organizowane sa w przedszkolu na
wniosek rodzicow. Uczestnictwo dziecka w zajgciach uzaleznione jest od zgody
rodzicéw (opiekuna prawnego).



Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysokosci optat podawane sa do wiadomosci
rodzicéw na pierwszym spotkaniu inaugurujacym rok szkolny, jak rowniez przez caly
rok na tablicy informacyjne;j.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje i

specjalistyczne przygotowanie.

Zajgcia odbywaja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug nastgpujacych

ogolnych zasad:

- na gimnastyke korekcyjna uczgszczaja dzieci przebadane przez lekarza
specjaliste lub posiadajace od tegoz lekarza skierowanie,

- nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po
skonczeniu zaje¢ zobowiazani sa do osobistego przekazania ich
nauczycielowi grupy,

- nauczyciel = prowadzacy  zajecia  dodatkowe odpowiada za
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

§6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania:

Przedszkole obowiazkowo realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z dnia 23.08.2007. oraz wybranych i
zatwierdzonych  uchwala rady  Pedagogicznej  programoéw  wychowania
przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z art. 22a 1 22b ustawy
0 systemie o§wiaty.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego wybranych przez Radg Pedagogiczng z
zestawu programoéw zatwierdzonych przez MENIS oraz programéw autorskich.
Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposrodd programow i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrgcznik
nauczyciel przedstawia radzie Pedagogiczne;.

Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placowki i w rocznych planach pracy.

2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

3. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zajgc
umuzykalniajacych, nauki jgzyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

-z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
-z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, karate, gimnastyka korekcyjno —

kompensacyjna, logopedia; opiekg nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia.

Osoba ta ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona

odpowiedzialna réwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela

sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.



4. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze
dla dzieci z uposledzeniem umystowym.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja: plany
roczne, miesigczne, dzienniki zajgé, arkusze obserwacji, dzienniki zajeé
dodatkowych itp.

§7

1. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddzialowe

W przedszkolu lacznie jest 7 oddzialow zblizonych wiekowo. Liczba oddzialéw w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych  placéwki moze ulega¢ zmianie.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

- sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (I, 1L, IIL, IV, V, VI, VII)

- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

- kuchnia,

- szatnie dla dzieci,

- tazienki dla dzieci.
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci na

swiezym powietrzu. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej
+18 °C.

§8

Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna oraz organ nadzoru pedagogicznego zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci :

- liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
- liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
- 0goblna liczbe godzin finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,
Zaistniate zmiany w ciagu roku szkolnego dotacza si¢ do arkusza organizacji
przedszkola aneksem.



§9

1. Organizacjg¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia. Ramowy rozktad
dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

Rozktad dnia dla danego oddzialu powinien by¢ dostosowany do potrzeb dzieci,

wynikajacy z ich rozwoju 1 warunkow zyciowych oraz struktury organizacyjnej

placéwki. Rozklad dnia moze by¢ zmieniony w ciagu roku w zaleznosci od pory roku i

innych okoliczno$ci, wymagajacych zmian w trybie zycia dziecka.

Ramowy rozklad dnia yrzedszkola :

a) Godz. 6”do 8" - schodzenie si¢ dzieci, zabawy i zajecia poranne, kontakty z
rodzicami,

b) Godz. 8°do 9'° - zabiegi sanitarne przed $niadaniem, $niadanie, zabiegi
higieniczno-sanitarne po positku,

¢) Godz. 9" do 10* - zintegrowane zajecia wychowawczo-dydaktyczne
dopotudniowe,

d) Godz.10*°do11°°- roznorodne zabawy dowolne, pobyt na §wiezym
powietrzu, gry terenowe, spacery,

e) Godz.11*°do12" - przygotowanie do obiadu, obiad, zabiegi higieniczne po
positku, przysgotowanie do lezakowania w maluchach

f) Godz.12" do13* — lezakowanie w maluchach, zajecia dodatkowe , zabawy i
zajecia popotudniowe w grupach starszych,

g) Godz.13* do14'" - zabiegi higieniczne i podwieczorek,

h) Godz.14' do17" —wyijscie do ogrodu, zabawy w salach, kontakty z rodzicami.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z ustawg 2 pkt 2.

2. Statut Przedszkola okresla:

- Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicéw, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie

- Terminy przerw pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow



- Dodatkowe informacje:
Przedszkole funkcjonuje caty rok, tzn. 12 miesigcy — od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady
Rodzicow
Dniami wolnymi od pracy sa dni ustawowo wolne od pracy oraz inne dni ustalone za
wolne od pracy.
Przedszkole pracuje w godzinach 6" — 17° w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznos$ci od zmiennych potrzeb
srodowiska.

- Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkoli i odptatnosci za korzystanie

z wyzywienia przez pracownikow, ustalone przez organ prowadzacy:

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okres$lonej przez Ministra
Edukacji Narodowe;j.
Wysoko$¢ optaty stalej za $wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania
wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z
biezaca uchwata Rady Gminy Mikotéw. Doktadnego wyliczenia kosztow placowki
dokonuje Zarzad Szkot i Przedszkoli Mikotowskich.

Opfata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.
Wyjatkiem jest dtuzsza nieobecno$¢ dziecka spowodowana ci¢zka choroba, pobytem
w szpitalu lub sanatorium. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie przez
dyrektora placowki.

W  przypadku trudnej sytuacji materialnej rodzicéw, dyrektor placowki, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze na czas okreslony czgsciowo obnizy¢
wysokos¢ optaty statej na pisemny wniosek rodzica.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesiaca.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej za
kazdy positek ustala dyrektor placowki w porozumieniu z intendentem.

1. Wysoko$¢ kosztow wyzywienia ustala si¢ w wysokosci aktualnych kosztow
surowca zuzytego do przyrzadzania positkow, z uwzglednieniem kosztéw racji
pokarmowych , odpowiadajacych normom fizjologicznego zapotrzebowania w
wyzywieniu dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ustalonych przez Ministerstwo Zdrowia
1 Opieki Spoteczne;.

2. Koszty odplatno$ci za wyzywienie pozostaja do dyspozycji intendenta.

Stawka zywieniowa moze ulec zmianie w ciagu roku.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca rodzicom dzienng stawke
zywieniowa tego dziecka, pomnozong przez liczbg dni nieobecnych.

6. Dla dzieci, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebna jest
szczegdlna forma opieki, przedszkole organizuje pomoc materialna dorazna lub
stala, wspolpracujac z Rada Rodzicéw, organem prowadzacym i MOPS-em.

(98]



§11

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow, z uwzglednieniem przepisow § 12 — 15

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za
jej jakose,

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposrdd programoéw 1 podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrg¢cznik
nauczyciel przedstawia radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna, sposrod
przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego,
programow nauczania oraz podrgcznikéw ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego
lub szkolny zestaw podrgcznikdow, biorac pod uwage mozliwosci dzieci, a w
przypadku podrgcznika réwniez przystosowanie dydaktyczne i j¢zykowe podrgeznika
do mozliwosci wychowankow.

b) codzienne staranne przygotowanie si¢ do zajec,

¢) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci zainteresowan,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji

= pierwsza obserwacja prowadzona jest do konca pazdziernika, druga do
konca maja oraz czg$ciej, jezeli taka potrzeba wynika z analizy
wynikow pierwszej obserwacii,

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.

g) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu dzieci oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

h) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotna itp.,

i) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej
wiedzy,

j) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

k) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

m) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych
opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,



0) realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych,

p) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwalt,

q) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

r) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego grupie, uwzglednia z nimi i
koordynuje ich dziatanie wychowawcze wobec ogédtu dzieci, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc (dot. dzieci uzdolnionych, dzieci z
trudno$ciami i niepowodzeniami).

2. Samodzielny referent administracyjno — gospodarczy, INTENDENT

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola .

Intendent wykonuje prace zwiazane =z caloscia spraw administracyjno —
gospodarczych w przedszkolu, oraz z zakresu zywienia dzieci i1 personelu.

Do obowigzkow intendenta w przedszkolu nalezy;

a) zaopatrywanie przedszkola w  produkty zywnosciowe ,Srodki czystosci,
artykuly biurowe, pomoce dydaktyczne, sprzety itp., zapewniajace
wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamowieniach
publicznych,

b) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

¢) kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprz¢tow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i PPOZ,

d) kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzor nad praca
pracownikow obstugi,

e) rejestracja zwolnien lekarskich, prowadzenie kart urlopowych prowadzenie
kartotek magazynowych, ksiggi inwentarzowej, aktualizacja wywieszek
inwentarzowych po ich uprzednim ocechowaniu,

f) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku

Z. zakresu zywienia dzieci i personelu;

a) planowanie jadtospisow zgodnie z obowiazujacymi normami i
kalorycznoscia; wywieszanie ich dla rodzicow,

b) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego lub
zeszytu /potwierdzone podpisem kucharki/

¢) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego ,sporzadzanie rozliczen
miesigcznych,

d) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie; wlasciwe ich przechowywanie
1 zabezpieczenie przed zniszczeniem,

e) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni /przygotowaniem i
porcjowaniem positkéw zgodnie z normami, oszczednym
gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowywanych positkéw zgodnie z
przeznaczeniem/,

f) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkoOw przez personel obstugowy.



3. KUCHARKA podlega bezposrednio dyrektorowi i samodzielnemu referentowi
administracyjno — gospodarczemu. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy
kuchenne;j.

Do obowigzkow kucharki w przedszkolu nalezy;

a)
b)
c)
d)

e)

i)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw 1 przygotowaniu wedtug niego
positkow,
pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
receptura i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,
przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem,
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i P.POZ,
natychmiast zglaszanie samodzielnemu referentowi administracyjno —
gospodarczemu powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidiowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia,
Dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek)
1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.
Odpowiedzialnos¢ za:
Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,
racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw
spozywczych pobranych z magazynu,
wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem,
zgodnos¢ kaloryczna przygotowanych positkow z ich zaplanowana
wartoscia ,
przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,
wzorowa czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych, sprzg¢tow i
naczyn oraz odziezy ochronnej.
Wykonywanie innych polecen dyrektora i samodzielnego referenta
administracyjno — gospodarczego zwiazanych z organizacja pracy w
przedszkolu.

4. POMOC KUCHENNA - stanowisko pracy podlega samodzielnemu referentowi
administracyjno — gospodarczemu i kucharce.
Zadania do wykonania:

a)
b)
c)

d)
¢)

f)
g)

h)

Obrobka wstgpna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkeji
positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie).

Rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi

Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

Utrzymanie czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych, BHP i P.POZ. oraz dyscypliny pracy.

Mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego,

Sprzatanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze
sprzetem kuchennym, pranie fartuchow i $cierek

Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.



1) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly i sprzety stanowiace
wyposazenie kuchni.
j) Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni.
k) Wykonywanie innych polecen dyrektora, samodzielnego referenta
administracyjno — gospodarczego 1 kucharki zwiazanych z organizacja pracy
przedszkola.
W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

5. POMOC NAUCZYCIELA - stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi
przedszkola jak 1 nauczycielowi z ktérym pomoc wspotpracuje.
Do jej obowiazkow nalezy:

a) Wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
gléwnie w zakresie higieny, karmienia, rozbierania i ubierania.

b) Sprzatanie po malych przygodach.

c) Opieka w czasie spaceréw 1 wycieczek.

d) Uczestniczenie w zajgciach prowadzonych przez nauczyciela pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu /gry, zabawy, zajecia plastyczno —
techniczne, wycieczki/.

e) Wykonywanie czynnosci zleconych przez nauczyciela, wynikajacych z
rozktadu zaje¢¢ dzieci w ciagu dnia.

f) Utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

g) Utrzymywanie czystosci lezakow 1 poscieli .

h) Przygotowywanie pomocy i dekoracji wspdlnie z nauczycielem.

1) Wykonywanie prac zleconych przez dyrektor lub nauczyciela wynikajacych z
organizacji pracy placowki.

j) Dbatos¢ o estetyczny wyglad.

k) Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci bez wcze$niejszej
konsultacji z nauczycielem — jest to zadanie nauczycieli.

6. WOZNA ODDZIALOWA — stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i
samodzielnemu kierownikowi administracyjno — gospodarczemu /intendentowi/.
Oddzialowa wspolpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.
Czynnosci 1 odpowiedzialno$¢ do wykonania:

w zakresie przestrzegania zasad bhp:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystos$ci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi,
zgodnie z opracowanymi procedurami,

b) wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

¢) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci dojezdzajacych lub
dochodzacych na zajecia dodatkowe (basen, wycieczki),

d) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

e) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych,

f) utrzymywanie rewirow wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci:
codziennie

* sprzatanie codziennie;

* zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzg¢téw,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na
prace indywidualne,

* mycie umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazura z uzyciem
srodkow dezynfekujacych,

= sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

* zmywanie podldg i utrzymywanie ich w nieskazitelnej czystosci




a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)
h)

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
g)

1 raz w tygodniu
* zmiana r¢cznikOw pranie i prasowanie
zmiana fartuchow ochronnych
1 raz w miesiacu
= generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii
* trzepanie dywanow,
* mycie i pastowanie podtog
= przecieranie okien, pranie firanek
* mycie okien w wyznaczonych salach i na korytarzach (w miesigcach:
marzec, maj, sierpien, listopad)
w zakresie organizacji positkow:
przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,
rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wg ilosci
okreslonych przez normy zywieniowe,
przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkéw,
zmiana fartucha na biaty, dbatos$¢ o estetyczne podawanie positkow,
podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny,
zbieranie, zmywanie i wyparzanie naczyn, wycieranie sztu¢cow,
w zakresie opieki nad dzie¢mi:
pomoc dzieciom Ww rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na spacer,
opieka w czasie spaceréw 1 wycieczek,
udzial w przygotowywaniu pomocy do zajg¢,
udziat w dekorowaniu sal,
sprzatanie po dzieciach majacych problemy 2z kontrola czynno$ci
fizjologicznych, w naglych rozstrojach zdrowotnych,
pomoc w innych sytuacjach tego wymagajacych,
odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecno$ci
nauczycielek np. podczas rozmowy z rodzicami itp.

Gospodarka materialowa:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i
)

pobieranie, kwitowanie i oszczgdne gospodarowanie srodkami chemicznymi;
znajomo$¢ stanu posiadania;

dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe,

sprzety i1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania.

Sprawy ogdlne

w miesigcach wiosenno — letnich dbanie o kwiaty na zewnatrz,

dbatos¢ o estetyczny wyglad,

nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci- jest to zadaniem
nauczycieli,

wykonywanie badan profilaktycznych,

przestrzeganie zasad BHP i P.POZ.

7. KONSERWATOR - stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i
samodzielnemu referentowi administracyjno — gospodarczemu.
Czynnosci 1 odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykonywanie:
- Nadzor nad catym obiektem:
a) codzienna kontrolg zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,



b)
©)

d)
e)

2
h)

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki

dokonywanie napraw sprze¢tow, zabawek, urzadzen, stoliki, krzesetka,
piaskownice, meble,

zglaszanie samodzielnemu referentowi lub dyrektorowi powaznych usterek,

podejmowanie doraznych, niezbgdnych §rodkow dla zabezpieczenia placowki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub
mienia,

zglaszanie samodzielnemu referentowi nieprawidiowosci,

zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem catego terenu
wokol budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

- Utrzymanie czysto$ci w przedszkolu i ogrodzie:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie,

zamiatanie (mycie) schodow wejsciowych, holu, schodow do piwnicy oraz
szatni po godz. 16>,

utrzymywanie w czystosci taraséw, $mietnika, schowka na sprzety zabawowe,

podlewanie ro$lin doniczkowych w niedziele, $wigta, wakacje,

sprzatanie kuchni i innych pomieszczen w czasie dyzuru.

- Prace organizacyjno-porzadkowe:

a)
b)

c)
d)
¢)

f)

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe,

dokonywanie zakupow artykutéw spozywczych oraz innych artykutow
niezbednych do normalnego funkcjonowania przedszkola,

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

utrzymywanie wzorowej czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprz¢t, narzedzia,
materiaty, oszczedne gospodarowanie nimi,

wykonywanie innych polecen dyrektora lub samodzielnego referenta
administracyjno — gospodarczego zwiazanych z organizacjq pracy w
przedszkolu.

Dozorcg obowiazuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola 0osob postronnych
badz pracownikéw po godzinach ich pracy.

§ 12

1. W przedszkolu:

liczacym co najmniej 6 oddziatow lub
w ktorym co najmniej 2 oddzialy pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie

moga by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektora przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze,
za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§13

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela w
przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddzialu, dwoch nauczycieli w
przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy.



Liczb¢ nauczycieli w poszczegolnych oddzialach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas catego ich pobytu w placowce oraz
w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola — od momentu przyprowadzenia przez
rodzica lub opiekuna do momentu odebrania dziecka.

W trakcie spacerow, wycieczek 1 wyjazdow S$rodrocznych, organizowanych przez
przedszkole oraz zaje¢ poza terenem placowki, opiek¢ nad dzie¢mi sprawuja
nauczyciele 1 osoby, po podpisaniu o$wiadczenia o odpowiedzialno$ci cywilnej i
znajomosci przepiséw BHP (1 osoba na 10 dzieci).

W sprawach konfliktowych, dotyczacych zadan rodzicow zmiany nauczyciela,
ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor.

§ 14

1. W przedszkolu ogdlnodostgpnych z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne (oligofrenopedagogdw).

§ 15

Statut przedszkola okresla szczegolowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:

1. Wspotdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicoéw prawnych
opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6élnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sa zobowiazani do:

- poinformowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora
szkoly podstawowej obwodowej, o realizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego

- dopelnienie czynnoSci regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nastepuje w

przypadku:

- nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie jednego miesiaca na co
najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego. Wszystkie dzieci 6 letnie

powinny mie¢ mozliwo$¢ spelniania rocznego obowiazku przedszkolnego, a droga



dziecka 6 letniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola nie powinna
przekracza¢ 3 km . W innym przypadku obowiazkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdow
dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja
rodzice.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
Formy tego dziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do :
a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych, wynikajacych
z programu rozwoju placowki, planu rocznego i1 planéw miesigcznych na
dany rok szkolny,
b) znajomosci stosowanych w przedszkolu metod innowacyjnych, programéw
autorskich,
¢) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpdw, przyczyn trudnos$ci w rozwoju, przyswajaniu
materialu wg programu,
d) wuzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i1 ksztatcenia swego
dziecka,
e) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
pedagogicznie opinii na temat pracy przedszkola,
zapoznania si¢ z raportem z przeprowadzonego wewngtrznego mierzenia jakosci
pracy placowki, jaki raz w roku opracowuje dyrektor placowki.

2. Planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos$cia za jej jakos¢

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposrdd programoéw 1 podregcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrgcznik
nauczyciel przedstawia radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna, sposrod
przedstawionych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego,

programow nauczania oraz podrecznikdw ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw podrgcznikéw, biorac pod uwage mozliwosci
dzieci, a w przypadku podrecznika réwniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe
podrecznika do mozliwosci wychowankow.

3.  Prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji.

- Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami) dziecka w celu:

@ poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

o ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

o wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

- Dokumentuje obserwacje w zeszytach obserwacji, arkuszach diagnostycznych
oraz arkuszach ewaluacyjnych.

- Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
cze$ciej na wniosek rodzicoOw lub nauczycieli.

- Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

o zebrania ogdlne,



o zebrania grupowe,

o konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem,

o kaciki dla rodzicow,

@ zajgcia otwarte, wieczorynki,

@ imprezy $rodowiskowe.

4.  Wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, opiekg zdrowotna i inna.

Przedszkole zapewnia réznorodne formy organizacyjne pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j:

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

- zajecia logopedyczne,

- inne zajecia o charakterze terapeutycznym

- organizacja wczesnego wspomagania, w przedszkolu moga by¢ tworzone
zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem i jego rodzina.

Istnieje roéwniez mozliwo$¢ zorganizowania na terenie placowki zajgé

psychoedukacyjnych dla rodzicow w celu wspomagania wychowawczej funkcji

rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym dzieci oraz wspierania ich

rozwoju (zajecia prowadza w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog, pediatra,

nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii oraz inni nauczyciele

posiadajacy przygotowanie do prowadzenie zajg¢ specjalistycznych

(oligofrenopedagog, gimnastyka korekcyjna)

Inne formy wspotpracy ze specjalistami to porady, konsultacje dla rodzicow i

nauczycieli oraz warsztaty.

Statut przedszkola ponadto okresla formy wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, oraz czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Minimalna czgstotliwo$¢ ogoélnych zebranh wychowawcoéw grup z rodzicami wynosi
1 spotkanie na po6t roku. Nauczyciele sa do dyspozycji rodzicow po wczesniejszym
ustaleniu terminu spotkania satysfakcjonujacego obie strony. Prowadza zajecia
otwarte, wystgpy dzieci i wspolne z rodzicami uroczystosci.

§ 16

1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 2,5 do 6 lat.

2. Daziecko ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszczac do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

3. Statut przedszkola okresla szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
oraz ich prawa i obowiazki, w tym:



- warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, ochrong i poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz
zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie,

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg pelnej dostgpnosci.
Placéwka posiada opracowany regulamin rekrutacji:

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa :

a) dzieci szescioletnie,
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, takze dzieci z

rodzin zastgpczych,

¢) dzieci juz uczgszczajace do danego przedszkola,

d) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

e) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci),

f) dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach, maja prawo

pierwszenstwa.

Dziecko w wieku 6 — ciu lat ma prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego (rok zerowy). Realizacja tego uprawnienia jest
obowiazkowym zadaniem wtasnym gminy.

Gdy liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby miejsc, przyjec
dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie ztozonych kart zgloszen.
Gdy liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbg miejsc, przyjec
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, powotana przez dyrektora i
zatwierdzona przez organ prowadzacy. W sktad komisji wchodza
dyrektor i przedstawiciele Rady Pedagogicznej. Komisja Rekrutacyjna
przestrzega w miar¢ mozliwos$ci zasady pozostawiania w przedszkolu
na nastgpny rok dzieci juz uczgszczajace i rodzenstwo. Decyzje
Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane, akta komisji z kartami
zgloszen przechowywane sa w kancelarii. Rodzice dzieci nieprzyjetych
do przedszkola moga sktada¢ odwotania do organu prowadzacego w
ciagu 14 dni od wywieszenia list.

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku :

-od 1 do30marca wydawanie kart zgltoszen,

-od 1 dol15 maja posiedzenie Komisji,

-od16 do 30 maja wywieszenie list.

Przy wolnej ilo$ci miejsc nabor dzieci do przedszkola odbywa si¢ przez caty rok

szkolny.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

dydaktyczne - go zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego

traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby, swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w

szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkola, a takze



swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie naruszaja tym dobra
innych oséb,

1) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,

j) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w przedszkolu lub w rodzinie,

k) korzystanie z porad PPP,

1) korzystanie z pomieszczen przedszkola, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢é ubezpieczeni w  zakladzie
ubezpieczeniowym za zgoda rodzicow. Zaklad ubezpieczeniowy, zakres
ubezpieczenia oraz wysokos$¢ stawki ubezpieczeniowej ustalaja rodzice w czasie
zebrania ogdlnego.

Szczegdtowe zasady opieki lekarskiej 1 higieny oraz bezpieczenstwa dzieci w
przedszkolu:

o W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi lekarskie 1 badania psychologiczno — pedagogiczne bez zgody
rodzicow (opiekundéw).

o W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice zobowiazani sa jak
najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku
braku kontaktu skonsultowaé si¢ z lekarzem. zawiadomi¢ dyrekcje
przedszkola.

Jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna stwierdzi zagrozenie epidemiczne, dyrektor
przedszkola powinien o tym bezzwlocznie zawiadomi¢ wszystkich rodzicow i
pouczy¢ ich o obowiazujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych..

Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢ o
wypadku jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowiazany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc lekarska.
Nastepnie zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

- przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw

Dyrektor na mocy uchwaly rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku systematycznego
zalegania z odptatnoscia za przedszkole — zalegto$¢ minimum 3 — miesigczna (po
wczesniejszej ustnej i pisemnej informacji — upomnienie)

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna po wyczerpaniu wszelkich
mozliwosci rozstrzygnigcia problemu (konsultacje ze specjalistami) ma prawo
wykresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku przejawow silnej agresji i braku
uspolecznienia stwarzajacego bezposrednie zagrozenie dla innych dzieci.

§17

1.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ - Instrukcja w sprawie
obiegu i kontroli dokumentow ksiggowania.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.



Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw obstugi i administracji.

Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j
w trybie jego uchwalania.

Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
- wywieszenie zarzadzenia dyrektora Zespolu w sprawie ogloszenia tresci
statutu,
- zapoznanie z trescig statutu organdw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow,
- udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola w sposob
przyjety w placowce.

Statut zostat opracowany w oparciu o Ustawg o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. z pdzniejszymi zmianami i rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Przedszkola nrl1

im. ,,Le$nych Ludkow”

zostat zatwierdzony uchwata
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