/nazwa 1 adres jednostki sektora [inansow publicznych/

Plan Audytu Wewnetrznego Na Rok: 2005

1. Informacje o jednostce sektora finansdw publicznych istotne dla przeprowadzenia
audytu wewnetrznego:

Wiasto Mikolow, gmina o charakterze miejskim. Jednostka samorzadu terytorialneqgo szczebla podstawowego.
Wykonane dochody budzetu w 20045 .

Wykonane wydatki budzetu w 2004r. ¢

Cele i zadania jednostki:

a) wykonanie budzetu okreslonege roczng uchwalg budzetowy zgodnie z przepisami prawa finanséw publicznych w tym:
- pobar podatkdw i opfat

- dokonywanie Swiadczen (realizacja zadan) na rzecz mieszkancow Gminy

- dokonywanie zakupow na rynku towardw i usfug

- gospodarowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym

- pelnienie funkcji pracodawcy

b) pelnienie funkcji organu administracji publicznegj

- wydawanie poslanowien i decyzji

- organizowanie referenddw | wybordw de organtw wiadzy publiczne

2. Analiza ryzyka
2.1. Charakterystyka obszaru poddawanego audytowi wewnetrznemu:

Obszarem audylu w roku 2005 jest dziatalnos¢ Miasta w zakresie:

- pomocy spoteczne] (Miejski Odrodek Pomocy Spoleczne])

- dziatalnosci oswistowej i opiekuniczo odwiatowej (szkoly, przedszkola i gimnazja)

- gospodarowania mienierm komunalnym i mieniem gminnym (mienie nieruchome oraz tzw . srodki soleckie)

- utrzymania porzadu | bezpieczensta (straz miejska , odwietlenie | nawierzchnie ulic)

- jednostki organizacyjne Miasla (polityka kadrowa)

- gromadzenia srodkow publicznych (wymiar, pobdr | windykacja prowadzona przez Urzad Miasta)

Uzasadnienie :

Ww obszary audylu wybrano z uwagi na :

-Znaczne rozmiary strat w majatku jednostki przy zalozeniu, iz w obszarach tych moga mied migjsce nieprawidlowosci .
- znaczny wplyw na wizerunek jednostki

- preferencie kierownika jednostki

Uzasadnienie wagq:

Wagi ustalono w aparciu o tzw. profesjonalnu osad audytora,

Kierowano sie 0gdinym zaloZeniem, iz waga kryterium "materialnosc” (rozmiar szkad finansowych w majatku) winno
przekroczyc 50% . Jestto ogbina przestanka metodologiczna w jednostkach sektora finanséw publicznych . Wynika ona
z art. 50 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym mowiacego, 1Z ohowigzkiem osob uczestniczacych w
zarzadzaniu mieniem komunalnym jest zachowanie szczegolnej troski przy wykonywaniu zarzadu zgodnie z
przeznaczeniem lego mienia i jego ochrona.

Porostale wagi zrdwnano, uznajac, iz sa one drugorzedne.

Z kryterium "wrazliwosc " w ogode zrezygnowano albowiemn wraziiwosé w poszezegolnyeh obszarach audytu jest podobna
to znaczy zaden obszar nie wyrdznia sie w tym wzgledzie od pozostalych. De fakto poza tzw. czynnikiem spolecznym w
placdwkach oswiatowych nie istnie] dostrzegalny i istotny wphyw czynnikow zewnetrznych na dziatainosc wybranych
obszarow audytu.

2.2. Metoda analizy ryzyka:
Matematyczna

2.3. Wyniki analizy ryzyka:
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1.

System pnmocy spolecanJ

Wg klerowmka zarzadu [ZAW] duzy (U 30)
Wy pnprzednlegn audytu 2002 (0. 20]

Matenalnosc (mozlrwlosc puwstama szkod}r w mathku (0. ?0) 4 -
Wrazliwosc (0.0): 0

Kontrola Wewnetrzna (0.10): 3

Stabilnos¢ (na przestrzeni ostatnich 3 lat) (0.10): 1
Zlozonos¢ (poziom kwalifikacji personelu zasadni. (0.10): 3

Ocena wg kryteriow [ZAW]: 87,5 %
Ocena wg daty poprzedniego audytu: 107,5 %

Ocena wg kierownictwa [zarzadu]: 137,5 %

Ocena koricowa: 85,9 %
Wydatk: placuwek uéwaatcwych

R R
Wg kierownika zarzgdu [ZAW]: $redni (0. 15}
Wg pnprzednlego audytu mgdy (O 30'}

Matenalnosc (rnozhwclsc powstanla SZI-mdy w majatku (G ?[}) 4
Wrazliwosé (0.0): 0

Kontrola Wewnetrzna (0.10): 3

Stabilnosc (na przestrzeni ostatnich 3 lat) (0.10): 2

Zmzunosc (pozmm kwallﬁkaql personelu zasadm {[} 10) 3

-5 s |

Ocena wg krylenow EZAW] a0 ﬂ %
Ocena wg daty poprzedniego audytu: 120,0 %
Ocena wg kierownictwa [zarzadu]: 135,0 %
Ocena koncowa: 84,3 %

Jednostkl pomocmcze Gmlny

Matenalnc-sc {mnzlrwosc pnwstanla szkody w mathku {[J 70): 2
Wrazliwosc (0.0): 0

Kontrola Wewnetrzna (0.10): 3

Stabilnos¢ (na przestrzeni ostatnich 3 lat) (0.10): 1
Za‘nionnér’: {puzinm kwaliﬁkacji persunelu zasadni. (0.10): 1

Ocena wg krytenow [ZAM 4? 5 %
Ocena wg daty poprzedniego audytu: 77,5 %
Ocena wg kierownictwa [zarzadu]: 107,5 %
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Ccena koncowa: 67,1 %
SystEm gromadzema srodkow publlcznych

Wg klerowmka zarza_du [ZAW] sredm {G 15) |

Wg poprze::lmego audytu mgdy (D 30} - -
oo A S

Matenalnosc (mozllwoéé puwstanla szkcdy; w majatku {0.70): 4

Wrazliwosc (0.0): 0

Kontrola Wewnetrzna (0.10): 3

Stabilnosc¢ (na przestrzeni ostatnich 3 1at) (0.10): 1

Ziozonosc (poziom kwalifikacji personelu zasadni. (0.10): 1
Gl g I IR L]

Ocena wg kryteriow [ZAW]: 82,5 %

Ocena wg daty poprzedniego audytu: 112,5 %
Ocena wg kierownictwa [zarzadu]: 1275 %
Ocena koncowa: 79,6 %

Bezpleczenstwo mreszkaﬁoéw na tereme Gmmy

4
}s iai

“'Wg klerownrka zé}iqdu [ZAW] duzy (D SU} -
Wg poprzedniego audytu: nigdy (0.30)

Materialnosé (mozliwosc pm:!stania szkndy-:.«r maj'*q'.t!.:u (D..?[}}: 1
Wrazliwosc (0.0): 0

Kontrola Wewnetrzna (0.10): 1

Stabilnos¢ (na przestrzeni ostatnich 3 lat) (0.10): 1

Zlozonaé-:’: {puzmm kwalifikacji personelu zasadnl {0. mj 3

Ocena wg kryteriow [ZAW]: 30,0 %

Ocena wg daty poprzedniego audytu: 60,0 %
Ocena wg kierownictwa [zarzadu]: 90,0 %
Ocena koncowa: 56,2 %

Jednustkl podlegfe

Wq kierownika zarzqdu [ZAW] . éredni {u 15)
Wg poprzedniego audytu: nlgdy ;’ﬂ 30}

Materialnosé (moz iwosé pcwstanla szkody w rnaquku {l] 3 ‘i
Wrazliwosé (0.0 0

Kontrola Wewnetrzna (0.10): 3

Stabilnosc (na przestrzeni ostatnich 3 Iat) (0.10); 1

Zlozonosc (poziom kwalifikacji personelu zasadni. (0.10): 3

Strona 3/10



R
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Ocena wg krﬂeric:w [ZA 35 E} %
Ocena wg daty poprzedniego audytu: 65,0 %
Ocena wg kierownictwa [zarzadu]: 80,0 %
Ocena koncowa: 50,0 %

7. Gospodarka mlemem Gmlny

WQ kiernwmka zarzqdu [ZA‘J\:’] duzy (0 30)
Wg poprzednlego audytu 2002 (D 2{)}

Matmalnosc (mozllwo ¢ pnwstama sikody w majatku (0. ?ﬂ} 4
Wrazliwasc (0.0): 0

Kontrola Wewnetrzna (0.10): 3

Stabilnos¢ {na przestrzeni ostatnich 3 lat) (0.10): 1

Zlozonosc (poznom kwallfkal':jl personelu zasadm (U 10} 2

e

-Ocena wg kr:rtenuw [ZAW] 85 0 %
Ocena wg daty poprzedniego audytu: 105,0 %

Ocena wg kierownictwa [zarzadu]: 135,0 %
QOcena koncowa: 84,3 %
8. Gospodarka kumunalna
R
Wg klerownlka zarzadu [ZAW]:
Wg poprzedmego audytu

Materialnosc {mozl:wosc puwstanla szkody w maquku

Wrazliwosc:

Kontrola Wewnetrzna:

Stabilnos¢ (na przestrzeni ostatnich 3 lat):
Zlozonopsé {pnzmm kwaflf‘ kac:JF personeiu zasadm

Ocena wg krytermw [ZAW}

Ocena wg daty poprzedniego audytu:
Ocena wg kierownictwa [zarzadu]:
Ocena koncowa:

Legenda
Kategnne ryzyka
[ Maierlalnosc [mozhwosc powstania sz!mdy W mathku N S 0.70
2 Wrazhwnsc ; 0.0
-3 Kontrola Wewnetrzna | 0.10
4 | Stabilnos¢ (na przestrzeni ostatnich 3 lat) 0.10
5 Ziozonosé (poziom kwalifikacji personelu zasadni. 010
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F'norytety klerowmctwa

i 1 System pomocy spoiec:znej
2 Whydatki placdwek osmatowych ]
Jednostki pomocnicze Gmmg..r

3
4 System gromadzenia srodkaw
| publicznych

Bezpieczenstwo mieszkanicow na
terenie Gminy

5
6 Jednostki podiegle
7  Gospodarka mieniem Gminy

| 8 lGospodarka komunalna

3. Zadania audytowe do plzepruwadzenia w roku 2005

3.1 Zakres tematyczny [ orgamzacja zadan audytowych

S s
G P TR B

Planowana data audwu 2005- 05 04

Obszar ryzyka: System pomocy spolecznej

Niezbegd'_ ._::saby
Liczba osobo/dni: 24
Niezbedne zasoby:

Czas pracy [osobo/dni]: 0

1. Ocena sysytemu wewnetrznej kontroli finansowej
2. Wydatki na zasilki celowe i okresowe; 2003 i 2004 r.
3. System oceny pracy pracownikow socjalnych
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Bwagic e

cel zadania: celem zadania jest zbadanie :
- czy funkcjonujg zabezpieczenia przeciwdzialajace wyplacie swiadczen osobom
nieuprawnionym

- czy pozostale wydatki dokonywane sg w sposob efektywny i oszczedny

L e e e s e et [t

Planowana data audytu: 2005-08-01

Obszar ryzyka: System gromadzenia srodkow publicznych
Niezbednezasoby: & if 0 sl 0
Liczba osobo/dni; 29

Niezbedne zasoby: e g s

Ewentwalna potrzeba powolania rzeczoznawey: 1
Czas pracy [osobofdni]: |
Zakres pracy: = . .
badanie procesu wymiaru (sposob ustalania ﬁysnkoéci} , pnhc-ru.i éwideﬁcjf urai wiﬁdykac:ji
srodkow publicznych stanowigcych dochody Gmniny
Uwagi: ; =

cel zdania

celem zadania jest uzyskanie obiektywnego zapewnienia :

- czy dochody Budzetu Gminy realizowane sg w wartosci maksymalingj
- czy ewidencja dochoddw prowadzona jest prawidlowo

A

Obszar ryzyka: Wydatki placowek oéwiatowych

Liczba osobo/dni; 24
Niezbedne zasoby:
Ewentualna polrzeba powolania zeczoznawcy:
Czas pracy [osobo/dni]: 0
Zakrespracy:

- kontrola 5% wydatkow , o ktorych mowa w art.28b ust.2 ustawy z dnia 26 listopada o finansach
publicznych dokonanych w roku 2003 i 2004r. (inwestycje, zakupy inwestycyjne oraz zakupy
wyposazenia)

- kontrola dochodow z mienia w 2004,
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Uwagi: -

cel zadania: stwierdzenie w jakim stanie znajduje sie obecnie baza materialna placowek
oswiatowych. Czy jest ona adekwatna do potrzeb ksztaicenia. Czy placowki realizuja dochody z
gospodarki mieniem w wysckosci maksymalnej .

Obszar ryzyka: Gaspodarka mieniem Gminy
Liczba osobo/dni: 29
Niezbedne zasoby:
Eyeniualriapotizeba powolania imetedznawcy: - v
Czas pracy [osobo/dni]: O
Zakrespracy: .

ocena stanu realizacji Gminnego Planu Wykorzystania Zasobu
ocena stanu ewidencji mienia (kompletnosc, rzetelnose, aktualnosc)
ocena sposobu wykorzystania mienia

Uwagi:

cel zadania:

celem zadania jest ustalenie:
- czy dochody z mienia nieruchomego realizowane sa w wysokosci maksymalngj
- czy ewidencja mienia jest prawidlowa

e R TR

A i D

data audytu

Planowana
Obszar ryzyka: Jednostki pomocnicze Gminy
Niezbedne zasoby: . = =

Liczba osobo/dni: 20

_Niezquriy.-zasbby;; B

Czas pracy [osobo/dni]: 0

DR ¢ | i

- zbadania sposobu rozdzialu | wykorzystania srodkow su{eckich (w ltylm o;:ena syste.mu knntrﬁli

)

- dochody z mienia gminnego

Strona 7/10



Uwagi:

cel zadania: ocena systemu kontroli i legalnosci wydatkowania srodkaw

Planowana data audytu: 2005-10-17

Obszar ryzyka: Bezpieczenstwo mieszkancow na terenie Gminy

Niezbedne zasoby: =
Liczba osobo/dni: 14
Niezbedne zasoby: =
Ewentualnia polrzeba powolania rzeczoznawcy:
Czas pracy [osobo/dni]: 0
Zakres pracy:

- ocena ewidencji czasu pracy
- ocena sposobu realizacji zadan

qwagi;- e

cel zadania: ocena roli i rangi Strazy Miejskiej w Mikolowie w systemie zapewnienia ladu i
bezpieczenstwa na terenie Gminy

T e e e e £ A i TR A P B e T A

Planowana data audytu: 2005-11-14
Obszar ryzyka: Bezpieczenstwo mieszkancow na terenie Gminy

Niezbedne zasoby: =

Liczba osobo/dni: 14
NIEZdenezasnhy S

Ewentuaina potrzeba powofania rzeczoznawey:
Czas pracy [osobo/dni]: 0

Zakrespracy:: o

- wysokosc nakladow na oswietlenie i utrzymanie dréb w roku 2003 i 2004

Uwagi:

cel zadania: celem zadania jest zbadanie czy czynione naklady na o$wietlenie i utrzymanie drog
przyczyniajg sie do poprawy bezpieczenstwa mieszkancow

iz 0o W N} 1 L - p
e P B L LA B e T o 2 D, PR

Planowana data audytu: 2005-12-12
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Ohbszar ryzyka: Jednostki podlegle

Niezbedne zasoby:

Liczba osobo/dni: 14

Niszbedne zasob

Ewentuaina potrzeba powolania rzeczoznawcy:

Czas pracy [osobo/dni]: 0

Zakres pracy:

- wydatki na wynagmdzenla w ]edncstkach w roku 2004 i 2005
- sposoby i zasady rekrutacji nowych pracownikow

Uwagizicion s i Ao saiaie e
cel zadania: stwierdzenie czy zatrudnianie w jednostkach podleglych pokrywa sie z celami |
zadaniami tych jednostek.

Planowane obszary, ktére powinny byc objete audytem wewnetrznym w kolejnych
latach

Guspud arka
komunalna ZGL - remont dachow

1 mwestycle gminne 2006

Orgamzacja pracy komorki audytu wewnetrznego

Zesoby ludzie fosoboldn 173

Zasoby ludzkie [osobolcni): 15

T

it hot e

- .-ﬁg O
Zasaby iudzk:e [nmbmdn] 5 ' ;

Zasoby rzeczowe:

Uwagi:

Zasoby ludzkie [osoboldni: 0
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Licencia Ministra Figer
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51.00. 2094 B
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wnika jednostki

fData/ /podpis kil

sektora fifianséw publicznych/
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