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§1

Nazwa i typ szkoly oraz jej zadania.

Szkota nosi nazwe: Gimnazjum Nr 2 w Mikotowie, ul. Krakowska 30.

Jej nazwg oraz siedzibg okresla Uchwata nr VIII/54/99 Rady Miejskiej w Mikolowie z dnia 16 marca 1999

roku. Obwod gimnazjum okre§la Uchwata nr VIII/52/99 z dnia 16 marca 1999 r. Rady Miejskiej w

Mikotowie, stanowigca zatacznik nr 1 do ,,Statutu”.

Szkota sktada si¢ z uczniéw i nauczycieli klas 1-3 publicznego gimnazjum utworzonego na mocy Ustawy z

dnia 8 stycznia 1999 r. przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dziennik Ustaw Nr 12 z 1999

I., poz. 96) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie sposobu

i termindow dostosowania dotychczasowych szkoét podstawowych do wymogdw nowego systemu szkolnego

oraz tworzenia gimnazjow (Dziennik Ustaw Nr 14 z 1999 r., poz.124).

Szkota przyjmuje uczniéw spetiajacych psychologiczne normy intelektualne i rozwojowe oraz uczniow

niepetnosprawnych i z uposledzeniem lekkim.

Szkota moze prowadzi¢ na kazdym poziomie klasowym oddziaty sportowe, dla ktorych sposob rekrutacji i

ramowy plan nauczania okre$laja odrgbne przepisy.

Nazwa gimnazjum jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. W przypadkach okreslonych

potrzebami innych instytucji moze na drukach urzgdowych uzupehlia¢ ja lub zastgpowaé numer

statystyczny (Regon).

Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Mikotow, za$ organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

Kurator Oswiaty w Katowicach.

Gimnazjum realizuje cele i zadania okres$lone w Ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

(Dziennik Ustaw z 1996 r., Nr 67, poz. 329, z p6zniejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie.

Do zadan gimnazjum nalezy w szczegolnosci:

1)  Umozliwianie uczniom realizacji obowiazku szkolnego.

2) Realizacja podstaw programowych ksztatlcenia ogélnego dla gimnazjow, zatwierdzonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

3) Zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju poprzez harmonijng realizacje przez
nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci i wychowania. Gimnazjum
realizuje szczegdlowe zadania w tym zakresie zgodnie z treSciami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego.

4)  Umozliwienie uczniom uzyskanie §wiadectwa ukonczenia gimnazjum.

5)  Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci gimnazjum.

6) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie i statucie gimnazjum.

7) W celu zapewnienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
szkota uzupeia programy zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych o tresci z niag zwiazane,

organizuje akademie, konkursy i przeglady artystyczne zwiagzane z ta tematyka.



8) W celu podtrzymania tozsamosci religijnej gimnazjum umozliwia uczniom korzystanie z nauki religii
wedlug wlasnego wyboru wyznania oraz zapewnia opieke¢ w gimnazjum uczniom, ktérzy nie biora
udzialu w nauce religii. Gimnazjum umozliwia uczniom udziatl w rekolekcjach w terminie ustalonym
przez organizatora rekolekcji wspolnie z dyrektorem gimnazjum.

9) W gimnazjum moga by¢ umieszczone symbole religijne uwzgledniajace potrzeby ucznidw.
Wykonywanie lub niewykonywanie praktyk religijnych w gimnazjum nie moze by¢ powodem
dyskryminacji lub nietolerancji.

10) Podejmowanie dzialan organizacyjnych, wychowawczo-opiekunczych w celu integracji srodowiska
lokalnego.

Misja szkoty.

JesteSmy szkola przyszlosci, atrakcyjna, bezpieczng i tworcza, gwarantujaca wszechstronny rozwaoj

ucznia, uwzgledniajaca jego indywidualne mozliwoSci i potrzeby.

Naszym idealem jest wychowanie humanistyczne, oparte na szacunku dla tradycji i poszanowaniu

kazdej istoty ludzkiej.

10.

11.

12.

Nasze priorytety.

1)  Zapewniamy rzetelng wiedzg i umiejgtnosci praktyczne, tworzace fundament do dalszego ksztatcenia.

2) Rozwijamy zainteresowanie krajem ojczystym, jego roznorodnoscig, bogactwem i pigknem, ze
szczegolnym uwzglednieniem naszej ,,matej Ojczyzny”.

3)  Przygotowujemy miodziez do zycia w zjednoczonej Europie.

4)  Umozliwiamy prawidlowy rozwdj fizyczny mlodziezy.

5) Preferujemy doskonalenie umiejgtnosci poznawania §wiata za pomoca nowoczesnych technik
multimedialnych.

6) Oferujemy szeroki zakres dziatan pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i pasje tworcze.

7)  Opieramy wspoltprace z rodzicami na zasadach wzajemnego szacunku i partnerstwa.

Ideal absolwenta.

1)  Przygotowany do podjgcia dalszej nauki.

2)  Wrazliwy naprawdg, uczciwos$¢, dobro i pigekno.

3) Rozwiazujacy problemy w sposob asertywny i tworczy.

4)  Szanujacy godno$¢ i wolno$¢ — wiasna i innych.

5)  Przygotowany do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie.

6)  Kulturalny, przygotowany do odbioru sztuki i czynnego uczestnictwa w sporcie, rekreacji.

7)  Efektywnie postugujacy si¢ umiejgtnosciami informatycznymi i jgzykowymi.

W okresie catego toku nauki szkolnej wszyscy uczniowie objgci sa programem pomocy psychologicznej i

pedagogicznej. Do jego realizacji powotany jest przede wszystkim pedagog, psycholog oraz wychowawcy,

zobowiazani do realizacji z uczniami powierzonych im oddziatéw ,,Szkolnego Programu Profilaktyki” i

»3zkolnego Programu Wychowania” uchwalonego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.
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Gimnazjum udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie poradnictwa

pedagogicznego oraz indywidualnych zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych prowadzonych przez psychologa

i pedagoga. W trosce o ucznia gimnazjum utrzymuje staly kontakt z Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi, korzysta z ich porad i opinii oraz — za zgoda

rodzicow — kieruje do nich uczniow na badania psychologiczne i pedagogiczne. Pomoc psycho —

pedagogiczna udzielana jest w zakresie:

1)  pracy korekcyjno-kompensacyjnej (likwidowanie mikrodefektow i zaburzen rozwojowych),

2) diagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych, eliminowania napi¢¢ psychicznych,
nawarstwiajacych sig na tle niepowodzen szkolnych,

3) udzielania porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych,

4) udzielania porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i
srodowiskowych,

5)  przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

W celu rozwijania indywidualnych zainteresowan i umiejgtnosci ucznidw gimnazjum (na miarg

posiadanych $rodkéw finansowych) organizuje nadobowiazkowe zajgcia kotek przedmiotowych, zespotéw

artystycznych oraz zajecia rekreacyjno-sportowe. Harmonogram i ilo$¢ tych zaje¢ ustala dyrektor

gimnazjum na poczatku kazdego semestru nauki w porozumieniu z czlonkami Rady Pedagogicznej i po

konsultacjach z Rada Rodzicow. Opickunowie i prowadzacy zajecia zobowiazani sa prowadzic¢

dokumentacjg tych zaj¢é zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki. Decyzj¢ o przyznaniu

indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje dyrektor gimnazjum na wniosek rodzicow lub

wychowawcy oddzialu — za ich zgoda — po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

W gimnazjum realizowane sa trzy rodzaje zaje¢: obowigzkowe, nadobowiazkowe i pozalekcyjne.

Podczas trwania zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w

gimnazjum sprawuja nauczyciele, pedagog szkolny, wychowawcy $wietlicy, pielggniarka, wozna.

Do ich zadan ciaglych nalezy w szczegodlnoSci:

1)  troska o bezpieczne warunki higieniczno-sanitarne w gimnazjum,

2)  kontrola zachowan ucznidw w salach lekcyjnych, pracowniach, obiektach sportowych, korytarzach i
sanitariatach,

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie zachowania uczniow zagrazajace ich zdrowiu i zdrowiu
innych ucznidéw i pracownikow szkoty,

4) niezwloczne powiadamianie dyrekcji gimnazjum, lekarza, pielggniarki lub pogotowia ratunkowego o
urazach i wypadkach zaistniatych na terenie gimnazjum i udzielanie pierwszej pomocy medycznej.

5) informowanie dyrekcji szkoly o powstatych zagrozeniach bezpieczenstwa nauki, przebywania
uczniow i personelu szkolnego.

Podczas zaje¢ i wycieczek poza terenem gimnazjum organizowanych przez szkote nauczyciele i

opiekunowie obowiazani sa przestrzega¢ nastgpujacych zasad:

1) informowa¢ dyrekcje gimnazjum z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem o planowanym

wyjsciu poza jego teren oraz tygodniowym w przypadku organizowania wycieczki szkolne;j,
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2) do wyjscia poza teren gimnazjum w obrgbie miasta Mikotowa wystarczy ustna zgoda dyrektora lub
osoby przez niego upowaznionej. Nalezy przy tym przestrzega¢ obowiazkowo zasady, aby byl
zapewniony conajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow,

3) organizacja wycieczki szkolnej zajmuje si¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoly - musi ona by¢ zgodna ze szczegdtowymi przepisami w sprawie organizacji
przez szkoty placowek wypoczynku i turystyki,

4) nauczyciel wychowawca zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicow o planowanym skréceniu lub
wydhuzeniu zajgc¢ szkolnych co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole obowiazany jest do petnienia dyzuru porzadkowego. Zwolnione z

tego obowiazku sa nauczycielki powyzej czwartego miesiaca ciazy. Dyzury nauczycielskie organizowane

sa wedhug nastepujacych zasad. Kazdy nauczyciel dyzuruje na okreslonej powierzchni obiektu gimnazjum.

Wyznaczone sa rejony dyzuréw. Jeden rejon przypada na jednego nauczyciela. Nauczyciel rozpoczyna

dyzur niezwlocznie z dzwonkiem na przerwg a konczy go wraz z dzwonkiem konczacym przerwe.

Dyzury, o ktorych mowa powyzej prowadzone sa na dwie zmiany dzienne. Dyzur poranny (dopotudniowy)

rozpoczyna si¢ o godz. 7.40 i trwa na przerwach lekcyjnych do godz. 10.45. Dyzur popoludniowy

rozpoczyna si¢ od godz. 11.30 i trwa do zakonczenia obowigzkowych zajeé lekcyjnych.

Dla zapewnienia sprawiedliwego podziatu obowiazkéw zwiazanych z dyzurami dyrekcja gimnazjum w

porozumieniu z cztonkami Rady Pedagogicznej ustala harmonogram dyzuréw na okres kazdego semestru.

W przypadku usprawiedliwionej niecobecno$ci nauczyciela na dyzurze jego obowiazki przejmuje dyzurny

rezerwowy — a w przypadku i jego nieobecnosci zastgpstwo wyznacza doraznie dyrektor lub jeden z

wicedyrektorow.

W czasie pelienia dyzuru nauczycielskiego dyzurujacy powinien zapobiega¢ wszelkim zachowaniom

uczniéw niezgodnym z powszechnie uznanymi zasadami zachowan spotecznych oraz interweniowaé w

przypadkach zaktdcania porzadku przez uczniéw (nadmierny hatas, bdjki, niszczenie mienia szkolnego i

osobistego uczniow, zanieczyszczanie korytarzy, klas i obiektow sanitarnych). Wszelkie uwagi negatywne

powinien zanotowaé, a w przypadkach skrajnych — zawiadomi¢ dyrekcjg¢ lub (i) wezwac Pogotowie

Ratunkowe, Policjg, Straz Miejska lub Straz Pozarng.

Dyzur nauczycielski powinien pelniony by¢ aktywnie.

Gimnazjum przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow z chwila wejécia do budynku szkoty,

nie wecze$niej jednak niz z chwila rozpoczgcia przerwy poprzedzajacej planowane zajecia lekcyjne ucznia.

Odpowiedzialno$¢ ta konczy si¢ z koncem przerwy po ostatniej lekcji ucznia. Przepis ten nie dotyczy

uczniéw dowozonych do szkoty przez gming — w tym przypadku odpowiedzialno$¢ szkota przejmuje od

momentu wejscia ucznia do autobusu szkolnego. Opiekg nad uczniami w tym czasie sprawuje opiekun
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Poza godzinami wyznaczonymi harmonogramem dyzurow za kwestie tadu i porzadku w gimnazjum

odpowiedzialna jest wozna szkoty.

Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele zobowiazani sa otoczy¢ szczegdlna opieka ucznidw z

zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw: ruchu, wzroku i shuchu. Czynia to poprzez dbatosé

o ich miejsce do nauki w klasie, wspoOlprace z rodzicami oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym,

logopeda, pielegniarka szkolna oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Wychowawca oddziatu
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zobowigzany jest do poinformowania nauczycieli uczacych w tym oddziale o wymienionych wyzej

zaburzeniach i uszkodzeniach.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

1) Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caly cykl nauczania przez trzy kolejne lata w klasach 1-3 gimnazjum.

2) Rodzice i uczniowie moga wptywac na dobor lub zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt
zadania wychowawcy tylko w przypadku jasno wyrazonych zastrzezen pod adresem nauczyciela,
dotyczacych jego postawy moralnej lub kwalifikacji pedagogicznych i dydaktycznych.

3) Pisemny wniosek rodzicow uczniow w sprawie doboru lub zmiany wychowawcy, podpisany przez
co najmniej 2/3 ogodlnej liczby rodzicow (opickundéw) dzieci danego oddziatu dyrektor i Rada
Pedagogiczna powinna rozpatrzy¢ w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku i o powzigtej
decyzji niezwlocznie powiadomi¢ wnioskodawcow. Od decyzji Rady Pedagogicznej rodzicom
przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote.

W celu poprawy bezpieczenstwa pobytu uczniéw i personelu szkoty pomieszczenia szkolne objgte sa

systemem monitoringu wizyjnego. Dane wizyjne sa przechowywane w pamigci systemu co najmniej 30 dni

i nie moga by¢ upowszechniane w zadnej formie poza instytucja szkoty. Wyjatkiem od tej zasady moze

by¢ tylko pisemna prosba Policji, Prokuratury Iub Sadu o udost¢pnienie nagranych materiatow w

przypadku, gdy zachodzi podejrzenie o zarejestrowanie wykroczenia lub przestgpstwa na terenie szkoty.

Dane monitoringu wizyjnego moga natomiast by¢ udostgpniane wychowawcom wewnatrz szkoty jako

dodatkowe informacje o zachowaniu uczniow w szkole oraz stuzy¢ dyrekcji szkoty do wyjasniania:

1)  okolicznosci wypadkdéw na terenie szkoty,

2)  przypadkow tamania zasad regulaminu szkoty

3)  wyjasniania okoliczno$ci dewastacji mienia wewnatrz i w otoczeniu budynku szkoty

4)  sprawdzania dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych szkoty.

Dane monitoringu wizyjnego moga by¢ rowniez udostgpniane na ich zyczenie rodzicom i uczniom

szkoty w charakterze dowodu na tamanie zasad regulaminu zachowania ucznia i (w przypadku skargi lub

odwotania od oceny zachowania) nieprzestrzegania praw uczniow i rodzicow w szkole.
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§1I

Szkolny program wychowania.

Uwagi wstegpne 1 podstawowe zasady programu.

1)

2)

3)

4)

Zgodnie z duchem nowej reformy systemu o$wiaty, zapoczatkowanej z dniem 1 wrzesnia 1999
roku, Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 2 w Mikolowie uchwalita zapisy nowego programu, ktory
stanowi integralng cze$¢ Statutu Szkoty. Program wychowawczy naszego Gimnazjum stanowi¢ ma
zapis celow i zadan wychowawczych oraz sposobow jego realizacji. Stanowi¢ tez powinien rodzaj
jasnej i konkretnej oferty wychowawczej dydaktycznej dla wszystkich rodzicow uczniéow szkoét
podstawowych, ktorzy zechca powierzy¢ naszej Szkole zadanie edukacji i wychowania ich dzieci.

Szkolny program wychowania obejmuje okreslenie takich dziedzin jak:

®

zasady wychowania w szkole,

b. zadania wychowawcze szkoly czyli powinnosci wychowawcze bedace wymiarem pracy
edukacyjnej kazdego nauczyciela i wychowawcy w ramach zadan ogdlnych szkoly w ciagu
trzech kolejnych lat nauki,

c harmonogram dziatan doraznych i okoliczno$ciowych,

d. zwyczaje i obyczaje szkolne,

e. zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami,

f.  zasady wspotpracy wychowawczej z samorzadami i spoteczno$cia lokalna,

g.  cele wychowawcze szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

Kazdy cztowiek jest osoba. Jest psychofizyczna jednos$cia, Zyjaca w otoczeniu $wiata spotecznego i

$wiata przyrody. Szkota jest miejscem, gdzie kazdy mlody czlowiek poznaje siebie, zasady etyczne

rzadzace zyciem spolecznym, prawa przyrody oraz ogdlne zasady religijne i metafizyczne. Na tej

podstawie szkola moze ksztaltowaé postawy swych ucznidow, przekazujac wzorce myslenia i

zachowania oparte o podstawowe warto$ci. Wychowanie dzieci jest domena rodzicow, za$ szkola

ten proces wspomaga i rozszerza. Wychowanie w szkole obejmuje wigc trzy dziedziny:

a.  opieki nad wychowankiem, poprzez stwarzanie mu warunkéw do bezpiecznego rozwoju
fizycznego, psychicznego i1 duchowego oraz podejmowanie profilaktycznych dziatan
zapobiegajacych dysfunkcji zachowan osobowos$ciowych i spotecznych,

b.  przygotowania do udzialu w zyciu spotecznym, poprzez przekazywanie wychowankowi
wzorow zachowan etycznych i prospolecznych i patriotycznych,

c.  przekazywanie warto$ci: etycznych, religijnych, metafizycznych, estetycznych.

Wychowanie nie jest stanem, lecz procesem, wigc dziatania wychowawcze szkoly musza byé

systematycznie roztozone w czasie i nakierowane na wspolne z domem rodzinnym cele. Wazne jest

aby tresci wychowawcze przekazywac w sposob atrakcyjny i taktowny, aby uczen byt podmiotem, a

nie tylko przedmiotem ich dziatan.

Niemniej wazna jest postawa, wzorzec osobowy pedagoga, gdyz dzialania wychowawcze sa z

reguly nieskuteczne, gdy istnieje rozdzwigk migdzy deklarowanymi warto$ciami a postawa

wychowawcy w codziennym zyciu. Zakladamy, ze wychowawcami sa nie tylko wszyscy

nauczyciele, ale rowniez inni pracownicy szkoty, dlatego wazna jest ich znajomo$¢ zasad tego



5)

programu. To samo odnosi si¢ do uczniow i ich rodzicow — cele wychowania musza by¢
uswiadomione i wspdlnie akceptowane.

Tresci wychowawcze przekazywac beda zarowno wychowawcy w czasie lekcji wychowawczych i
zajg¢ pozalekcyjnych z uczniami oddziatu, jak i nauczyciele, realizujacy swe powinnosci i tresci
wychowawcze z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Te tresci i powinnos$ci stuza do wypelnienia

zadan wychowawczych szkoty.

2.  Zadania wychowawcze szkoty.

1)

2)

Misje szkoly w dziedzinie wychowania, czyli jej zadania wychowawcze okres$la przede wszystkim

,Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow”. Okreslono w niej, ze cztonkowie

kadry pedagogicznej szkoty powinni w swej pracy wychowawczej zmierza¢ do tego, by uczniowie

w szczegolnoscei:

a. znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym;

b.  rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i
piekna w §wiecie;

c. mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zardwno poszczegélnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji;

d.  stawali si¢ samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z doborem innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie
z odpowiedzialnoS$cia za innych, wolno$¢ wlasna z wolnoécia innych;

e.  poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych i1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

f.  uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako postawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

g.  przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

h.  ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umieje¢tno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspoéldziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

Cele dziatalnosci wychowawczej szkola realizowa¢ bedzie szczegdlowo w oparciu o przyjgte przez

cala spoteczno$¢ szkolna i zdefiniowane wartosci, ktore okresla¢ beda z kolei tresci i metody

dziatan wychowawczych w poszczegodlnych latach nauki w szkole. Sa one nastgpujace:

a.  Zycie i zdrowie fizyczne i psychiczne.
b.  Rodzina i spotecznos¢ lokalna.

c.  Narod i panstwo.

d.  Demokracja i samorzadnos¢.

e.  Przyroda i wlasnos¢.

f.  Wolno$¢ i tolerancja.

g. Bog, religia i wiara.



Warto$ci te stanowia osnowe¢ oddzialywania wychowawczego szkoty i musza by¢ zintegrowane z

calym systemem wiedzy przekazywanej uczniom w szkole po to, aby skutecznie ksztattowac ich

postawy.

3. Szczegotowe treSci promujace wartosci wychowania w szkole.

1) Zycie i zdrowie fizyczne i psychiczne.

a.  Klasa pierwsza:

a)

b)

d)
e)

g)

Jak unika¢ fizycznych zagrozen zwiazanych z pobytem w budynku szkolnym i jego
otoczeniu (regulaminy pomieszczen szkolnych, plan ewakuacji, sposoby powiadamiania
o0 zagrozeniach);

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy;

Zasady ruchu drogowego, zachowania w czasie dowozu do szkoly i mapa zagrozen w
drodze z miejsca zamieszkania do szkoty;

Cwiczenia i techniki integracji nowych uczniéw w szkole i klasie;

Nauka zachowan asertywnych: jak skutecznie chroni¢ siebie przed namawianiem do
zachowan niebezpiecznych dla wlasnego zdrowia, bezpieczenstwa i wlasnosci;
Podstawowe zasady savoir-vivre’u 1 codziennego wspotzycia w szkole, domu i
miejscach publicznych;

Podstawowe zasady uczenia si¢ i gospodarowania czasem wolnym od nauki.

b.  Klasa druga:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

Poznajemy wilasne ciato, jego budowg i funkcje najwazniejszych organow;
Rozpoznawanie podstawowych objawow chorobowych i ich przyczyn;

Problemy zdrowotne wieku dojrzewania;

Przemiany psychiczne wieku dojrzewania;

Szczegotowe zasady higieny intymnej;

Co szkodzi naszemu zdrowiu: narkotyki i dopalacze, uzywki, leki, dieta, sSrodowisko
naturalne;

Jak dba¢ o wihasne zdrowie: sport, rekreacja, odzywianie sig, sen, techniki relaksacji;

Zjawisko stresu: jego przyczyny skutki i sposoby radzenia sobie z jego objawami.

C. Klasa trzecia:

a)  Dlaczego buntujemy si¢ przeciw §wiatu ludzi dorostych?

b)  Sztuka dyskusji w wymiany pogladow;

c) Szczegotowe zasady dobrego wychowania: strdj, uroda, higiena, zycie towarzyskie,
przyjecia i ceremonie;

d)  Choroby psychiczne i inne zachowania dysfunkcyjne ludzkiej psychiki;

e) Choroby przenoszone droga ptciowa — rozpoznawanie i profilaktyka;

f)  Aborcja i antykoncepcja — poszanowanie zycia ludzkiego od momentu poczgcia i
planowanie rodziny;

g) Jak rozpoznawa¢ i broni¢ si¢ przed zachowaniami agresywnymi i dewiacyjnymi
réowiesnikow i ludzi dorostych?

2) Rodzina i spoteczno$¢ lokalna.
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a.  Klasa pierwsza:
a)  Czym jest rodzina ludzka?
b) Podstawowe funkcje rodziny: opiekuncza, wychowawcza, emocjonalna i prokreacyjna;
c¢) Rodzina wczoraj 1 dzi$: jak przemiany cywilizacyjne wptywaja na funkcjonowanie
rodziny?
d) Drzewo genealogiczne mojej rodziny;
e) Moja spotecznos$¢ lokalna: jej historia i miejsce w regionie.
b.  Klasa druga:
a)  Prokreacja: podstawowe elementy wiedzy o zyciu ptciowym cztowieka;
b)  Wigzi rodzinne — ich rodzaje oraz sposoby ich podtrzymywania;
c¢) Konflikty migdzypokoleniowe w rodzinie — ich przyczyny i skutki;
d)  Kulturowa tozsamos¢ Slazakoéw — jezyk, zwyczaje, obyczaje;
e)  Slask na tle innych spotecznosci regionalnych.
c.  Klasa trzecia:
a)  Przekazywanie wartosci ideologicznych i religijnych w rodzinie;
b) Rodzina jako miejsce budowania wlasciwych wigzi emocjonalnych;
c¢) Patologie zycia rodzinnego — ich przyczyny i skutki;
d) Moja wlasna wizja rodziny;
e)  Etos Slaski: kult pracy, religijno$é, poszanowanie wiasnosci, autorytet rodzicow.
3) Narod i panstwo.
a.  Klasa pierwsza:
a)  Narod jako grupa spoleczna — jego geneza i czynniki narodotworcze;
b)  Cechy narodowe Polakéw;
c¢) Panstwo jako polityczna organizacja narodu;
d) Postawy obywatelskie wobec panstwa i narodu — patriotyzm, nacjonalizm i szowinizm
narodowy;
e) Szacunek wobec godla, flagi i hymnu narodowego.
b. Klasa druga:
a)  Obowiazki obywatelskie wobec panstwa i narodu;
b) Konstytucja jako zbiér praw i obowiazkéw obywateli;
¢) Niepodleglos¢ jako warto§¢ narodowa;
d)  Swiadomo$é narodowa — co ja wzmacnia i ostabia.
c.  Klasa trzecia:
a) Rola religii i kultury w podtrzymywaniu tozsamosci narodowej na przyktadzie historii
Polski;
b) Tradycja narodowa — $wigta, rocznice, pamig¢ historyczna;
c) Cnoty obywatelskie i kultura polityczna w Polsce wczoraj i dzi$;
d) Dziatalnos$¢ polityczna — partie polityczne, ich programy i ideologie.
4) Demokracja i samorzadno$¢.

a.  Klasa pierwsza:
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Narodziny demokracji;

Istota demokracji — prawa cztowieka i prawa obywatelskie;
Pojecie samorzadnosci;

Samorzadno$¢ w spotecznosci lokalnej;

Moja gmina — jej obszar, nazwa, instytucje samorzadowe.

b.  Klasa druga:

a)

b)
¢)

d)

Zagrozenia tadu demokratycznego w panstwie: autorytaryzm, dyktatura, ograniczanie
swobdd obywatelskich;

Zasada trojpodziatu wladz panstwowych jako gwarancja demokracji;

Zasady dziatania instytucji samorzadowych i ich etyczne obowiazki wobec wyborcow i
spotecznosci lokalnej;

Samorzadnos¢ w mojej szkole — uprawnienia i zadania samorzadu uczniowskiego.

C. Klasa trzecia:

a) Demokratyczne wybory w szkole, samorzadzie i panstwie;

b) Obowiazek wyborczy;

c¢) Etyczne zasady zycia publicznego: uczciwo$é, dotrzymywanie stowa, szacunek dla
obywateli, poszanowanie godnos$ci instytucji 1 urzednikow panstwowych i
samorzadowych;

d) Obowiazki spotecznosci szkolnej wobec wtadz samorzadowych;

e)  Wspdlpraca szkoly ze spotecznos$cia lokalng i instytucjami samorzadowymi.

5) Przyroda i wlasnosc.

a.  Klasa pierwsza:

a)
b)
¢)
d)
e)

Szacunek dla zycia naszych ,,braci mniejszych”;

Otoczenie przyrodnicze cztowieka — natura jako warto$¢ cywilizacyjna;
Ekologia jako nauka i spos6b myslenia;

Wiasnos¢ jako niezbywalne prawo cztowieka;

Rodzaje wlasnosci w naszym najblizszym otoczeniu.

b. Klasa druga:

a)
b)
¢)
d)

Obowiazki cztowieka wobec §rodowiska naturalnego;
Zagrozenia cywilizacyjne srodowiska naturalnego — ich rodzaje i skutki;
Poszanowanie wlasnosci prywatnej i publicznej;

Mienie szkolne — nasza wsp6lna wlasno$cia i dobrem, ktére nalezy chronic.

C. Klasa trzecia:

a)  Problemy ekologiczne naszej miejscowosci i regionu — co mozemy zrobic?
b) Prawa zwierzat i obowiazki cztowieka wobec przyrody;
¢) Zasady tadu i porzadku publicznego;
d) Dlaczego niektérzy nie szanuja wlasnosci: problem wymuszen pieniedzy, dewastacji
srodowiska naturalnego, srodkow transportu, parkdéw, boisk i stadiondéw, plaga ,,murali”.
6) Wolnos¢ i tolerancja.

a.  Klasa pierwsza:
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7)

a) Czlowiek jako istota obdarzona rozumem i wolng wola;

b) Rodzaje wolnosci: osobista, pogladéw, polityczna;

¢) Tolerancja jako warto$¢ w zyciu codziennym;

d) Wolno$¢ a odpowiedzialno$é: granice tolerancji w zyciu duchowym, prywatnym,
rodzinnym i publicznym.

Klasa druga:

a) Rodzaje wolnosci: wolno$¢ do czegos i wolnos¢ od czegos;

b)  Wolnos¢ stowa — jej ograniczenia i naduzywanie;

¢) Zjawisko nietolerancji w naszym zyciu codziennym;

d) Zjawisko nietolerancji etnicznej, religijnej, ideologicznej i jej wptyw na zycie spoleczne.

Klasa trzecia:

a)  Wolne spoteczenstwo: co to znaczy?

b) Wolno$¢ w zyciu rodziny i szkoty — jak ja budowac¢ i utrwala¢;

c) Ideal cztowieka tolerancyjnego.

Bog, wiara, religia.

a.

Klasa pierwsza:

a) Rozwijanie zainteresowania i poglebianie wprowadzenia w Objawienie Boze zawarte w
Starym i Nowym Testamencie jako zrodta wiary;

b) Rozbudzanie pragnienia spotkania w Biblii Boga dzialajacego na rzecz cztowieka;

c¢)  Odkrywanie Biblii jako $wiadectwa wiary w Boga obecnego w ludzkiej historii;

d) Ksztaltowanie wlasnej osobowosci na podstawie wzorcow osobowych zawartych w
Biblii, Liturgii i Tradycji KoSciota.

Klasa druga:

a)  Odkrywanie zbawczego dziatania Jezusa posrdd ludzi;

b) Pomoc w dojrzewaniu postaw wiary jako zdolnej inspirowa¢ i okresla¢ caty proces
dojrzewania ludzkiego;

c¢) Wspomaganie ucznia w konfrontacji wiary i zycia, okreslajac, porzadkujac i
warto$ciujac argumenty oraz uzasadniajac wlasne chrzescijanskie stanowisko i
$wiatopoglad,

d) Poglebianie wiadomosci przynaleznosci i odpowiedzialnosci za wspdlnotg Kosciota;

e) Pomoc we wlasciwym korzystaniu z sakramentow i korzystaniu z nich.

Klasa trzecia:

a)  Rozbudzanie chrzescijanskiej motywacji w dokonywaniu wyboru w zyciu codziennym;

b) Ksztaltowanie wlasnej chrze$cijanskiej tozsamosci poprzez realizacj¢ idealu
chrzescijanskiego w relacjach spotecznych i w Kosciele;

c)  Przyjgcie postannictwa Jezusa Chrystusa i aktualizowanie go w swym zyciu, ptynacym z
wiary, nadziei i mito$ci;

d) Ksztaltowanie refleksyjnej postawy cztowieka, sytuacji zyciowej i nakazoéw moralnych;

e) Przygotowanie do godnego i owocnego przyjgcia sakramentu bierzmowania;
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d.  Dobdr tresci poznawczych i wychowawczych tej czgsci ,,Programu” szkola pozostawia do
dyspozycji nauczycieli religii, zgodnie z odrgbnymi zapisami w ,Ustawie o systemie
o$wiaty”. Wazne jest jednak, aby treéci te korespondowaly z tresciami skonkretyzowanymi w
poprzednich paragrafach programu, by nauczyciele-katecheci, rodzice, wychowawcy klas i
nauczyciele zgodnie razem wspotpracowali w celu dopetnienia ich zadan wychowawczych o

wymiar duchowy i religijny, niezbgdny w zyciu kazdego cztowieka.

4.  Realizacja celow i tresci wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

W programie najbardziej rozbudowane sa tresci wychowawcze dotyczace ochrony zycia i zdrowia,
gdyz stanowia one podstawe dalszych oddzialywan wychowawczych szkoly. Wszystkie tresci i
dzialania podejmowane maja by¢ przede wszystkim przez wychowawcow, nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotow oraz psychologa i pedagoga szkolnego. Razem z innymi zapisami
»Statutu  Gimnazjum”, ,,Szkolnego Programu Profilaktyki”, ,,Regulaminu Gimnazjum” oraz
»Szkolnym systemem oceniania” stanowia podstawg do opracowania planu pracy wychowawczej
kazdego oddzialu. Plan ten opracowuja do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego wspodlnie
wychowawcy oddziatéw na poszczegdlnych latach ksztalcenia i przedstawiaja do akceptacji
dyrektora szkoty. Po jej uzyskaniu przedstawiaja go uczniom swego oddziatu, ich rodzicom oraz
pozostalym czlonkom zespotu oddziatowego. Ci ostatni maja obowigzek wspomagaé oddziatywania
wychowawcze wychowawcy poprzez uwzglednienie w swych rozktadach materialow nauczania
tre$ci zawartych w ,,Planie pracy wychowawczej oddzialu”, szczegdlnie w przypadku, gdy wybrane
tresci odpowiadaja treSciom dydaktycznym ich przedmiotu. Dotyczy to w szczegolnoscei takich
przedmiotow jak: religia, wiedza o spoteczenstwie, jgzyk polski, biologia.

Wychowawcy klas maja w swej pracy wychowawczej prawo do Kkorzystania z pomocy
merytorycznej pedagoga, psychologa i pielegniarki szkolnej. Obowiazkiem dyrektora szkoty jest
zapewnienie wychowawcom i nauczycielom odpowiedniej bazy dydaktycznej w postaci ksiazek,
plansz, czasopism i Srodkéw multimedialnych oraz doradztwa.

Pedagog i psycholog szkolny zobowiazani sa do opracowania corocznego planu pracy,
uwzgledniajacego pomoc w realizacji ,,Programu” i wspotdziatania w tej kwestii z nauczycielami i
wychowawcami klas. Ze swej strony zobowiazani sa do uwzglgdnienia w swych rocznych planach
pracy zadan zwiazanych z szeroko rozumiang profilaktyka zapobiegania zjawiskom patologii w
zyciu uczniéw i ich rodzin w takich dziedzinach jak: przemoc i agresja w szkole i w rodzinie,
zagrozenia alkoholizmem 1 narkomania. Z koncem roku szkolnego zobowiazani sa do
przedstawienia sprawozdania ze swej dzialalno$ci, zawierajace wnioski z ewaluacji wlasnych
zadan, diagnozy obszaréw zagrozen opiekunczych i wychowawczych wystgpujacych w szkole wraz
z propozycja dziatan zapobiegawczych.

Szczegdlne znaczenie w wypetnianiu wychowawczej misji szkoly majaq kontakty nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow szkoty z rodzicami. Obowiazkiem wychowawcy jest
znajomos$¢ S$rodowiska rodzinnego ucznia. Powinien on czerpal te¢ znajomo$¢ poprzez czgste
kontakty z wychowankiem i jego rodzicami, informacje od psychologa i pedagoga szkolnego. W
przypadku nieskuteczno$ci dzialan wychowawczych w stosunku do wychowanka wychowawca

wraz z dyrekcja, pedagogiem i psychologiem powinien ustali¢ z rodzicami rodzaj wspdlnych
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5)

6)

7)

dzialan wychowawczych. Na zyczenie rodzicow szkola moze zorganizowaé dla nich zajecia i
warsztaty dotyczace doskonalenia ich umiejgtnosci opiekunczych i wychowawczych. Kazdy z
rodzicow ma prawo do korzystania z pomocy, konsultacji i porad dyrektora, pedagoga i psychologa
szkolnego w czasie do tego przeznaczonym. Rodzice maja rowniez prawo do zglaszania wtasnych
pomystow i propozycji dziatan wychowawczych i opiekunczych w szkole, w szczegdlnosci za
posrednictwem Rady Rodzicow. Maja jednoczesnie obowiazek wspomagania szkoty w realizacji
,Programu’.

Duza wagg dla powodzenia procesu wychowawczego w szkole ma jej wspolpraca z samorzadem i
srodowiskiem lokalnym. Wladze samorzadowe moga skutecznie wspiera¢ pracg wychowawcza w
szkole zapewniajac jej $rodki finansowe na prowadzenie profilaktyki uzaleznien, pomoc i
doradztwo merytoryczne oraz przez podejmowanie wiasnych inicjatyw wspierajacych proces
wychowania w szkotach. Wazna rolg w kwestii walki z patologicznymi zachowaniami mtodziezy
szkolnej maja do spetnienia poradnie psychologiczno-pedagogiczne, policja, straz miejska, sady i
kuratorzy sadowi. Dobre i systematyczne kontakty szkoty i wymiana informacji z tymi instytucjami,
Scista wspotpraca i koordynacja dzialah moga w wielu przypadkach skutecznie zapobiegaé
zjawiskom patologicznych i aspotecznych zachowan wychowankéw. Troska o dobra wspotprace
szkoty w tym zakresie jest obowiazkiem dyrektora szkoly. Podobnie jest w przypadku innych
instytucji 1 organizacji samorzadowych, takich jak: Koscioty, zwiazki wyznaniowe, PTTK,
organizacje harcerskie, kombatanckie itp. Wiele z obszarow ich statutowej dziatalnosci pokrywa sig
z wychowawcza i opiekuncza funkcja szkoly, dlatego powinna ona korzystac 1 wspiera¢ ich wiasne,
w szczegblnoséci profilaktyczne dziatania i inicjatywy oraz inicjowa¢ wspolnie. Z poczatkiem
kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna wybiera¢ begdzie ze swego grona osoby
odpowiedzialne za kontakty z tymi instytucjami.

W celu integracji spoteczno$ci szkolnej wspomagajacej proces wychowania szkota organizuje
uroczystosci szkolne, takie jak uroczyste rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, uroczyste
akademie upamigtniajace rocznice i $wigta narodowe oraz szkolne i migdzyszkolne konkursy
wiedzy i umiejgtnosci. Kazda klasa ma prawo do organizowania wlasnych przedsigwzigé
kulturalnych i rekreacyjnych, stuzacych integracji w klasie i szkole.

Cele i tresci wychowawcze realizowane powinny by¢ w szkole w zréznicowanych i atrakcyjnych

formach. Naleza do nich:

a.  lekcje wychowawcze,

b.  lekcje przedmiotowe,

c.  zajgcia pozalekcyjne,

d.  spotkania klasowe z rodzicami,
e.  konkursy plastyczne,

f.  grupowe zajgcia profilaktyczne,

g. indywidualne porady pedagogiczne i psychologiczne, zajecia z uczniami i spotkania z
rodzicami,
h.  uroczystosci i akademie szkolne,

i.  konkursy i olimpiady,
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j-  wycieczki klasowe,
k. akcje charytatywne,
I.  rekolekcje szkolne,
m. udzial w imprezach kulturalnych poza szkota:
a) opieka nad lokalnymi miejscami pamigci narodowej,
b) udzial w akcjach ekologicznych,
c) uczestnictwo w konferencjach, imprezach, zaj¢ciach i warsztatach organizowanych
przez samorzad lokalny.

8) W celu skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych cztonkowie zespotu oddzialowego, pedagog i
psycholog szkolny wraz z dyrekcja szkoly jako zespol wychowawczy gimnazjum moga
podejmowaé dorazne decyzje o podjeciu dziatan wychowawczych niemieszczacych si¢ w planie
pracy wychowawczej danego oddziatu i planie pracy szkoty. W przypadku, gdy decyzje te leza w
kompetencjach Rady Pedagogicznej, dyrektor jako przewodniczacy zespotu musi ja Radzie
uzasadni¢ i uzyskac post fatum jej akceptacjg.

5. Zapisy koncowe.

1)  Samorzad uczniowski w swoim regulaminie dziatalnosci jest zobowiazany do uwzglednienia w nim

celéw wychowawczych zawartych w niniejszym ,,Programie”. Odpowiedzialny za to jest opiekun

Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej.
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§ II1

Organy szkoly.

Organami szkoty sa:

1)  Dyrektor szkoty

2)  Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4)  Samorzad uczniowski — Rada Mtodziezowa
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§ II1 lit. a
Dyrektor szkoly.

Uprawnienia i obowiazki dyrektora szkoty jako kierownika zakladu pracy zostaly okre§lone w art. 39

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., (z pozniejszymi zmianami) i innymi przepisami

wydanymi na jej podstawie. Zgodnie z ustawa do gtownych uprawnien i obowiazkow dyrektora szkoty

nalezy:

1) Kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza gimnazjum oraz reprezentowanie go
na zewnatrz.

2) Zapewnienie wlasciwego doboru kadry dydaktycznej i odpowiednich warunkéw nauki i pracy.

3) Opracowanie coroczne arkusza organizacji gimnazjum z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy szkotg. Na
tej podstawie dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozkilad zaje¢ okreslajacy organizacjg statych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Planowe 1 systematyczne prowadzenie wewngtrznej ewaluacji dziatalnosci szkoty w ramach
sprawowanego nadzoru.

5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole. W
szczegolnosci dotyczy on wszelkich czynno$ci zwiazanych z ocena pracy nauczyciela oraz
obowiazkow zwiazanych z procedurami awansu zawodowego nauczycieli, ktore okre$laja inne
przepisy.

6) Umozliwianie i egzekwowanie spetniania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki przez dzieci i
mlodziez wyznaczonego terytorialnie obwodu szkolnego.

7 Sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

8) Wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez szkole.

9) Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktéorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10)  Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i zarzadzen organu prowadzacego szkote podjetych w
ramach ich kompetencji stanowiacych.

11)  Wiasciwe organizowanie i przebieg egzamindéw gimnazjalnych.

12)  Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

13)  Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.

14)  Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

15)  Rozwijanie gospodarcze] inicjatywy majacej na celu zdobycie Srodkow finansowych na biezaca
dziatalnos$¢ szkoty.

16)  Wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

17)  Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

Wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

Realizowanie innych zadan wynikajacych z delegacji organu prowadzacego szkolg i wynikajacych z
przepisow szczegolnych.

Zapewnienie biezacej] wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

Stwarzanie warunkéw swobodnego rozwoju harmonijnej wspotpracy wszystkich organéw szkoty i
propagowanie demokratycznego stylu kierowania i zarzadzania szkota.

Rozwijanie wspolpracy szkoty z organami i instytucjami na zewnatrz szkoty, a w szczegdlnosci ze
zwiazkami zawodowymi, Urzedem i Rada Miejska, organizacjami kulturalno-o§wiatowymi.
Zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczna-pedagogicznej poprzez wskazanie form,
sposobow i okresow jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda

realizowane.

Dyrektor szkoty z mocy prawa jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Jego podstawowe uprawnienia

1 obowiazki wynikajace z tej regulacji prawnej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, stanowiacy § 111 b

Statutu.
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§ I lit. b
Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly, dzialajacym w oparciu o art. 40-43 Ustawy o
systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. oraz Statut Szkoly, realizujacym statutowe zadania szkoty
dotyczace wychowania, ksztatcenia i opieki.

Sktad i tryb dziatania Rady.

1) Rada Pedagogiczna sklada si¢ ze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Zgodg na zaproszenie Rada
Pedagogiczna wyraza na wniosek dyrektora szkoly w glosowaniu zwykla wigkszoscia glosow.
Zgody Rady nie wymaga zaproszenie przedstawicieli organu prowadzacego i nadzorujacego szkolg
oraz 0sob bedacych pracownikami szkoty.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

3) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i w komisjach.

4) Na zebraniach plenarnych obecnos$¢ wszystkich cztonkéw jest obowiazkowa, lecz w uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z tego obowiazku na jego prosbg wyrazona
na piSmie. Pozostali cztonkowie Rady maja prawo pozna¢ uzasadnienie takiego zwolnienia, za$
nauczyciel zwolniony ma obowiazek zapozna¢ si¢ z przebiegiem konferencji oraz trescia
zglaszanych wnioskow i podjgtych uchwat.

5) Komisje Rady Pedagogicznej moga by¢ state lub dorazne. Powotuje je Rada Pedagogiczna na
wniosek przewodniczacego, ktdry ustala jej sklad, charakter, czas i cel dzialania oraz osobg
przewodniczacego. Przewodniczacy komisji uzgadnia z dyrektorem szkoly harmonogram obrad
komisji oraz przedstawia RP sprawozdanie z prac komisji.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa w oparciu o ,,Harmonogram roczny zebran Rady

Pedagogicznej”. Ustala go dyrektor szkoty, za§ zatwierdza Rada Pedagogiczna do dnia 20 wrze$nia

kazdego roku szkolnego.

Zebrania nadzwyczajne Rady Pedagogicznej, tj. nie ujgte w ,,Harmonogramie” o ktorym mowa w pkt. 3

moga by¢ organizowane na pisemny wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu

prowadzacego szkolg, z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej na wniosek 1/3 cztonkow Rady

Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady. Jest on réwniez

odpowiedzialny za zawiadomienie w formie ,,Zarzadzenia dyrektora szkoty” wszystkich jej cztonkow o

terminie 1 porzadku zebrania w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni przed zebraniem. W naglych i

uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze na swoj wniosek lub 1/3 czltonkéw Rady zwotac

zebranie Rady w trybie natychmiastowym w trakcie duzej przerwy w szkole.

Zebrania plenarne dziela si¢ na: obligatoryjne, samoksztalceniowe i nadzwyczajne.

Zebrania obligatoryjne odby¢ si¢ musza:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) pod koniec pierwszego poétrocza nauki,
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10.

11.

12.

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ w szkole.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie ,,Statutu szkoly”, ,, Regulaminu szkoly”, ,,Szkolnego zestawu programow nauczania”,
,,Szkolnego Programu Profilaktyki”, ,, Szkolnego zestawu podrecznikow”, , Regulaminu Rady

Pedagogicznej”, ,, Regulaminu dzialalnosci komisji socjalnej ” oraz dokonywanie w nich zmian,

2) zatwierdzanie koncepcji i planéw pracy szkoty,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wybor przedstawicieli Rady do reprezentowania jej podczas konkursu na stanowisko dyrektora

szkoly. Wyboru dwoch przedstawicieli Rada dokonuje tajnie sposrod czterech kandydatow, ktorzy
uzyskaja najwigksza liczbe gltosow, za ich zgoda.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) przydzial czynnosci podstawowych i dodatkowych nauczycieli,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) tematyke i zakres ewaluacji oraz plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

5) harmonogram pracy szkoty,

6) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia stanowisk zastgpcoOw dyrektora szkoty i innych

stanowisk kierowniczych w szkole,

7 zasady corocznego rozdziatu srodkow funduszu socjalnego i mieszkaniowego szkoty,
8) harmonogram i tematyke konferencji samoksztalceniowych Rady Pedagogicznej,
9) wnioski dyrektora szkoty w sprawie nagrod kuratora i nagrody resortowe oraz panstwowe,

10)  wniosek organu prowadzacego o wyrazenie opinii o pracy dyrektora szkoly lub zamiarze
powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

11)  szkolny zestaw programow i podrgcznikow

Opinie, o ktérych mowa w pkt 9 i 10 Rada Pedagogiczna wydaje w formie uchwaty na posiedzeniach

plenarnych w gltosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gtosow.

Zebrania Rady Pedagogicznej i jej komisji sa protokotowane i umieszczane w Ksigdze Protokotéw przez

protokolanta nie p6zniej niz po 14 dniach od daty zebrania. Zapisy kazdego protokotu zatwierdza dyrektor

szkoty, a kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do wgladu do Ksiggi i wniesienia ewentualnych

zastrzezen do treSci protokotu. Zastrzezenia rozpatruje Rada Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu i

zatwierdza ewentualne zmiany w ich tresci.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej moga by¢ edytowane w formie elektronicznej. Musza jednak

kolejno zawiera¢ ciagtos¢ stron Protokolarna Gimnazjum nr 2 w Mikotowie i po napisaniu, nie pozniej niz

trzy dni przed nast¢pna konferencja udost¢pnione w jednym egzemplarzu do wgladu nauczycielom w

pokoju nauczycielskim.

Osoby protokolanta i cztonkéw komisji uchwatl i wnioskow (za ich zgoda) wyznacza dyrektor szkoty w

ramach czynnos$ci dodatkowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow. W razie rownej ilosci glosow glos decydujacy ma dyrektor szkoty.

Wszyscy obecni na zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania takich spraw na nich
poruszanych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow i ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sa niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie (do trzech dni od podjgcia) zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie potwierdzenia jej
niezgodnoéci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wstrzymacé i1 przedstawi¢ do ponownego rozpatrzenia wigkszoscia glosow
decyzje dyrektora szkoty dotyczace spraw dydaktyczno-wychowawczych, jesli beda one naruszaé prawa
nauczycieli zapisane w ,,Karcie Nauczyciela” lub ,,Kodeksie Pracy”.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest
zobowiazany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i powiadomienia o jego wyniku Rady
Pedagogicznej w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

W przypadku utworzenia Rady Szkoty odpowiednie jej kompetencje okre§la Regulamin Rady Szkoty, zas

kompetencje Rady Pedagogicznej w tym zakresie traca swa moc z dniem utworzenia Rady Szkoty.
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§ I lit. ¢

Rada Rodzicéow.

Rada Rodzicow Gimnazjum nr 2 w Mikotowie jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym
rodzicéw ucznidw szkoty, dziatajacym na podstawie Art. 53 i 54 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (z pozniejszymi zmianami).

Do zadan statutowych Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow i opiekundéw prawnych uczniéw szkoty,

2) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z dyrektorem, Rada Pedagogiczna i samorzadem

uczniowskim, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty,

3) zbieranie opinii uczniow i ich rodzicéw o pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej szkoty,
4) podejmowanie dzialan w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty,
5) pobudzanie i organizowanie aktywnos$ci rodzicow w pomocy szkole,

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty a takze ma prawo do
wszelkich informacji o dziatalno$ci szkoty, ktére moga by¢ jej przydatne w realizacji swych uprawnien.

Najwyzsza wladza uchwalodawcza Rady Rodzicow jest Zebranie Rady Rodzicow, w ktorego sklad

wchodza po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu klasowego w szkole. Do jego kompetencji nalezy w

szczegolnosci:
1) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow i dokonywanie w nim zmian,
2) wybor Przewodniczacego Rady Rodzicow jego zastgpcy, sekretarza 1 skarbnika oraz

Przewodniczacego 1 dwoéch czlonkéw Komisji Rewizyjnej — za ich zgoda i wedle sposobu
ustalonego przez cztonkow zebrania.

3) wybor cztonkéw komisji doraznych i regulaminowych,

4) uchwalanie wysokosci skladek rocznych na dzialalno§¢ Rady Rodzicow i zatwierdzanie
preliminarza jej dochodow i wydatkow,

5) wystgpowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) opiniowanie dorobku nauczyciela konczacego staz,

7 wystapienie do dyrektora szkoty z wnioskiem o powotanie Rady Szkoty.

8) opiniowanie zapisOw Statutu szkoly, a w szczego6lnosci takich jak:, szkolny system oceniania,
regulamin szkoly, szkolny zestaw programow i podrgcznikéw oraz pracy nauczycieli ubiegajacych
si¢ o awans zawodowy po ukonczeniu stazu i Projekt organizacyjny szkoly w czesci dotyczacej
przydziatu godzin do dyspozycji dyrektora szkoly i organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty

10)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

11)  wybor ubezpieczyciela uczniow szkoty w zakresie NNW,

12)  gromadzenie funduszy dla wspierania wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej funkcji szkoly.

13)  uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szkolnego program wychowania i szkolnego

programu profilaktyki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym Rady Rodzicow jest Oddzialowe Zebranie Rodzicow, ktore
wybiera sposrod siebie trzech przedstawicieli:

1) Przewodniczacego,

2) Zastgpeg Przewodniczacego (sekretarza)

3) Skarbnika

Przedstawicieli, o ktorych mowa w pkt. 5 wybieraja rodzice poszczegdlnych oddziatdéw, zgodnie z
,»,Regulaminem oddzialowych wyborow Rady Rodzicow”.

Kadencja przedstawicieli poszczeg6élnych oddzialow trwa trzy lata, lecz rodzice uczniow danego oddziatu,
za zgoda 2/3 cztonkow, moga ustali¢ inny, nie krétszy niz rok, okres trwania kadencji w swoim oddziale
klasowym.

Przedstawiciele oddziatdw w Radzie Rodzicow zobowiazani sa do przekazywania ogdétowi rodzicow w
oddziale wszystkich postanowien i uchwal Rady Rodzicow.

Przedstawiciele rodzicow wszystkich oddziatow klasowych szkoty tworza Radg Rodzicow szkoty.

Rada Rodzico6w ma prawo opiniowa¢ pracg nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy oraz wybieraé
ze swego grona 2 przedstawicieli do konkurséw na dyrektora szkoty.

Zmian w programach, ktorych mowa w ust. 4 p. 13 moze dokona¢ Rada Rodzicéw w kazdym czasie na
swoj wlasny wniosek, wniosek Rady Pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego oraz organu prowadzacego
i nadzorujacego szkote. W celu dokonania zmiany Przewodniczacy Rady Rodzicow powotuje zespot
dorazny, w sklad ktorego wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow i trzech przedstawicieli nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziatl na wilasne zyczenie, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogicznej przedstawiciele ucznidow, powotani przez Przewodniczacego
samorzadu szkolnego. Zesp6t w ciagu 14 dni od daty powotania opracowuje uzgodniona we wiasnym
gronie przez wszystkich czilonkéw propozycje nowych zapisow programoéw, ktore przedktada
Przewodniczacemu Rady Rodzicéw. Przewodniczacy Rodzicow ciagu 30 dni zobowiazany jest zwolaé
posiedzenie Rady Rodzicow i uchwali¢ zaproponowane przez Zesp6t zmiany.

Rada Rodzicow ma prawo tworzy¢ state lub dorazne komisje sposrdéd swych cztonkdow, sposrdd innych
rodzicéw lub 0sob wspoldziatajacych z Rada Rodzicow — dla wykonania okre$lonego zadania.

Kadencja Przewodniczacego Rady Rodzicow, jego zastepcy, sekretarza, skarbnika i cztonkow Komisji
Rewizyjnej trwa trzy lata. Zebranie Rady Rodzicoéw moze odwota¢ Przewodniczacego i pozostate osoby
przed uptywem kadencji na ich pros$be lub na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw Rady Rodzicow, wigkszoscia
2/3 glos6w, w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw Rady.

Przedstawiciele klas trzecich po ukonczeniu przez ich dzieci szkoly zostaja zastapieni przez cztonkow -
przedstawicieli klas pierwszych — najpdzniej do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego.

Rada Rodzicow wyraza swoje postanowienia uchwatami. Uchwaly podejmuje si¢ zwykta wigkszoscia
glosow, w obecnosci conajmniej potowy jej cztonkdw i reprezentacji wszystkich klas. W przypadku braku
kworum wyznacza si¢ termin kolejnego zebrania, ktore podejmuje decyzje bez wzgledu na ilo§¢ obecnych.
Glosowania sa jawne lub — na wniosek przegltosowany wigkszo$cia zwykla — tajne. Opinie Rady Rodzicow
podpisuje Przewodniczacy Rady, ktora ma prawo ja skonsultowaé z innymi rodzicami szkoly, samorzadem
uczniowskim oraz innymi organami szkoly. Zakres i formy tej konsultacji okre$laja czlonkowie Rady

Rodzicow.
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Rada Rodzicow gromadzi si¢ conajmniej raz w miesiacu na Zebraniach Plenarnych zwotanych przez

Przewodniczacego RR lub:

1) na wniosek ztozony cztonkéw Rady Rodzicow,

2) na prosbg dyrektora szkoty,

3) na wniosek organu prowadzacego szkole,

4) na wniosek organu nadzorujacego szkole.

Na zebrania Rady Rodzicéw Przewodniczacy moze zaprosié:

1) dyrektora lub jego zastepcow,

2) przedstawicieli innych organéw szkoty,

3) gosci.

Posiedzenia Rady Rodzicow sa protokolowane przez sekretarza RR.

Przewodniczacy Rady Rodzicow w wyjatkowych i pilnych przypadkach moze podejmowaé decyzje z

mocg uchwat, ale na najblizszym RR musi zda¢ relacjg i uzasadnienie podjetych decyzji oraz uzyskac ich

akceptacje poprzez podjecie uchwaty.

Na prosbe Przewodniczacego RR dyrektor szkoly moze powierzy¢ pracownikom nie bedacym cztonkami

RR czgé¢ obowiazkdéw wynikajacych z biezacej dziatalnosci Rady.

Rada Rodzicéw uchwala wlasny regulamin dziatalno$ci. Zmian w ,,Regulaminie dziatalnosci Rady

Rodzicéw” mozna dokona¢ na wniosek Prezydium RR uchwata Zebrania Plenarnego RR wigkszoscia 2/3

glosow przy frekwencji okreslonej w ust.14. Regulamin jest czgscia Statutu szkoty.

W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicow lub konfliktu Rady z innymi organami szkoty

Rada Rodzicow ma prawo zwréci¢ si¢ o mediacje lub rozstrzygnigcie spraw spornych do organu

prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

Okresdla sig nastgpujace zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dzialalno$ci szkoty z nastgpujacych
zrodet:

a.  ze sktadek rodzicow,

b. z wplat osob fizycznych, organizacji i instytucji oraz fundacji, do ktorych zwrodci sig
Przewodniczacy lub cztonkowie RR lub dyrektor szkoty,

c.  z dochodowych imprez organizowanych przez RR dla spotecznos$ci szkolnej lub srodowiska
lokalnego.

2) Sktadki rodzicow na fundusz Rady Rodzicow sa dobrowolne. Zbieraja je za potwierdzeniem
skarbnicy oddziatowi na $rodsemestralnym zebraniu rodzicow, nie pdzniej niz do konca listopada
kazdego roku szkolnego. Zebrane kwoty wraz z listami wplat tego samego dnia przekazuja
skarbnikowi Rady Rodzicow, ktory przekazuje je na konto bankowe Rady. Na prosbg rodzicow
Rada Rodzicéw moze ustali¢ dodatkowy termin wptaty sktadki.

3) Po zebraniu sktadek, nie pdzniej jednak niz do konca listopada kazdego roku szkolnego Rada
Rodzicow, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, uchwala projekt preliminarza dochodow i
wydatkow Rady Rodzicéw i przedstawia go do uchwalenia Zebraniu Rady. Rada Rodzicow moze
upowazni¢ dyrektora szkoty lub innego pracownika szkoty do dysponowania $rodkami funduszu

wedle ustalen preliminarza.
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24.
25.

4)

5)

6)

Raz w ciagu roku, nie pdzniej jednak niz do 15 czerwca kazdego roku Komisja Rewizyjna
szczegbtowo bada fundusz Rady Rodzicow, sposdb jego zbierania i wydatkowania, zgodno$é
wydatkow z przeznaczeniem zapisanym w preliminarzu oraz przedstawia raport z tej kontroli
Przewodniczacemu Rady Rodzicow, za§ Przewodniczacy Rady przedstawia rozliczenie roczne
dochodow 1 wydatkéw wraz z uwagami i wnioskami na pierwszym Zebraniu Rady Rodzicow w
nastgpnym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wydatkowa¢ $rodki zebrane na jej koncie na cele okreslone w ust. 2 pkt 8, a
w szczegolnoscei:

a. pomoc materialng dla dzieci z najbiedniejszych rodzin na dofinansowanie dozywiana,

odziezy, podrgcznikdéw czy udziatu w wycieczkach klasowych,

b.  dofinansowanie konkurséw i imprez o charakterze ogélnoszkolnym, takich jak Dzien Dziecka,

olimpiady i konkursy przedmiotowe, sportowe itp.,

c.  dofinansowanie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,

d.  dofinansowanie zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan,

e.  zakup nagrdd rzeczowych dla uczniow,

f.  zakup ksiazek, pomocy dydaktycznych i wyposazenia szkolnego,

g.  wydatki osobowe i rzeczowe zwiazane z prowadzeniem ksiggowosci i rachunkowosci oraz
biezacej dziatalnosci Rady Rodzicow.

W przypadku $rodkéw finansowych uzyskanych z innych zrodet niz sktadki rodzicow Rada

Rodzicow moze je wykorzysta¢ na cele nie wymienione powyzej, np. na cel wskazany przez osoby

lub organizacje wptacajace $rodki finansowe na fundusz Rady Rodzicow. W takim przypadku Rada

Rodzicow nie moze wydatkowa¢ tych srodkow na inne cele bez zgody ofiarodawcow.

Rada Rodzicow postuguje sie wlasna pieczatka wg okre§lonego wzoru.

W przypadku powotania w szkole Rady Szkoly odpowiednie kompetencje przynalezne zgodnie z

przepisami prawa o$wiatowego dotad Radzie Rodzicéw traca moc prawna i staja si¢ kompetencjami Rady

Szkoty.

26



§ I lit. d

Rada Mlodziezowa.

Rada Mlodziezowa jest ciatem kolegialnym reprezentujacym wszystkich uczniow szkoty i organem
samorzadu uczniowskiego w szkole.
Rada Mlodziezowa moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi — w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczycieli pelniacych rolg opiekunéw samorzadu,

7 prawo wyrazenia opinii o nauczycielu w zwiazku z dokonywana ocena nauczyciela, opiniowania
wewnatrzszkolnych aktow prawnych, takich jak: szkolny system oceniania, regulamin szkoty,
szkolny program wychowania i profilaktyki,

8) sktadanie porgczen za uczniow ukaranych za nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu w celu zawieszenia
kary na okres I semestru.

Bierne i czynne prawo wyboru do organow Rady Mtodziezowej maja wszyscy uczniowie szkoly za

wyjatkiem tych, ktdrzy sa tego prawa pozbawieni zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

Rada Mtlodziezowa sktada si¢ z przedstawicieli uczniowskich trojek klasowych (przewodniczacy, sekretarz

i skarbnik), wybieranych w klasach przez ogoét ucznidow nie pdzniej niz 30 wrzesnia kazdego roku

szkolnego. Stanowia oni Zebranie Plenarne Rady.

Przewodniczacy trojek klasowych stanowia Prezydium Rady, za§ Zebranie Plenarne wybiera sposrod jego

cztonkoéw przewodniczacego, sekretarza i skarbnika — w wyborach bezposrednich, zwykta wigkszoscia

glosow. W przypadku rownej ilosci glosow na kandydatow przeprowadza si¢ druga turg glosowania, w

ktdrej uczestnicza tylko dwaj uczniowie, ktdrzy uzyskali najwigcej gloséw w pierwszej turze.

Wybory przewodniczacego, sekretarza i skarbnika musza odby¢ si¢ w pelnym skladzie Zebrania, co

oznacza, ze moga si¢ odby¢ tylko po uprzednim uzupetieniu sktadu o przedstawicieli wybranych w

klasach pierwszych.

Zebrania Plenarne i Prezydium moga byé zwotywane przez:

1) przewodniczacego,

2) opiekuna Rady Mtodziezowej z ramienia Rady Pedagogiczne;j,

3) dyrektora szkoty,

4) na wniosek Przewodniczacego Rady Rodzicow,

5) 1/3 sktadu Zebrania Plenarnego Rady Mtodziezowej,

6) przedstawicieli organu prowadzacego i nadzorujacego szkolg.
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10.

11.

W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki pelni sekretarz Rady.

Zebranie Plenarne moze upowazni¢ przewodniczacego do przedstawiania opinii Rady innym organom
szkoly oraz na zewnatrz szkoty.

Zebrania Plenarne i Prezydium sa protokotowane i przedstawiane do wiadomosci wszystkich uczniow na
tablicy ogloszen Rady Mlodziezowej nie p6zniej niz dwa tygodnie po zebraniu.

Rada Mtodziezowa dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie ,,Regulaminem dziatalnosci Rady

Mtodziezowej” a jego zapisy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
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1.

§IV.

Zasady funkcjonowania szkoly i jej instytucji.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wérdd dzieci i miodziezy albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wymienione powyzej wyraza dyrektor

szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogiczne;.

W celu umozliwienia rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty ustala sig, ze prawo do

mediacji przystuguje:

1) w przypadku konfliktu miedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow — organowi prowadzacemu
szkote,

2) w przypadku konfliktu migdzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna dyrektorowi
szkoty,

3) w przypadku konfliktu migdzy dyrektorem szkoty a Rada Rodzicéw organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny lub prowadzacemu. Decyzje mediujacych, jesli mieszcza si¢ w zakresie ich
kompetencji, powinny by¢ uszanowane przez strony konfliktu.

W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji migdzy organami szkoly o podejmowanych i

planowanych dziataniach i decyzjach dyrektor szkoty podejmuje nast¢pujace przedsigwzigeia:

1) informuje o dziataniach i1 ustaleniach Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego Radg
Pedagogiczng za pomoca ,Informacji dyrektora szkoty”, umieszczonych pisemnie w pokoju
nauczycielskim,

2) o zamierzeniach i decyzjach Rady Pedagogicznej Rad¢ Rodzicow informuje dyrektor szkoty
podczas spotkan z Prezydium Rady Rodzicow oraz na zebraniach plenarnych. Ponadto corocznie do
dnia 30 wrzeénia informuje wszystkich rodzicow o organizacji pracy szkoty i najwazniejszych
planach oraz decyzjach dyrekcji szkoly poprzez umieszczenie na tablicy przeznaczonej dla
rodzicow przy wejsciu do szkoly ,,Harmonogramu pracy szkoty”

Rada Pedagogiczna, pelniac obowiazki Rady Szkoty:

1) uchwala Statut Szkoty i dokonuje w nim zmian na wniosek dyrektora szkoty,

2) przedstawia wniosek w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych szkoty oraz
opiniuje plan finansowy szkoty,

3) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty,

4) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskiem o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole, wnioski te maja dla organu charakter wigzacy,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora, organu
prowadzacego szkol¢ oraz Wojewodzkiej Rady O$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach

organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych.
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10.

Zgodnie z obowiazujacym prawem stanowiacym, ze jedno stanowisko wicedyrektora szkoly powinno
przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatéw, istnieja w szkole stanowiska wicedyrektorow szkoty oraz
stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego, sekretarza szkoty oraz kierownika $wietlicy.
Powierzenia i odwotania ze stanowisk kierowniczych w szkole dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
Zakres podstawowych obowiazkéw wicedyrektorow obejmuje:
1) Zastgpowanie dyrektora szkoly i reprezentowanie go na zewnatrz w czasie jego nieobecnosci.
2) Przygotowywanie projektow dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a. rocznego planu pracy szkoly w cze$ci dotyczacej nadzoru pedagogicznego i dziatalno$ci

opiekunczo-wychowawczej szkoty,

b.  tygodniowego rozktadu zajeé¢ szkolnych,

c.  propozycji przydziatu obowiazkéw podstawowych i dodatkowych,

d.  projektu organizacyjnego szkoty i aneksow,

e.  informacji o stanie szkoty w zakresie mu przydzielonym.
3) Pomoc w hospitacji lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.
4) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami w zakresie mu przydzielonym.
5) Opieka i kontrola pracy wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotow, $wietlicy, biblioteki

szkolnej, pedagoga szkolnego.

6) Wspotpraca ze szkolna stuzba zdrowia i rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
7 Przydziat i rozliczenie zastgpstw, godzin ponadwymiarowych i zaj¢¢ pozalekcyjnych.
8) Nadzor kierowniczy nad cata szkota wg ustalonego harmonogramu.

Wicedyrektor szkoly ma nastepujace uprawnienia:
1) Jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota i podczas pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora szkoty. Z tego tytutu ma tez

prawo wydawania polecen i przydzielania zadan stuzbowych.

2) Decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczego wedlug przydzielonego
zakresu.
3) Ma prawo do formulowania projektu oceny pracy nauczycieli i w sprawach oceny pracy

wychowawczo-opiekunczej wychowawcow.
4) Jest uprawniony do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i wychowawcow.
5) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego kompetencji.
Wicedyrektor szkoly odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za wszystkie sprawy lezace w zakresie jego
obowiazkow i uprawnien.
Kierownik administracyjno-gospodarczy jest cztonkiem kierownictwa szkoly 1 reprezentantem
pracownikow niepedagogicznych oraz ich bezposrednim przetozonym stuzbowym. Do jego podstawowych
obowiazkow nalezy:
1) Kierowanie zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych szkoty, okreslanie ich zadan

i zakresu odpowiedzialnos$ci.
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11.

12.

13.

14.

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

Stwarzanie im odpowiednich i zgodnych z przepisami warunkow pracy i bhp.

Prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikoéw niepedagogicznych szkoty.

Wykonywanie sprawozdan finansowych i budzetowych szkoty.

Zabezpieczenie drukow i materiatow kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbgdnych do prowadzenia
szkoly.

Realizacja zakupoéw wyposazenia materiatowego szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Inwentaryzacja i oznakowanie sprz¢tu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych i organizacja
inwentaryzacji.

Projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze.

Wyptacanie pensji i premii pracownikom szkoty.

Obstuga ksiggowa dziatalnos$ci gospodarczej szkoty i sSrodkow specjalnych.

Zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku szkoty i jego urzadzen.

Utrzymanie pelnej czystos$ci gmachu i terenu wokot niego.

Kierownik administracyjno-gospodarczy ma prawo:

1)

2)

3)

4)

Ocenia¢ pracg swych podwladnych, wnioskowa¢ o ich awanse i premie, wystgpowa¢ o zmiang
stosunku pracy.

Okresla¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty przydziat czynnosci pracownikéw administracji i
obshugi.

Decydowa¢ o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi i o
harmonogramie ich urlopow.

Opiniowa¢ wnioski i podania swych podwtadnych do dyrektora szkoty oraz Zarzadu Szkot i
Przedszkoli Mikotowskich.

Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiada przed dyrektorem szkoty za caloksztatt spraw

wynikajacych z przydzielonych mu obowiazkow i uprawnien.

Sekretarz szkoly jest pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie obstugi kancelaryjnej organow

kierowniczych szkoty. Do podstawowego zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Przyjmowanie, ewidencja i terminowe wysytanie korespondencji.

Rejestrowanie, przechowywanie akt szkolnych.

Zbior i rejestracja rozporzadzen wewnetrznych i rozporzadzen wtadz nadrzgdnych.

Kontrola i ewidencja wszystkich spraw uczniowskich.

Prowadzenie i ewidencja wszystkich spraw pracownikow szkoty.

Wspdlna organizacja z kierownikiem administracyjno-gospodarczym wyplaty pensji i premii
pracownikom szkoty.

Systematyczne prowadzenie teczek osobowych nauczycieli.

Ewidencja, gromadzenie, wydawanie i przechowywanie w bezpiecznym miejscu drukow $cistego
zarachowania.

Wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

Kierownik $wietlicy odpowiada za caloksztatt pracy $wietlicy szkolnej oraz koordynacj¢ dozywiania w

szkole. Do jego najwazniejszych zadan nalezy:
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15.

16.

17.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Planowanie, organizowanie i kierowanie praca wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna $wietlicy
szkolnej.

Koordynowanie dziatalno$ci wychowawcow grup w swietlicy.

Przyjmowanie zapisow do $wietlicy zgodnie z regulaminem.

Opieka nad uczniami nie uczgszczajacymi na lekcje religii i zwolnionych z zaje¢ wychowania
fizycznego oraz powierzonych jego opiece innych uczniéw przez dyrektora szkoty.

Wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym w celu prawidlowe;j realizacji
zadan w jednolitym systemie wychowawczym szkoty.

W porozumieniu z Rada Rodzicow ustalanie corocznych (okresowych) ceny obiadow i napojow w
jadalni szkolne;j.

W porozumieniu z intendentka i kucharka szkolna ustalanie jadlospisu positkéw, zgodnego z
normami wyzywienia.

Prowadzenie biezacych zapisow na obiady i inne positki oraz rozliczanie wptywow i wydatkow z
tego tytulu.

Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w celu organizowania dofinansowania
positkéw dla najubozszych dzieci oraz sprawozdawczos¢ finansowa w tym zakresie.

Dbalos¢ o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach swietlicy, jadalni, wydawalni positkéw i kuchni.

Kierownik $wietlicy ma prawo do sktadania wnioskow o nagrody dyrektora szkoty dla pracownikow

$wietlicy oraz ocenia¢ ich pracg. Ma rowniez prawo do wnioskowania o nagrody i kary dla pracownikow

kuchni za posrednictwem kierownika administracyjno-gospodarczego.

Kierownik $wietlicy wraz z kierownikiem administracyjno-gospodarczym szkoty ma prawo kontrolowac

pomieszczenia kuchni i wydawalni w przypadku podejrzen o niegospodarnos$¢ i inne nieprawidtowosci

zwiazane z jej funkcjonowaniem. O stwierdzonych nieprawidlowosciach ma obowiazek niezwlocznie

poinformowa¢ dyrektora szkoly.

W celu umozliwienia wspotpracy rodzicéw i nauczycieli ustala si¢ zasady tego wspotdziatania:

1)

2)

3)

4)

Na wniosek rodzicoOw na spotkanie z nimi moze by¢ zaproszony nauczyciel przedmiotu nie bedacy
wychowawca oddziatu, jesli istnieja po temu umotywowane powody.

O terminie spotkania z rodzicami nauczyciel powinien powiadomi¢ rodzicéw nie pdzniej niz trzy
dni przed przewidziana data.

Oddziatlowe spotkania z rodzicami moga odbywac¢ si¢ z inicjatywy dyrektora szkoty, nauczyciela
wychowawcy i rodzicow.

Nauczyciel wychowawca zobowiazany jest do zapoznania ucznidw i ich rodzicow z zasadami
szkolnego systemu oceniania, zapisami statutu okre$lajacymi szkolny program wychowania i

profilaktyki oraz kryteriow ocen z zachowania.
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§V

Szkolny system oceniania

§ Vlit. a

Zalozenia ogélne.

Szkolny system oceniania jest zbiorem zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejgtnosci i postaw ucznia

obowiazujacych w Gimnazjum nr 2 w Mikotowie.

Szkolny system oceniania jest dokumentem, ktory:

1)

2)
3)

opisuje sposob rozpoznawania wiadomosci i umiejgtnosci ucznidow w stosunku do wymagan
edukacyjnych,

precyzuje sposob formutowania tych opinii w postaci oceny,

opisuje sposob rozpoznawania pozadanych zachowan i postaw ucznidw, w oparciu o ustalone

kryteria oceny z zachowania.

System obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

tryb i zasady biezacego oceniania,

tryb i zasady ustalania oceny $rodrocznej i rocznej,

zasady promowania do nastgpnej klasy,

zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

skale ocen,

kryteria ocen,

zasady uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego i innych przedmiotow,
tryb i zasady ustalania ocen z zachowania,

zasady wspolpracy z uczniami i ich rodzicami,

tryb odwotawczy,

ewaluacj¢ systemu.

Dyrektor szkoly najpozniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego ustala, po konsultacji z Rada

Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i samorzadem uczniowskim szczegdétowy terminarz roku szkolnego, a w

nim:

1)
2)
3)
4)
5)

dat¢ zakonczenia pierwszego potrocza nauki i termin $rodrocznej konferencji klasyfikacyjnej,
datg zakonczenia zaje¢ lekcyjnych i konferencji klasyfikacyjnej rocznej i koncowe;j,

terminy informowania ucznidéw i rodzicéw o projektowanych ocenach $rédrocznych i rocznych
wykaz dni wolnych od nauki

inne terminy zwigzane z organizacja nauki i wychowania w szkole.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow (opiekunow

prawnych) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez szkolg programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow (opiekundow

prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im udostgpniana w szkole.
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§ Vlit. b
Tryb i zasady biezacego oceniania.
Ocenianie biezace polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéow
nauczania oraz formulowaniu oceny.
Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach

w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ocenianie prowadzi si¢ systematycznie przez caly okres roku szkolnego i obejmuje wszystkie formy
aktywnosci ucznia. Ocenie podlegaja:
1) wypowiedzi ustne jako forma bezposredniego kontaktu nauczyciel-uczen. W trakcie wypowiedzi
oceniane s3 wiedza i umiejetnosci ucznia,
2) sprawdziany pisemne czyli prace pisemne obejmujace pewna parti¢ materialu programowego

przerobiona z uczniami w ostatnim czasie,

3) kartkowki - krotkie prace pisemne z materiatu obejmujacego nie wigcej jak trzy ostatnie tematy,
4) prace domowe - dzialania ucznia wykonywane w domu na polecenie nauczyciela,
5) prace nadobowiazkowe - prace wykonywane przez ucznia z wlasnej inicjatywy lub pod kierunkiem

nauczyciela, nie wynikajace z realizacji obowiazkowego zakresu materiatu,

6) aktywno$¢ na zajeciach - forma dziatania ucznia w trakcie zaje¢ bedaca przejawem jego
zaangazowania, wiedzy i1 umiejgtnosci, praktycznego i logicznego myslenia oraz dokonywanie
prostej analizy i syntezy na poziomie rozwoju ucznia,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole - podejmowanie przez ucznia dziatan majacych stuzyé organizacji
pracy i osiaganiu celéw pracy zespotu w ktérym uczen uczestniczy,

8) udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych oraz innych formach
wspolzawodnictwa i aktywnosci - przy posiadanych predyspozycjach, wykazywanie checi udziatu
oraz osiaganie sukceséw na miar¢ swoich mozliwosci w organizowanych przez szkole i poza nia
formach wspotzawodnictwa w dziedzinie nauki i techniki, kultury i sportu,

9) inne - pozostatle formy aktywno$ci wiasnej ucznia, majace bezposrednio zwiazek z procesem
dydaktycznym na danym przedmiocie.

Oceny uzyskane przez ucznia w trakcie roku szkolnego w poszczegolnych formach aktywnosci sa ocenami

biezacymi czastkowymi.

Ocenianie dokonywane jest na kazdym etapie procesu dydaktycznego oraz sumujaco - na sprawdzianach

majacych odniesienie do standardu osiagnig¢ szkolnych.

Nauczyciel tak organizuje proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwigcej réznorodnych sytuacji

umozliwiajacych uzyskanie biezacych obiektywnych ocen czastkowych.
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Uczen ma prawo poprawi¢ oceng czastkowa w formie i terminie okreslonymi przez nauczyciela.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne okreslone w

§ V lit. a ust. 2 pkt. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom edukacyjnym.

1)

2)

3)

4)

Dostosowanie wymagan edukacyjnych okre$lonych w § Va ust. 5 pkt 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
o ktérych mowa w Ustawie o systemie o$wiaty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i. dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w os$rodkach;

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

c. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan

wspierajacych, opracowanym dla ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i informatyki bierze si¢ w

szczegblnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz jego mozliwosci.

Wszystkie oceny czastkowe sa na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego danego oddziatu a uwagi

dotyczace zachowania, tak pozytywne jak i negatywne wpisywane sa na biezaco do klasowych zeszytow

uwag, a na zyczenie rodzicoOw ucznia - do indywidualnego zeszytu korespondencji z rodzicami.

Wypowiedzi ustne:

1) Wypowiedzi te prezentuja wiedzg i umiejgtnosci.

2) Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ co najmniej raz w ciagu potrocza zaprezentowac swoja wiedzg i
umiejetnosci w formie wypowiedzi ustne;.

Sprawdziany pisemne:

1) Sprawdziany pisemne sa obowiazkowe.

2) Liczba sprawdzianow pisemnych moze by¢ rézna w poszczegdlnych potroczach.

3) Nauczyciel kazdorazowo jest obowiazany poda¢ zakres materiatu objetego sprawdzianem.

4) Uczen, ktory przedstawi usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie, ma

prawo przystapi¢ do sprawdzianu w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

5) Uczen ma prawo do poprawienia sprawdzianu w terminie i formie uzgodnionymi z nauczycielem.
Na konto ucznia, obok wczeéniej uzyskanej oceny, wpisana zostaje ocena ktora zdobyt na poprawie.

6) Udziatl w poprawie sprawdzianu jest dobrowolny. Uczen moze poprawiac¢ sprawdzian tylko raz.

7 Poprawa sprawdzianu musi odby¢ si¢ nie pozniej niz 2 tygodnie od dnia rozdania poprawionych i
ocenionych prac pierwszego sprawdzianu.

8) Zakres materialu, stopien trudno$ci i punktacji sprawdzianu dodatkowego sa analogiczne jak
sprawdzianu pierwotnego.

Prace domowe:

1) Uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych.

2) Praca domowa moze by¢ oceniona, jednakze zawsze powinna by¢ sprawdzona.

Prace nadobowiazkowe, aktywnos$¢ na zajeciach i umiejgtnos¢ pracy w zespole sa oceniane na biezaco,

jezeli pozwalaja one ustali¢ stopien samodzielnosci ucznia oraz swobodne operowanie materialem

rZecZowym.

Udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych formach wspélzawodnictwa oraz

aktywnos$ci nagradzany jest ocena:

1) oceng czastkowa ,,5” - otrzymuje uczen, ktory aktywnie przygotowuje si¢ do konkursu
przedmiotowego, a nastgpnie bierze w nim udzial,

2) oceng czastkowa ,,6” - otrzymuje uczen, ktory zakwalifikowat si¢ do kolejnego etapu konkursu z
danego przedmiotu,

3) laureaci konkurséw przedmiotowych szczebla wojewoddzkiego otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

4) za udzial w konkursie innym niz przedmiotowy uczen moze réwniez otrzymac oceng, jesli
nauczyciel danego przedmiotu uzna, ze uczen wykorzystal poznawane na tym przedmiocie tresci w

trakcie przygotowan do konkursu.
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15.

Zasady organizacyjne sprawdzania postgpOw ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

W kolejnych potroczach roku szkolnego nauczyciel jest obowiazany do systematycznego oceniania
ucznia w réznorodnych formach, przy czym uzyskiwane oceny czastkowe powinny obiektywnie i
rzetelnie oddawac przekr6] wiadomosei i umiejgtnosci ucznia. Oceny czastkowe sa na biezaco i
systematycznie umieszczane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

W ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe (sprawdziany).

Sprawdziany, o ktorych mowa w pkt. 3 sa przeprowadzone w réznych dniach tygodnia.
Sprawdziany sa zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym.
Zapowiadane sprawdziany pisemne powinny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniowa, na ktorej
dokonana zostanie synteza tresci i podane zostang przyktadowe problemy, pytania czy typy zadan.
Prace klasowe powinny by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym. Okres ten moze zostac
przedtuzone o czas usprawiedliwionej nicobecno$ci nauczyciela w pracy.

Omowienie wynikow odbywa si¢ na lekcji i polega na analizie rozwiazan lub tresci, podaniu
punktacji lub zasad oceny oraz kryteridow uzyskania poszczegélnych ocen.

Poprawiony i oceniony sprawdzian zostaje przekazany do wgladu uczniowi oraz rodzicom w czasie
konsultacji z nauczycielem lub wychowawca w szkole.

Na dziesi¢¢ dni przed planowang $rddroczng i roczng konferencja klasyfikacyjna nie powinno sig
przeprowadza¢ sprawdzianow, z wyjatkiem tych, z ktorych ocena wpisana by¢ moze w drugim
potroczu roku szkolnego.

W przypadku wystapienia sytuacji spornej co do ilosci sprawdzianow w jednym dniu czy tygodniu,
odpowiedzialni nauczyciele, ktorzy ustalali terminy sprawdziandw, maja obowiazek dostosowac je
do ustalonych wymogow.

Nauczyciele nie maja obowiazku zapowiadania kartkéwek obejmujacych ostatnie trzy tematy,
jednak nie powinno by¢ ich wigcej niz trzy dziennie. W przypadku niezapowiedzianej kartkowki
uczen ma prawo wykorzystaé nieprzygotowanie zgodnie z zapisami przedmiotowego systemu
oceniania. Uczen, ktory nie pisat kartkowki z powodu nieobecnos$ci lub nieprzygotowania moze ja
napisa¢ lub zosta¢ odpytany ustnie w tym samym zakresie wiedzy i umiejgtnosci w innym terminie,
ustalonym przez nauczyciela.

Odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia z trzech ostatnich lekcji, z wylaczeniem lekcji
powtoérzeniowej 1 sprawdzianow.

Kazda praca pisemna jest najpierw punktowana, a potem przeliczana na procenty. Od ilo$ci

uzyskanych procentdw uzalezniona jest ocena czastkowa uzyskana przez ucznia z pracy. Relacje sa

nastgpujace:

a. 0-30% - niedostateczna

b. 31-50% - dopuszczajaca

c. 51-75% - dostateczna

d. 76-90%  -dobra

e. 91-100% - bardzo dobra

f. 100% punktow plus zadanie wykraczajace poza zakres wymagan edukacyjnych - celujacy
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14)

15)

16)

17)

18)

Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej na prosbe rodzicow,

wychowawcy czy pedagoga i psychologa szkolnego.

Uczen powinien by¢ zawsze przygotowany do zajgc¢. Przygotowanie do zajec jest zadaniem ucznia i

jego rodzicow, a w szczegdlnosci obejmuje:

a.  posiadanie podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy itp.,

b. posiadanie przyboréw szkolnych, materialow, m. in. stroju sportowego na zajgcia z
wychowania fizycznego,

c.  posiadanie materialdow poleconych przez nauczyciela, a potrzebnych w danym dniu,

d.  posiadanie odrobionych prac domowych,

e.  znajomo$¢ podstawowych tresci realizowanych aktualnie na zajgciach,

f.  znajomosc¢ tresci lub literatury z ktorymi nauczyciel polecit zapozna¢ si¢ w domu.

Gdy uczen nie jest przygotowany do zaje¢, moze ten fakt zglosi¢ przed lekcja nauczycielowi,

podajac jednoczesénie obiektywne przyczyny tego faktu.

Trwajaca dluzej niz jeden tydzien usprawiedliwiona nieobecno$¢ uprawnia ucznia do zgloszenia

nieprzygotowania z materiatlu zrealizowanego w tym czasie przez klasg. Zgloszenie

nieprzygotowania nie zwalnia z aktywnego udziatu w nowej lekcji.

Uczen, ktory byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajgciach przez dluzszy okres

(minimum tydzien), ma obowiazek uzupelnienia zaleglosci tym spowodowanych. Dlugosé tego

okresu, sposob uzupetnienia zaleglosci i terminy sprawdziandw oraz inne ustalenia uczen

podejmuje wspoélnie z nauczycielem. Nauczyciel jest w takiej sytuacji obowiazany do udzielenia

uczniowi wszechstronnej pomocy.
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§ Vlit. ¢

Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej Srédrocznej i rocznej.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwszy - od poczatku wrzesnia do konca trzeciego tygodnia stycznia,

2) drugi - od poczatku czwartego tygodnia stycznia do konca roku szkolnego, okreslonego
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych (§rédrocznych i

rocznych) wg skali okreslonej w § V lit.f. Nie wystawia si¢ odrgbnych ocen klasyfikacyjnych za II

potrocze roku szkolnego.

Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, polega na

podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie

nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wedlug szkolnej skali ocen.

Przed polrocznym i rocznym posiedzeniami klasyfikacyjnymi Rady Pedagogicznej poszczeg6lni

nauczyciele zobowigzani sa do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z
czterotygodniowym wyprzedzeniem. Informacja przekazywana jest rodzicowi osobiscie lub w
szczegolnych przypadkach do domu pismem poleconym przez wychowawcg klasy,

2) wpisania do dziennika oceny i poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego innych ocenach
klasyfikacyjnych z dwutygodniowym wyprzedzeniem w zeszycie korespondencji. Rodzice
potwierdzaja informacje o ocenach wlasnorecznym podpisem. Wychowawca klasy organizuje w
tym celu spotkanie z rodzicami, na ktérym przekazuje propozycje przewidywanych ocen oraz
informuje o sposobie rozwiazywania kwestii spornych odno$nie proponowanych ocen. Obecno$¢ na
spotkaniu, potwierdzona podpisem w dzienniku, jest potwierdzeniem przekazania informacji. Do
nieobecnych rodzicow wysyta si¢ informacje pismem poleconym.

3) Na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej rocznej wychowawca klasy organizuje
spotkanie z rodzicami, na ktérej przekazuje przewidywane oceny semestralne i roczne. Obecnos¢
na spotkaniu musi by¢ potwierdzona podpisem w dzienniku.

4) Informacja o wywiadéwkach powinna by¢ podawana z conajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Rodzice sa zobowiazani do potwierdzenia podpisem informacji o terminiec wywiadowki. Jesli
obecno$¢ na wywiadowce jest niemozliwa, ma obowigzek wczesniejszego lub poézZniejszego
skontaktowania si¢ z wychowawca.

5) W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na wywiadowce i braku wczesniejszego kontaktu z
wychowawca, wychowawca informuje rodzica o przewidywanych ocenach semestralnych i
rocznych na piSmie w zeszycie korespondencji. W razie nieobecnosci ucznia informacje przesyla sie

na adres rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia listem poleconym.
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5. Ustalona przez nauczyciela przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna, w tym ocena niedostateczna, moze

by¢ zmieniona na wyzsza w nastgpujacym trybie:

1)

2)

3)

4)

5)

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej z obowiazkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze sam, lub za posrednictwem rodzicow (opiekunow

prawnych) wnioskowa¢ nie pozniej niz nastgpnego dnia po otrzymaniu informacji o przewidywane;j

ocenie rocznej uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny przewidywanej i niektore, ale nie

wszystkie kryteria na oceng wyzszg oraz:

a. w klasie pierwszej - uzyskal na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceng
identyczna jak ta, o ktora si¢ ubiega,

b.  w klasie drugiej - stara si¢ o podwyzszenie oceny na stopien identyczny, jaki uzyskat na
$wiadectwie klasy pierwszej gimnazjum,

c.  w klasie trzeciej - wnosi o podwyzszenie oceny na t¢ sama ocen¢ roczna, ktora uzyskat na
Swiadectwie klasy pierwszej i drugie;j.

W przypadku ucznia klasy pierwszej bierze si¢ pod uwage roczng oceng z klasy szostej SP z

przedmiotu ,,przyroda” w przypadku prosby o podwyzszenie oceny z: geografii, biologii, chemii,

fizyki i wos.

Nauczyciel przedmiotu (prowadzacy zajgcia) powinien w takiej sytuacji wyznaczy¢ uczniowi

termin uzupetnienia brakéw w zakresie wiedzy 1 umiejgtno$ci, a nastgpnie przeprowadzié

najpdzniej na trzy dni przed dniem konferencji klasyfikacyjnej dodatkowy pisemny sprawdzian tej

wiedzy i umiejgtnosci. W przypadku zajg¢ wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i informatyki

sprawdzian ten powinien mie¢ charakter sprawdzianu umiejgtnosci praktycznych.

Sprawdzian sprawdza wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia z zakresu wymagan na oceng, o ktora

ubiega si¢ uczen i przeprowadzany jest z zakresu materialu objgtego realizowanym programem

nauczania w catym roku szkolnym lub jego czesci okreslonej przez nauczyciela uczacego. W

szczegblnie uzasadnionych przypadkach egzamin moze mie¢ tylko forme ustna badz praktyczna.

Nauczyciel uczacy sktada u dyrektora szkoty opracowany i zaopiniowany przez kierownika zespotu

przedmiotowego sprawdzian lub wykaz ¢wiczen sprawdzajacych umiejgtnosci ucznia na dzien

przed terminem sprawdzianu do zatwierdzenia.

Uczen ubiegajacy si¢ o oceng dopuszczajaca ma prawo w przypadku niezaliczenia sprawdzianu

wnosi¢ 0 wyznaczenie egzaminu poprawkowego na warunkach i w trybie opisanym w § V lit. f.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, a oceng zachowania -

wychowawca klasy. Oceny te sa zatwierdzane na konferencjach klasyfikacyjnych — §rédrocznej i roczne;j.

Oceny te moga by¢ zmienione tylko w trybach okreslonych w dalszej czgéci systemu.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

8. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej potrzebne sa minimum trzy oceny czastkowe

(w przypadku przedmiotéw nauczanych do dwoch godzin w tygodniu) oraz przynajmniej pie¢ powyzej

dwoch godzin tygodniowo.

9.  Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli w wyniku klasyfikacji za pierwsze potrocze stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi mozliwosci

uzupetnienia brakow przez indywidualng pracg pod kierunkiem nauczyciela poprzez:

1) umozliwienie udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenia materiatu do uzupetnienia na
czescei,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

4) udostepnienie znajdujacej si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury,

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminu poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat oceng niedostateczng moze w klasyfikacji
rocznej uzyskaé z tych obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych oceng pozytywna, jesli w terminie do konca
marca wykazat si¢ wiedza i umiejetnosciami przewidzianymi wymaganiami programowymi w pierwszym
potroczu i za drugi uzyskal oceng pozytywna. W przypadku niezaliczenia sprawdzianu na oceng
pozytywna ocene niedostateczng wpisuje si¢ uczniowi w drugim podtroczu jako ocena czastkowa.
Zaliczenie odbywa si¢ w formie sprawdzianu pisemnego (w uzasadnionych przypadkach wypowiedzi
ustnych). Sprawdzian (krotkie oceny odpowiedzi ustnych) przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego.

Ocena klasyfikacji rocznej uwzglednia oceny czastkowe za caly rok szkolny i klasyfikacyjna $rodroczna.
Oceng pozytywna otrzymuje uczen, ktory w ciagu catego roku szkolnego uzyskal oceny pozytywne z
uwzglednieniem ust. 11.

Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego. Projekt edukacyjny jest
zespotowym, planowym dzialaniem ucznidw, majacym na celu rozwiazanie konkretnego problemu, z
zastosowaniem roznorodnych metod. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé
wybranych tresci nauczania okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla gimnazjow
lub wykraczac poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje nastgpujace
dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w porozumieniu z rada
pedagogiczna. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bgda realizowa¢ projekt edukacyjny,
informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekuné6w) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje

si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
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uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolnié
ucznia z realizacji projektu edukacyjnego. W tym przypadku na §wiadectwie ukoniczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

11.

12.

§ Vliit. d
Egzaminy klasyfikacyjne.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (Srodrocznej, rocznej) z powodu nieobecnosci ucznia na

zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow) zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek poza szkola, nie obejmuje

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i techniczne,

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow (opiekunow

prawnych), ztozony nie pdzniej niz 5 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w polroczu lub roku

szkolnym.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) i wyznacza si¢ go nie pozniej niz na dzien przed dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno

wychowawczych w danym roku szkolnym.

Zakres egzaminu mie$ci si¢ w materiale programowym zrealizowanym w danym poétroczu lub roku

szkolnym.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki,

plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma formeg przede wszystkim zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw okreslonych w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W szczegodlnych przypadkach, wyniktych z przyczyn losowych

nieobecnosci danego nauczyciela, moze to by¢ nauczyciel z innej szkoly, po uzyskaniu zgody dyrektora tej

szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powolana przez

dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty (lub jego zastgpca) jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, liczbg zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.
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13.

14.

15.

16.

17.

W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoré6w - rodzice (prawni opiekunowie)
dziecka.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli bioracych udziat w egzaminie dla uczniéw okreslonych w ust. 2,314
pkt 1,

2) sktad komisji dla ucznidow spetniajacych obowiazek szkolny poza szkota,

3) termin egzaminu,

4) pytania, zadania, czy ¢wiczenia egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sig¢ rowniez pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana” lub

,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna

(Srodroczna i roczna) z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z tym, ze:

1) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jednakze
moze to by¢ tylko jedna lub za zgoda Rady Pedagogicznej dwie klasyfikacyjne oceny
niedostateczne.

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zakwestionowa¢ formalna strong przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego. Wtedy na ich uzasadniony wniosek, dyrektor szkoty moze zastosowaé

procedure odwotawcza umieszczona w § V lit. 1.
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§ Vlit. e

Promocja.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajgé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od

oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem, ze:

1)

2)

ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami),

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej. Nie moze z tego prawa skorzysta¢ uczen klasy trzeciej.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klasa.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia oceng

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub konczy szkolg z wyrdznieniem.

Uczen konczy gimnazjum:

1)

2)

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit i
ukonczyt pisanie wszystkich cze$ci egzaminu gimnazjalnego.

o ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztatcenia ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ Vlit. f

Egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng

niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych sytuacjach, na prosbe

ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajec

edukacyjnych.

Prosbe o egzamin poprawkowy uczen powinien zlozy¢ na piSmie nie pdzniej niz 3 dni przed terminem

rocznej konferencji klasyfikacyjne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno —

wychowawczych w danym roku szkolnym, a przeprowadza w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad tej komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty (zastgpca dyrektora szkoty) - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji,
4) wychowaweca klasy z glosem doradczym - na wlasna prosbe.

Forma i zakres tresci egzaminu poprawkowego:
1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma formg przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

2) Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3) Zakres tresci egzaminu pisemnego powinien miesci¢ si¢ w wymaganiach koniecznych na oceng
dopuszczajaca.

4) O wymaganiach egzaminacyjnych uczen powinien by¢ poinformowany przez nauczyciela danego

przedmiotu przed feriami letnimi.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wlasna prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne w tej szkole lub
nauczyciela innej szkoty, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu,
5) oceng wystawiong przez komisjg.
Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie dodatkowym, nie
pbzniej jednak niz do konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg z zastrzezeniem §

V lit. e, ust. 1 pkt 2.
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§ Vliit. g

Skala ocen.

Oceny czastkowe biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej
skali:

1) stopien ,,celujacy” -,,07
2) stopien ,,bardzo dobry” -5
3) stopien ,,dobry” -4
4) stopien ,,dostateczny” -,37
5) stopien ,,dopuszczajacy” - ,,2”
6) stopien ,,niedostateczny” - ,,1”

Stosujac oceny czastkowe biezace moze nauczyciel przy kazdej ocenie dodawac do nich znaczek ,,+” lub
- jesli praca lub odpowiedz nieznacznie przewyzsza lub nie do konca spetnia kryteria danej oceny. W
przypadku, gdy uczen nie przystapit do sprawdzianu lub kartkéwki lub nie oddat innej pracy w
przewidzianym terminie z usprawiedliwionych powodéw nalezy stosowaé znak ,,0”. Zadne oceny
osiagni¢¢ ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji szkoty nie moga mie¢ innej
formy.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Roczna i $rédroczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) WZOrowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
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§ Vit. h

Kryteria ocen.

Ustala sig¢ nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne stopnie skali:

1.

Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy. Nie
rozumie prostych polecen. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy. Wykazuje si¢ brakiem systematyczno$ci i checi do nauki. Nie podejmuje prob rozwiazywania
zadan nawet przy pomocy nauczyciela.

Wymagania konieczne na stopien ,,dopuszczajacy” obejmuja elementy tresci nauczania:

1) niezbgdne w nauczaniu tresci danych zajeé edukacyjnych,

2) potrzebne w zyciu.

Wskazuja one braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawach programowych,
a takze na znaczne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci podstawowych.

Oceng ta otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w wiedzy. Jego postawa na lekcjach jest bierna, ale
wykazuje checi do wspodipracy i odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela
wykonac proste polecenia. Stosuje podstawowe umiejetnosci.

Wymagania podstawowe na stopien ,,dostateczny” obejmuja elementy tresci:

1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

2) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

3) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystgpne,
4) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

5) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
6) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawach programowych,

7 gldwnie proste, uniwersalne umiejgtnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

Warstwa tresci podstawowych nie powinna przekraczaé 50% treéci catego programu. Oceng ta otrzymuje
uczen, ktorego wiedza jest wyrywkowa i fragmentaryczna. Przy pomocy nauczyciela jest w stanie
zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia. Nie potrafi taczy¢ wydarzen i zjawisk w logiczne ciagi. Podejmuje
proby wykonania zadania. Jego aktywno$¢ na lekcjach jest sporadyczna.

Wymagania rozszerzajace na stopien ,,dobry” obejmuja elementy tresci:

1) istotne w strukturze przedmiotu,

2) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych,

3) przydatne ale nie niezbgdne w opanowaniu tresci z danego i innych przedmiotow szkolnych,

4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

5) o zakresie przekraczajacym wymagania w podstawach programowych,

6) wymagajace umiejgtnosci stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych wg wzoréw

(przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika.
Oceng t¢ otrzymuje uczen, ktory w zakresie wiedzy ma niewielkie braki. Inspirowany przez nauczyciela
potrafi samodzielnie rozwiazywa¢ zadania o pewnym stopniu trudnosci. Mysli przyczynowo-skutkowo.

Wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcjach.
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Wymagania dopelniajace na stopien ,,bardzo dobry” obejmuja pelny zakres tresci okreslonych podstawami

programowymi i programem nauczania. Sg to wigc tresci:

1) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

2) wymagajace korzystania z réoznych zrodel,

3) umozliwiajace sprawne rozwigzywanie stawianych problemow,
4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

5) stanowigce pelne opanowanie wymagan programowych.

Oceng tg otrzymuje uczen, ktdéry w stopniu wyczerpujacym opanowat materiat programowy. Samodzielnie
potrafi interpretowa¢ wydarzenia i zjawiska. Wykorzystuje rdézne zrédla wiedzy. Potrafi zaplanowaé i

zorganizowaé swoja prace. Laczy wiedz¢ z roéznych przedmiotow. Chgtnie podejmuje si¢ prac

dodatkowych.

Wymagania wykraczajace na stopien ,,celujacy” obejmuja tresci:

1) znacznie wykraczajace poza podstawy programowe i wymagania edukacyjne,

2) stanowigce efekt samodzielnej, aktywnej pracy ucznia,

3) wynikajace z jego indywidualnych zainteresowan,

4) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomos$ci i umiejgtnosci dodatkowych zdobytych w szkole i
poza nia.

Stopien ten zdobywa uczen, ktéry w zakresie posiadanej wiedzy wykracza poza podstawy programowe
danego szczebla nauczania. Dodatkowa wiedza pochodzi z réznych zrodel. Samodzielnie potrafi
interpretowac zjawiska i wydarzenia, dokonac ich selekcji i oceni¢ je. Potrafi doskonale zaplanowac i
zorganizowa¢ swoja pracg. Wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wzorowym jezykiem. Na
lekcjach jest bardzo aktywny. Wykorzystuje wiedzg¢ z pokrewnych przedmiotéw. Potrafi samodzielnie
formulowac pytania i rozwigzywac¢ problemy.

Korzystajac z roznych zrédet informacji np. obserwacje ucznia, informacje rodzicow, pielegniarki, lekarza,
poradni itp., nauczyciel ma obowiazek poznawania zarowno zespolu uczniowskiego, jego struktury, rol
uczniowskich w zespole, obowiazujacych w nim norm, jak i pojedynczego ucznia, jego wiedzy,
zainteresowan, umiej¢tnosci samooceny, aspiracji, dazen i zainteresowan, cenionych wartosci, stosunku do

nauki, strategii uczenia sig, zakresu i przyczyn trudnosci. Stuza temu:

1) obserwacje wlasne,

2) analizy wytwordw ucznia,

3) sprawdziany i testy sprawdzajace,
4) zadania praktyczne,

5) rozmowy i wywiady,

6) ankiety,

7 badania socjometryczne.
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§ VIit. i

Zasady uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego i innych przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢ wychowania
fizycznego i informatyki.

Decyzjg o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas przezen okreslony.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na okres uniemozliwiajacy klasyfikowanie, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ Vlit. j

Tryb, kryteria i zasady ustalania oceny zachowania.

Oceng zachowania ustala wychowawca po zapoznaniu si¢ z opinig oraz uwagami zgloszonymi przez

nauczycieli uczacych w danym oddziale, biorac pod uwage opini¢ ucznidéw danego oddziatu oraz

samooceng ucznia. Ocena powinna uwzglednia¢ zachowanie ucznia w $wietle zapisow Regulaminu Szkoty

oraz kryteria ocen zachowania zapisane w ust. 61 7.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Propozycj¢ oceny zachowania wychowawca i nauczyciele ustalaja i podaja w tym samym czasie jak

ustalane sa propozycje ocen klasyfikacyjnych.

Sroédroczna i roczna oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym i znacznym sa ocenami opisowymi.

Ocena zachowania nie ma wptywu na :

1)
2)
3)

oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych,
oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowanie do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi ustalono naganng oceng roczna

zachowania.

Uczen, ktorego zachowanie w ciagu potrocza lub catego roku szkolnego spehialo wigkszos¢, ale nie

wszystkie kryteria na oceng wyzsza niz przewidziana przez wychowawce klasy, moze za posrednictwem

rodzicow zwroci¢ sig¢ do dyrektora szkoly o jej podwyzszenie. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia jest nastgpujacy:

1)

2)

3)

4)

Najpozniej na dwa tygodnie przed terminem przewidywanej konferencji klasyfikacyjnej rocznej
wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami, na ktorym przekazuje propozycje ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i ustalong przez siebie propozycj¢ oceny zachowania ucznia,
co poswiadczone jest podpisem rodzica na liscie obecnosci w dzienniku lekcyjnym. W razie
nieobecnosci wysyla si¢ powyzsze informacje listem poleconym na adres domowy rodzicow
(prawnych opiekunow).

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo w terminie trzech dni od uzyskania propozycji
klasyfikacyjnej oceny zachowania, do zlozenia w sekretariacie szkoty uzasadnionego wniosku o
podwyzszenie proponowanej oceny zachowania z podaniem oceny oczekiwane;j.

dyrektor szkoly rozpatruje i wyjasnia argumenty uzyte we wniosku oraz zbiera wyjasnienia i
analizuje dokumentacje wychowawcy klasy.

w tygodniu przed konferencja klasyfikacyjna dyrektor szkoty organizuje spotkanie z wychowawca
wyjasniajace motywacj¢ i uzasadnienie ustalonej przez niego oceny zachowania oraz po konsultacji

z innymi nauczycielami uczacymi ucznia przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) decyzj¢ o:
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5)

a.  podtrzymaniu ustalonej przez wychowawcg klasy propozycji klasyfikacyjnej oceny
zachowania lub

b. podwyzszenie przewidywanej klasyfikacyjnej oceny zachowania po uznaniu przez
wychowawcg klasy argumentow rodzicow.

W przypadku nieuznania decyzji dyrektora przez rodzicow Rada Pedagogiczna w glosowaniu

wigkszoscia 2/3 glosow rozpatruje odwolanie ponownie i wychowaweca klasy jej decyzje przekazuje

rodzicom po konferencji klasyfikacyjne;j.

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w nastgpujacych

obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7 okazywanie szacunku innym osobom.

Sposoby oceniania zachowania uczniow.

1) Ocena zachowania ucznia jest opinia szkoty o wypetianiu przez niego podstawowych obowiazkow
szkolnych, frekwencji, jego kulturze osobistej, kulturze jezyka, stosunku do nauczycieli, kolegow i
innych osob, zaangazowania w zycie spolecznosci szkolnej oraz realizacji szkolnego programu
wychowania. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia w
srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspodtzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych.

2) Zgodnie z zarzadzeniem MEN oceny zachowania wystawia si¢ wg nastgpujacej skali:

a.  wzorowe skrot:  wz
b.  bardzo dobre bdb
c.  dobre db.
d. poprawne pop
e.  nieodpowiednie ndp.
f.  naganne ng
3) Oceng zachowania wystawia wychowawca oddzialu po konsultacji z pozostalymi czlonkami

zespotu oddziatowego, biorac pod uwage:

a.  szkolne kryteria ocen zachowania, zawarte w tym paragrafie oraz w § VII ,,Regulaminu
szkoty”,

b.  uwagi wpisane do klasowego zeszytu uwag,

c.  spostrzezenia nauczycieli nie uczacych ucznia i innych pracownikow szkoty,

d. uwagi uczniéw oddziatu

e.  w klasie drugiej - oceng ucznia za udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

O zamierzonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow na 2 tygodnie przed

$rdédroczna i roczng konferencja klasyfikacyjna.
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4)

5)

6)

7)

Projektujac ocene zachowania ucznia wychowawca oddzialu powinien uznaé za oceng wyjsSciowa

oceng dobra i dostosowac ja do szkolnych kryteridw ocen z zachowania.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a
b.

C.

o

w szkole i poza nia zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,

cechuje go sumienny i rzetelny stosunek do nauki,

wyroznia si¢ duza aktywnoscia w pomocy kolegom w nauce,

chetnie i z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska lokalnego,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, reprezentuje szkote w konkursach lub zawodach,
nie posiada uwag dotyczacych zlego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do
obowiazkow szkolnych,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien,

cechuje go schludny wyglad bez ekstrawagancji, makijazu, itp.

wykazal si¢ duza samodzielnoscia i kreatywnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu

gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespolu w realizacji poszczegolnych zadan.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

=

5w om0

—-

w szkole i poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu,

wyrdznia si¢ w realizacji powierzonych mu zadan,

chetnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w prace spoltecznie uzyteczne na rzecz klasy i
szkoly,

ma rzetelny stosunek do nauki i powierzonych mu obowiazkow,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty,

nie odmawia pomocy w nauce kolegom, gdy si¢ do niego zwroca,

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci i spdznienia,

posiada nie wigcej niz dwie uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,

cechuje go schludny wyglad bez ekstrawagancji i makijazu,

petit aktywna rolg¢ podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagal pozostatych

cztonkoéw zespotu.

Oceng dobra, przyznawana za zachowanie uznane za pozytywny standard postawy ucznia w

$wietle programu wychowawczego szkoty otrzymuje uczen, ktory:

a.

o a o

=

przestrzega zasad wspoizycia spotecznego w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz rowiesnikow,

rowiesnikow jest taktowny, uzywa ogolnie przyjgtych zwrotow grzecznosciowych, nie
przeklina, nie uchybia kulturze stowa,

szanuje mienie szkolne i osobiste innych uczniow,

nosi schludny i odpowiedni do sytuacji ubior, przestrzega zasad higieny osobiste;j,

wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy, szkoty,

systematycznie uczgszcza do szkoly i ma najwyzej pig¢ nieusprawiedliwionych spoznien na
pierwsza godzing lekcyjna,

nosi obuwie zmienne,
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8)

9)

10)

posiada przybory niezbgdne do zaje¢ lekcyjnych,

przestrzega statutu szkoly w cze$ci dotyczacej praw i obowiazkéw ucznia, a ewentualne
uchybienia w tej kwestii nie wynikaja ze ztej woli ucznia,

posiada nie wigcej niz trzy uwagi dotyczace zachowan zaklocajacych przebieg lekcji lub
niedopelnienia obowiazkow.

petit aktywna rolg¢ podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagal pozostatych

cztonkdéw zespotu.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

=

5w om0

ma w miarg rzetelny stosunek do obowiazkow szkolnych, wykonuje polecenia nauczycieli,

na ogot jest zdyscyplinowany na lekcjach,

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow, innych pracownikow szkoty w szkole i
poza nia,

posiada nie wigcej niz pig¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

ma do dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych,

cechuje do schludny wyglad,

uchybia kulturze stowa, uzywa wulgaryzmow.

wypetniat swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzato mu si¢

nie wywiaza¢ z niektorych przyjetych zadan.

Oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

e

o

=

nie wypetnia obowiazkoéw szkolnych,

niszczy mienie szkolne i kolegow,

czgsto spdznia sig na lekcje,

ma powyzej dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych,

pali papierosy,

posiada wigcej niz pie¢ uwag dotyczacych ztego zachowania, a jego wykroczenia w stosunku
do wewnatrzszkolnych zarzadzen, ustalen i regulaminéw wynikaja z jego ztej woli,

cechuje go niedbaly wyglad (stroj, fryzura).

czgsto zaniedbywal swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego lub
odmawial wspolpracy, co utrudnialo prace 1 wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowiazkdéw

innych cztonkow zespotu projektowego.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a.

<

e o

5w oo

dopuszcza si¢ wybrykow chuliganskich w szkole i poza nia (pobicia, wymuszenia, kradziez),
wchodzi w konflikt z prawem,

przejawia lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,
Swiadomie niszczy mienie spoteczne i osobiste innych ludzi,

czgsto 1 $wiadomie narusza statut szkoty,

notorycznie spoznia si¢ na lekcje lub ucieka z nich,

nagminnie wagaruje- ma czterdziesci i wigcej godzin nieusprawiedliwionych,

nie nosi obuwia zmiennego,

uzywa wulgarnego jezyka, pali papierosy, pije alkohol lub zazywa narkotyki.
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11)

12)

13)

14)

15)

i.  nie uczestniczyt lub odméwit udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego.

Wychowawca klasy zobowiazany jest o powyzszych kryteriach poinformowaé ucznia na lekcji
wychowawczej 1 jego rodzicow na spotkaniu oddziatlowym na poczatku roku szkolnego, ale nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, ale w wyjatkowych przypadkach, gdy na
konferencji klasyfikacyjnej zostana ujawnione dodatkowe informacje o zachowaniu ucznia, o
ktéorych przedtem nie wiedzial wychowawca klasy, a ktore sa istotne przy ustalaniu oceny
zachowania, wychowawca klasy powinien wzia¢ pod uwage stanowisko catej Rady Pedagogicznej
W tej sprawie.

W  przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja oceng za ustalona niezgodnie z
wewnatrzszkolnymi kryteriami ocen zachowania, zawartymi w p. 5-10, moga swe zdanie wyrazi¢ w
formie pisemnej skargi do dyrektora szkoly, ktory rozpatruje ja w trybie odwotania ustalonego w §
Vit 1.

Wystawienie oceny ,,naganny” wymaga zgody zwyklej wigkszosci cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Wtedy rozpatrzenie propozycji wychowawcy klasy jest punktem jej posiedzenia. Oceng wystawia
jednak wychowawca klasy.

Zatwierdzona na konferencji klasyfikacyjnej ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem § V lit. 1, ust. 1.
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§ Vlit. k

Informacja zwrotna.

Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny:

1)
2)
3)

ocena wynika jasno z przedstawionych kryteriow,

jest podana do wiadomosci ucznia,

jest opatrzona komentarzem stownym lub pisemnym.

Komentarz do oceny powinien by¢ nastawiony na to, co uczen juz opanowal i udziela¢ wskazéwek do

dalszej pracy wspierajac jego rozwoj.

Efekty pracy ucznia sa notowane na biezaco:

1)
2)
3)
4)

w dzienniku lekcyjnym,
w zeszycie przedmiotowym,
w zeszytach éwiczen,

w kartach pracy.

Przewiduje si¢ wielorakie formy i sposoby informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania klasowe,

konsultacje z uczacymi i wychowawca w wyznaczonych dniach i godzinach,
indywidualne rozmowy dodatkowe w szczegdlnych przypadkach,

adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

korespondencja listowna,

rozmowy telefoniczne,

zapowiedziana wizyta w domu ucznia.

Rodzice maja prawo do wgladu w pisemne, poprawione i ocenione prace kontrolne ucznia u nauczyciela

danego przedmiotu oraz wgladu do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ich dziecka.

W czasie konsultacji czy zebran klasowych rodzice moga na ich prosbg uzyskaé¢ wskazéwki do pracy

indywidualnej z dzieckiem jak rowniez poinformowaé¢ wychowawcg o zauwazonych problemach

rozwojowych czy zdrowotnych.
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§ VIit. 1

Tryb odwolawczy od ocen rocznych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena edukacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa odnos$nie trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w przypadku rownej ilosci glosdéw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i wyznacza nie

p6zniej niz na piaty dzien po zlozeniu odwotania.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.  dyrektor szkoly (zastgpca dyrektora szkoty) - jako przewodniczacy komisji,
b.  nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c.  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly, prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a dyrektor szkoly (zastepca dyrektora szkoty) - jako przewodniczacy komisji,
b.  wychowawca klasy,
c.  wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d.  pedagog szkolny,
e.  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f.  przedstawiciel Rady rodzicow.

Nauczyciel uczestniczacy w sprawdzianie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.b , moze by¢ zwolniony z

udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajgcia edukacyjne w tej szkole lub nauczyciela z innej szkoty, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez

komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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10.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.  sklad komisji,

b.  termin przeprowadzenia sprawdzianu,

c.  zadania oraz pytania sprawdzajace,

d.  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu zalacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w umowionym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
uzasadnionych na pi§mie zastrzezen wynosi 5 od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
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§ Vlit. m

Ewaluacja systemu.

Ewaluacja roczna dokonywana jest na konferencji podsumowujacej rok szkolny w oparciu o:

1)

2)

3)

propozycje zmian zgloszone przez przewodniczacych zespoldow nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniéw lub ich rodzicéw (opiekundéw prawnych)
zgloszone przez wychowawcow klas,

zastrzezenia Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow zgloszone przez ich

przewodniczacych.

Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu zgloszonych uwag podejmuje uchwalg o ich ewentualnym zgloszeniu

jako pozadanej zmiany w Statucie Szkoly w formie propozycji zapisu skierowanego do Rady Szkoty.

Ewaluacja trzyletnia dokonywana jest na koniec cyklu edukacyjnego.
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10.

11.

§ VL

Organizacja zaje¢ szkolnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdézniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogolna liczbg godzin przedmiotéw obowiazkowych i nadobowiazkowych, w
tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okre§lonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

W szkole przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 28 uczniéw. Nie tworzy sig
nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatow bylaby nizsza
niz 18. Powyzsze limity nie dotycza liczebno$ci klas wyrownawczych, klas z rozszerzonym nauczaniem
przedmiotu, integracyjnych lub sportowych, ktora reguluja inne przepisy.

Organizacje¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy gimnazjum sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
oddziatowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W przypadku odpracowywania zaje¢ lekcyjnych w soboty lub z okazji
uroczystosci szkolnych dyrektor szkoty moze nie czg$ciej niz dwa razy w ciagu roku szkolnego skrocic
zajecia lekcyjne do 30 minut.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obceych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych z
tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniéw. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub mniej niz
30 uczniow podziatu na grupy mozna dokonac¢ tylko za zgoda organu prowadzacego szkolg.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzi si¢ w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie wigcej niz 26
uczniéw, oddzielnie z chlopcami i dziewczgtami. W przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcow
tworzone beda grupy migdzyoddziatlowe.

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych i za zgoda organu prowadzacego szkola organizuje zajecia
pozalekcyjne. Liczebno$¢ uczniow w grupach poszczegdlnych zaj¢é powinna wynosic:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych - do 8 uczniow,
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12.

13.

14.

15.

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych - do 5 uczniow,

3) zaje¢ logopedycznych — do 4 uczniow

4) zajgc socjoterapeutycznych — do 10 uczniow

5) zajg¢ przedmiotowych kot zainteresowan - do 15 uczniow,

6) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia - do 5 uczniow,

7 zajg¢ sportowych w ramach SKS i zaje¢ nauczania jgzyka obcego w ramach nauczania

nadobowiazkowego - do 15 ucznidw,
8) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej - do 12 uczniow.
Kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia pozalekcyjne w formach, o ktorych mowa w ust. 11 zobowigzany
jest do prowadzenia dziennika zaje¢ pozalekcyjnych, gdzie umieszcza sig nazwiska uczniow
uczgszczajacych na dane zajgcia. Uczniowie, ktorzy korzystaja z zaje¢ wymienionych w ust. 11 pkt 11 3-6
zobowigzani sa do systematycznego uczestnictwa w zajgciach, za$ ci, ktorzy z przyczyn
nieusprawiedliwionych opuscili je trzy razy moga decyzja prowadzacego by¢ skresleni z listy uczestnikow
tych zajeé po uprzednim poinformowaniu o takiej decyzji rodzicow ucznia. Cele i zadania oraz warunki
uczestnictwa w danych zajeciach pozalekcyjnych okresla ,,Regulamin zajg¢ pozalekcyjnych”, opracowany
przez prowadzacego, ktorego zapisdOw powinni przestrzega¢ uczniowie i prowadzacy.
Przepisy ust. 11-12 nie dotycza zaj¢¢ szkolnych finansowanych z funduszy Unii Europejskiej, ktorych
organizacjg okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota przyjmuje — w miarg posiadanych mozliwosci — studentow szkot wyzszych i1 innych zaktadow
ksztatcenia nauczycieli na praktyke pedagogiczna na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.
Do realizacji swych celow dydaktyczno-wychowawczych szkola moze posiada¢ nastepujace
pomieszczenia:
1) Izby lekcyjne, pracownie przedmiotowe, sale gimnastyczne.
2) Biblioteke, czytelnig i sal¢ audiowizualna.
3) Swietlicg szkolna i jadalnig.
4) Gabinet dentystyczny, gabinet pielggniarki szkolne;j.
5) Gabinet terapii pedagogiczne;.
6) Pokoj spotkan z rodzicami.
7) Sklepik uczniowski.
8) Pomieszczenie redakcji gazety szkolne;j.
9) Archiwum.

10)  Szatnig
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§ VIL

Swietlica szkolna.

Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw Gimnazjum nr 2 w Mikotowie i dziata w oparciu o ,,Plan
pracy swietlicy”.

Swietlica petni opieke nad uczniami, ktérzy:

1) nie uczeszczajq na lekcje religii — w czasie trwania tych lekcji,
2) sa na stale zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego — w czasie trwania tych zajec,
3) zostali jako klasa lub grupa skierowani przez dyrekcje szkoly pod opiekg wychowawcow §wietlicy z

powodu nieobecnosci nauczyciela,
4) zostali zapisani indywidualnie do $wietlicy przez rodzicow w celu oczekiwania na lekcje lub po
lekcjach oraz uczniéw oczekujacych na popotudniowe zajgcia pozalekcyjne i dowoz do domu,
5) sa dowozeni i odwozeniu ze szkoty autobusami szkolnymi.
Koordynacja dowozu kieruje wychowawca $wietlicy wyznaczony przez dyrektora szkoly. Zastepstwa za
nieobecnych opiekundéw uzgadnia z wicedyrektorem ds. opiekuniczo-wychowawczych.
Pozostali uczniowie moga korzysta¢ ze $wietlicy w miar¢ wolnych miejsc za zgoda kierownika lub
wychowawcy $wietlicy.
Obecnos¢ ucznidow, wymienionych w ust. 2, pkt 1-3, jest obowiazkowa, w zwiazku z czym opiekun musi
wyrazi¢ zgodg na przebywanie ucznia w innym miejscu, a fakt ten zanotowac¢ w dzienniczku zajgc.
Swietlica czynna jest w dniach nauki w godz. 7.45 — 15.15.
Personel $wietlicy w ramach swych zadan opiekunczo-wychowawczych pozwala uczniom:
1) korzysta¢ z podrecznego ksiggozbioru,
2) przygotowywac si¢ do lekc;ji,
3) odrabia¢ zadania domowe,

4) oglada¢ program TV i video,

5) gra¢ w gry umystowe i edukacyjne,

6) rozwija¢ zainteresowania plastyczne i inne,

7 spozywac na przerwach wilasne positki przygotowane przez szkolna kuchnig,

8) korzysta¢ z wiasnych pomocy naukowych, ksiazek, czasopism i indywidualnych $rodkéow

medialnych (discmany, walkmany etc.).
Uczniowie przebywajacy w swietlicy maja obowiazek:
1) zachowywac si¢ spokojnie i kulturalnie oraz spetnia¢ polecenia opiekunow,
2) dbac o czystos¢ i estetyczny wyglad miejsca pobytu,
3) informowac o potrzebie opuszczenia swietlicy w czasie lekcji (uczniowie, o ktorych mowa w ust. 2,
pkt 1-3).
Integralna czgscia Swietlicy jest szkolna jadalnia, czynna w czasie przerw lekcyjnych od godz. 9.40 do
godz. 14.30. Dyzury porzadkowe na jadalni pelnia wychowawcy $wietlicy.
Prawo do korzystania z jadalni maja wszyscy uczniowie — poza dwiema duzymi przerwami obiadowymi,
podczas ktorych wstep na jadalni¢ maja tylko uczniowie korzystajacy z obiadow. Bony obiadowe wydaje i

rozlicza z intendentka kuchni kierownik $wietlicy. Z obiadéw korzystaé moga odplatnie nauczyciele i
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11.

pozostali pracownicy szkoly, po uprzednim zamoéwieniu ich z jednodniowym wyprzedzeniem u kierownika
$wietlicy lub intendentki.

Personel swietlicy obstuguje kserokopiarke na potrzeby szkoty przestrzegajac limitow eksploatacyjnych
urzadzenia. W przypadku watpliwosci, co do przeznaczenia kopiowanych materialow, wykonuje swe

czynnos$ci po konsultacji z dyrekcja szkoty.
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§ VIIIL.
Biblioteka szkolna.

Zadania biblioteki.
1) Biblioteka szkolna jest:
a.  interdyscyplinarna pracownia ogolnoszkolna,
b.  osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw,
c.  ofrodkiem edukacji medialnej i czytelnicze;j.
2) Biblioteka:
a.  uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow,
b.  stuzy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
c.  udostgpnia rodzicom ucznidw literaturg i inne materiaty z zakresu wychowania.
Organizacja biblioteki.
1) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
2) Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz (kierownik biblioteki).

3) Zadania poszczegdlnych pracownikdéw sa ujete w przydziale czynnos$ci i w planie pracy biblioteki.
4) Pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
5) Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni

6) Biblioteka gromadzi nastgpujace materialy:
a.  wydawnictwa zwarte,
b.  wydawnictwa ciagte,
c.  dokumenty audiowizualne,
d.  edukacyjne programy komputerowe,
7 Finansowanie wydatkow:
a.  wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty,
b.  dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Radg Rodzicow i innych ofiarodawcow.
8) Czas pracy biblioteki:
a.  Dbiblioteka udostgpnia swoje zbiory w dni zaje¢ lekcyjnych od godz. 7.45 do godz. 15.00,
b.  okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum.
Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) prace pedagogiczna,
2) prace organizacyjno-techniczne.
Prawa 1 obowiazki czytelnikow.
1) Z biblioteki moga korzystac:
a.  uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
b.  nauczyciele,
c.  inni pracownicy szkoty,
d.  rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych uczniow.

2) Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone materiaty, za$ korzystajacy z
Internetu moga wykorzystywa¢ jego mozliwosci tylko w celach samoksztatceniowych i
dydaktycznych.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 5 ksiazek na okres miesiagca. W uzasadnionych wypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen, a takze prolongowac termin zwrotu.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatdéw czytelnik zobowiazany jest
zwroci¢ taka sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrdcone nie pozniej niz do dnia 10 czerwca
kazdego roku szkolnego. W przypadku niewywiazania si¢ ucznia lub jego opiekunéw prawnych z
obowiazku zwrotu lub rekompensaty, o ktorej mowa w punkcie 5 Rada Pedagogiczna moze
uczniowi obnizy¢ oceng¢ zachowania, niezaleznie od wszczgcia postgpowania dotyczacego
naprawienia szkody w stosunku do rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Czytelnicy opuszczajacy szkolg¢ (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sa do przedstawienia w
sekretariacie szkoty za$wiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdow wypozyczonych z
biblioteki.

Uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na

koniec roku szkolnego.
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Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne

przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakosc,

wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres zadan nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznia przez czas pobytu w
szkole; na lekcjach i na przerwach, w budynku szkolnym i w obrgbie obejscia szkoty, w czasie zajeé
pozalekcyjnych, imprez szkolnych i pozaszkolnych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia rowniez poza szkota w
czasie petnienia dodatkowych obowiazkéw np. wycieczka, wyjécie do teatru, kina, zawody
sportowe itp. W czasie tych zajg¢ uczniowie nie moga pozostawac bez opieki nauczyciela.
Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania z listy programow zatwierdzonych przez MEN
lub do realizacji wtasnego programu.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac¢ uczniéw o nazwie
wybranego przez szkote programu nauczania, poinformowa¢ uczniéw i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z tego programu oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel realizuje wybrany program nauczania w oparciu o wlasny plan dydaktyczny, ktory
winien odzwierciedla¢ przebieg i sposob realizacji programu nauczania.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem zwierzchnim za prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego oraz poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz klasach i zespolach stosownie do realizowanych podstaw programowych i
wymagan edukacyjnych..

Jednostki lekcyjne i cykle lekcji oraz $ciezki migdzyprzedmiotowe maja sprecyzowane konkretne
cele. Nauczyciel stosuje wilasciwe metody, formy i $rodki pracy z uczniami. Ma obowiazek
prowadzenia dokumentacji swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej np. zapisy w dziennikach,
arkuszach ocen i innych.

Nauczyciel ma obowiazek systematycznego bezstronnego i obiektywnego oceniania oraz
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw stosujac réznorodne formy i sposoby oceniania.
Nauczyciel jest zobowiazany do zapewnienia rodzicom ucznia prawa wgladu do ocenianych prac
pisemnych ucznidow, zas rodzice — do zwrotu tych prac w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Nauczyciel informuje rodzicéw uczniow na spotkaniach — w ustalonych przez siebie godzinach
przyje¢ rodzicow — o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw. Podobnych
informacji udziela wychowawcy klasy i w razie potrzeby dyrekcji oraz Radzie Pedagogiczne;.
Nauczyciel rozpoczynajacy staz otrzymuje opiekuna wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady jej przeprowadzania reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw organizuje pomoc W przezwycigzaniu
niepowodzen szkolnych przez:

a.  tworzenie atmosfery sprzyjajacej wysitkom ucznia,

b.  wlasciwa organizacje lekcji, dbatos¢ o ich atrakcyjno$é, przystepnosé i efektywnosc,
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13)

14)

c.  dostosowanie poziomu wymagan i — w stosunku do ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng — polozenie nacisku na ksztalcenie umiejgtnosci praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy,

d.  systematyczne motywowanie do pracy,

e.  organizowanie zaje¢ wyrownawczych, przy $cistej wspolpracy z rodzicami.

Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzgt szkolny i pomoce dydaktyczne. Jest

zobowigzany do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, dbania o

funkcjonalno$¢ i estetyke sali badz pracowni, ktérej jest opiekunem. Wspotpracuje z nauczycielami

tego samego przedmiotu i przedmiotow pokrewnych w szkole macierzystej i innych szkotach w

miescie, a takze z doradca przedmiotowym w zakresie wymiany doswiadczen i udostgpniania

posiadanych pomocy.

Nauczyciel obowiazany jest do doskonalenia swoich umiejgtnosci dydaktycznych, systematycznego

podnoszenia poziomu swej wiedzy merytorycznej poprzez:

a.  korzystanie z proponowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej form doksztalcania i
doskonalenia zawodowego, nie rzadziej niz raz na 5 lat i w sumie nie mniej niz 120 godzin,

b.  $ledzenie na biezaco i orientacj¢ w najnowszych tendencjach i osiagnigciach dydaktyki
przedmiotu i wspodtczesnej metodyki i wykorzystywanie ich w pracy z uczniami,

c.  uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez doradcow przedmiotowych i pracach
szkolnych zespotéw organizacyjno-metodycznych,

d.  pracg tworcza — na miarg¢ swoich mozliwosci — np. opracowywanie i realizacj¢ programow
wlasnych.

Nauczyciel jest aktywnym odbiorca dobr kultury i §wiadomym uczestnikiem zycia publicznego.

Nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu tworza zespot przedmiotowo-metodyczny, ktdrego

pracami kieruje kierownik zespotu, powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek cztonkdéw zespotu. Do

zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

dobor programow i podrgcznikow do poszczegolnych przedmiotow,

sporzadzanie planu zakupow pomocy naukowych,

analiza i raport z wynikow ewaluacji osiagnig¢ edukacyjnych ucznidéw pracy oraz wynikow
egzamin6éw i udzialu uczniéw w konkursach,

przygotowywanie projektow edukacyjnych,

udzial w pracach Zespolu Rady Pedagogicznej ds. dydaktycznych.

Nauczyciele uczacy w tej samej klasie tworza zespo6t oddzialowy. Do zadan cztonkéw tego zespotu nalezy:

1)

2)
3)
4)

analiza trudno$ci w nauce poszczegoélnych ucznidw i organizacja (wraz z wychowawca klasy)
pomocy w przezwycigzaniu tych trudnosci,

podejmowanie dziatan pomocy dydaktycznej dla uczniow zdolnych,

wnioskowanie do dyrektora szkoly o zmiang programu nauczania lub podrgcznika,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrekcje szkoty lub Radg Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna powoluje ze swego grona staly Zespot Wychowawczy. W jego sklad wchodza:

wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog oraz wychowawcy klas. Do jego kompetencji nalezy:
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1)

2)
3)
4)

analiza sytuacji wychowawczej w szkole i sporzadzanie na ten temat (przynajmniej raz do roku)
raportu,

wnioskowanie o objgcie pomoca stypendialng lub materialng uczniéw z rodzin ubogich,
wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o przeniesienia ucznia do innej klasy,

proponowanie i planowanie przedsigwzig¢ o charakterze wychowawczym i opiekunczym.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami zgodnie z zapisami

»Szkolnego Programu Wychowania Gimnazjum nr 2 w Mikolowie” oraz ,Regulaminem Szkoty”.

Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka podczas zaje¢ dydaktycznych (lekcyjnych) oraz
poza nimi.

2) ma obowiazek rozpoznania najblizszego srodowiska ucznia, a w razie potrzeby wnioskuje o stata
lub sporadyczna pomoc materialna w r6znej formie,

3) stosujac techniki socjometryczne ustala miejsce dziecka w grupie rowiesniczej i zapobiega
ewentualnym trudno$ciom wychowawczym,

4) rozwiazuje konflikty zaistniate w zespole klasowym, w razie potrzeby stosuje odpowiednie $rodki
karania i nagradzania wychowawczego zapisane w ,,Regulaminie szkoty”,

5) organizujac proces uczenia si¢ indywidualizuje poziom wymagan w stosunku do poszczegdlnych
uczniow,

6) w ramach oddzialu organizuje pracg¢ zespoldw wyrownawczych oraz zespotdw dla ucznidw
uzdolnionych,

7) wspolnie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow typuje uczniow swojej klasy do konkursow
przedmiotowych,

8) organizuje zespoty samopomocy kolezenskiej,

9) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego:

a.  konkursy wiedzy i umiejgtnosci,
b.  wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze,
c.  imprezy typu kulturalnego.

10)  ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy w ramach cykli:

a.  aktywizacji poznawczej,
b.  aktywizacji spotecznej,
c.  aktywizacji ssmowychowawczej.

11)  wspolpracujac z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow- zarowno uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami,

12)  utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw poprzez:

zebrania klasowe (przynajmniej 3 w potroczu),

b.  kontakty indywidualne (w zaleznosci od potrzeby i rodzaju wystgpujacych trudnosci
dydaktyczno-wychowawczych),

c. wywiady w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz

okazywanie im pomocy w dziataniach wychowawczych,
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13)  wilacza rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty poprzez:

a.  udzial w lekcjach otwartych i imprezach szkolnych,

b. pomoc w organizacji i sprawowaniu bezposredniej opieki nad wychowankami w czasie
trwania wycieczek oddzialowych,

c.  angazowanie w zakup pomocy dydaktycznych oraz urzadzenie klasy-pracowni,

d.  $wiadczenie ustug w zakresie roznego rodzaju napraw,

14)  wspolpracuje $cisle z:

a.  pedagogiem szkolnym,

b. innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc: psychologiem, logopeda,
psychoterapeuta, pedagogiem poradni psychologiczno-pedagogicznej, kuratorem sadowym,
policja, PCPR, MOPS, PCK i innymi w celu rozpoznania potrzeb i zapobiegania trudnosciom
oraz wskazywania na szczeg6lne uzdolnienia uczniow,

c. lekarzem i pielggniarka szkolna, fizykoterapeuta w celu rozpoznania potrzeb zdrowotnych
dzieci.

15)  ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

a.  Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli,
b.  doradcéw metodycznych poszczegdlnych przedmiotow,
c.  poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d.  dyrekeji szkoty,
nauczyciela — opiekuna,
f.  bibliotek roznego szczebla,

g.  przewodniczacego swojego zespotu przedmiotowego poprzez nastgpujace formy:
a) konsultacje,
b)  konferencje samoksztalceniowe i metodyczne,
c) lekcje pokazowe,
d)  wzorcowe konspekty i opracowania.
16)  po konsultacji z nauczycielami w danej szkole wychowawca ustala oceng z zachowania wedlug
przyjetych kryteriow.

17)  zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji:

a.  dziennika klasowego (lekcyjnego),

b.  arkuszy ocen,

c. Swiadectw,

d.  opracowywania planu pracy wychowawczej w oddziale,

e.  uzupelniania raz w semestrze karty klasyfikacyjnej klasy,

f. dzienniczka uwag lekcyjnych — jednego znajdujacego si¢ w dzienniku klasowym, za$

drugiego w pokoju nauczycielskim i portierni szkolnej.
18)  ma prawo zwolni¢ ucznia w danym dniu z zaj¢¢ lekcyjnych z wiasnej inicjatywy, na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw lub na wniosek nauczyciela — opiekuna w przypadku udzialu ucznia w

konkursach i zawodach oraz innych formach reprezentowania szkoly na zewnatrz.
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8.

§ IXa.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
6) =z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) 1z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczeéniejszym ksztatlceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatow, wychowawcy $wietlicy oraz specjalisci, wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: psycholog i pedagog,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a. ucznia;

b. rodzicOw ucznia;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

nauczyciela,

a o

wychowawcy,
pedagoga,
psychologa,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

F® oo

asystenta edukacji romskiej;

—

pomocy nauczyciela.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a klas terapeutycznych;

b. zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

c. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d. zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;
f. porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia,
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajeé edukacyjnych.

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole programow
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

Klasy terapeutyczne organizuje sig z poczatkiem roku szkolnego.

Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zajec specjalistycznych — 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zajgé¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.
Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych i
zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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20. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw gimnazjum w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele,
wychowawecy i specjalisci.

21. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow uczniow i
nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

22. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu:

a. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym: doradztwo edukacyjno-zawodowe;

b. rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

23. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie dyrektora szkoly.

24. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole jest
zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia
z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

25. Zespot tworzy dyrektor szkoty:

a. dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b. dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjalistg informacji o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

26. Dyrektor szkoty wyznacza osobg koordynujaca pracg zespotu. Prace kilku zespotéw moze koordynowaé
takze jedna osoba.

27. Do zadan zespotu nalezy:

a. ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

b. okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinii;

c. zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.
28. W przypadku, o ktorym mowa w ust.24, pkt. 2 zespdt moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w

karcie indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez szkolg, do ktorej uczen uczgszcezat.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane. Wymiar godzin zaj¢¢, ustala si¢ z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela .

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje na pi$mie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogéInodostgpnych lub
integracyjnych.

Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane, opracowuje dla uczni, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, plan dzialan wspierajacych zawierajacy:

a. cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b. dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczeg6lnych form i sposobow udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
metody pracy z uczniem;

d. zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach
publicznych;

e. dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia;

f. w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Zespoty utworzone dla ucznidéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowa¢ wspoélny plan dziatan wspierajacych dla tych uczniow.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot, na podstawie
ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane, okresla
dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
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35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

i mtodziezy. Ustalenia zespotu sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zaj¢é, dotyczace;j:
a. danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;
b. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.
Na wniosek rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, a w przypadku klasy terapeutycznej — na
wniosek wychowawcy klasy, zespot dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.
Dokonujac oceny zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane
formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Na podstawie oceny, o ktdrej mowa w ust. 35 dyrektor szkoly decyduje o wezesniejszym zakonczeniu
udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, a zwoluje je osoba koordynujaca praceg zespotu.
Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu.
O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia.
W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:
a. na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
b. na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.
Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sq obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.
Zespot zaktada i prowadzi kartg indywidualnych potrzeb ucznia, zwang dalej ,.karta”. Karty nie zaktada
si¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Karta zawiera:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia;
b. nazwge szkoly oraz oznaczenie grupy lub oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza;
c. informacj¢ dotyczaca:
a. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub
opinii,
b. potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna stwierdzonej w wyniku
przeprowadzonych dziatan pedagogicznych
d. zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;

e. zalecane przez zesp6t formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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45.
46.
47.

48.

49.

1

ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

terminy spotkan zespotu;

podpisy 0sob bioracych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu.

Informacjg, o ktorej mowa w ust. 43 pkt 6, wpisuje do karty dyrektor szkoty oraz umieszcza datg i podpis.

Po kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia si¢ dyrektorowi przedszkola lub szkoty.

Karte dotacza si¢ do dokumentacji badan i czynnoéci uzupetniajacych, o ktérej mowa w przepisach w

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Po ukonczeniu przez ucznia szkoly oraz w przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoty rodzice ucznia albo

pelnoletni uczen otrzymuja oryginat karty. W dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 46, pozostaje kopia

karty. Za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty przekazuje kopig karty do

szkoty lub placéwki, do ktorej uczen zostat przyjety.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy ponadto:

a.

C.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej i wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

50. Do zadan nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

51.

nalezy ponadto:

a.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjgcia roli
zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dzialan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

76



§ X.
Regulamin szKkolny.

Prawa i obowigzki ucznia.

Prawa i obowiazki ucznia wynikaja z przyjgtych przez Rzeczypospolita Polska uregulowan prawnych praw

dziecka ujetych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Konwencji o ochronie praw czlowieka i

podstawowych wolno$ci oraz Konstytucji RP. Prawa ponizsze sa nieusuwalne i nie podlegaja ograniczeniu

w zyciu szkolnym, poza wyjatkami opisanymi w ustawach i rozporzadzeniach., a naleza do nich:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

prawo do ochrony przed dyskryminacja,

prawo do ochrony interesu i dobra dziecka

prawo do zycia i rozwoju,

prawo do wyrazania pogladow,

prawo do swobodnej wypowiedzi,

wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania,

prawo swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,

prawo do prywatnosci, tajemnicy korespondencji i Zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej,

prawo do uzyskiwania informacji z réznych zrédet oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,
prawo dziecka samotnego i niepelnosprawnego do pomocy panstwa,

prawo do ochrony zdrowia i ochrony medycznej,

prawo do odpowiedniego standardu zycia,

prawo do nauki,

prawo do odpoczynku i czasu wolnego,

prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym,

prawo do ochrony przed narkomania,

prawo do ochrony przed pornografia,

prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystaniem

seksualnym.

Na podstawie powyzszych aktow prawnych i ustaw i rozporzadzen dotyczacych o§wiaty i opieki spotecznej

uczniowie Gimnazjum nr 2 w Mikolowie majq szczegdlowe uprawnienia i obowiazki. Niektore z tych

uprawnien, stanowiace rozszerzenie uprawnien podstawowych moga by¢ zawieszane okresowo uchwala

Rady Pedagogicznej w przypadku powaznego naruszania przez ucznia Regulaminu Szkoty.

1)

Uczen.
a.  Uczniowie maja prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu w
szkole,
b) rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postgpéw w nauce,
c) poszanowania swojej godno$ci osobistej i dobrego imienia,
d) rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,
e) wspotdecydowania o zyciu szkoty za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

b.  Uczniowie maja obowiazek:
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a)  przestrzegania prawa szkolnego,

b) chronienia wlasnego i innych uczniéw zycia i zdrowia,

c) przestrzegania zasad kultury wspotzycia i savoir-vivre’u wobec uczniéw, nauczycieli,
pracownikow administracji i obshugi oraz innych osoéb,

d) dbania o fad i porzadek oraz mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

2) Samorzad uczniowski.

a.

Uczniowie maja prawo do:

a)  uchwalenia regulaminu samorzadu uczniowskiego,

b) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organéw samorzadu,

¢c) pomocy organizacyjnej i merytorycznej od dyrekcji szkoty i opiekuna samorzadu w celu

wypehienia swych regulaminowych uprawnien i zadan.

b.  Uczniowie maja obowiazek:

a) odpowiedzialnego traktowania wyborow do wiladz samorzadu, tak, aby funkcje
obejmowali w nim uczniowie godni zaufania, odpowiedzialni i zdolni podota¢ swym
obowiazkom,

b) respektowania uchwal wladz samorzadu, wykonywania jego postanowien oraz
odwolywania go, jesli nie wypelnia swych funkcji.

3) Lekgje.
a.  Uczniowie maja prawo do:

a) znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego, zrozumiatego i atrakcyjnego
przekazu tresci lekcji,

b) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku napotkania trudno$ci z ich przyswojeniem i
zrozumieniem.

b.  Uczniowie maja obowiazek:

a) punktualnego i systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

b) aktywnego udziatu w lekcjach,

c) przestrzegania zasad porzadkowych na lekcjach ustalonych przez nauczyciela i
zawartych w regulaminach korzystania z pracowni przedmiotowych 1 sal
gimnastycznych,

d) uzupelniania brakow wynikajacych z absencji.

4) Sale lekcyjne i inne pomieszczenia szkoly.
a.  Uczniowie maja prawo do:

a) wspotudzialu wraz z wychowawca w zagospodarowaniu i wystroju wlasnej sali
lekcyjnej lub pracowni wedtug wlasnego projektu,

b) kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wcze$niej uczaca si¢ tam klasg.

b.  Uczniowie maja obowiazek:

a) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,
b) dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe,
¢) poszanowanie fadu, porzadku i czystosci w szatniach, korytarzach szkolnych, toaletach i

innych pomieszczeniach szkoty,
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d) przebywania w szatniach szkolnych tylko w celu zmiany obuwia i ubrania, za§ w
toaletach tylko w celach higienicznych,
e) niezwlocznego zglaszania nauczycielowi lub woznej szkolnej wszystkich uszkodzen

sprzgtu, pomocy dydaktycznych i innych przypadkéow dewastacji mienia szkolnego.

5) Odpoczynek i higiena osobista.

a.  Uczniowie maja prawo do:
a) odpoczynku podczas przerwy,
b) korzystania z jadalni szkolnej w czasie jej otwarcia i mozliwosci zakupu i konsumpcji
artykutéw zywnosciowych oraz wczesniej zamowionych positkow,
c) korzystania z pomocy pielggniarki szkolnej, pedagoga i psychologa w ramach
przydzielonych im obowiazkow.
b.  Uczniowie maja obowiazek:
a)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
b)  dbania o kulturg zachowania i jezyka,
¢) zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.
6) Prace domowe.
a.  Uczniowie maja prawo do:
a) roznicowania skali trudnosci zadan domowych odpowiednio do ich wieku i
psychicznych i fizycznych mozliwosci,
b)  wyjasnienia przez nauczyciela sposobu odrabiania prac domowych,
c) zwolnienia z obowiazku prac domowych w czasie przerw $§wiatecznych i ferii szkolnych,
d) korzystania z pomieszczen $wietlicy w celu odrobienia prac domowych (dotyczy to
tylko uczniéw zwolnionych z zaje¢ religii/etyki i uczniow dowozonych do szkoty).
b.  Uczniowie maja obowiazek:
a)  starannego terminowego odrabiania prac domowych,
b)  ksztattowania nawyku odrabiania prac domowych w tym dniu, w ktorym zostaly zadane.
7 Zeszyt przedmiotowy, podrgczniki i pomoce naukowe.
a.  Uczniowie maja prawo do:
a)  ukierunkowania przez nauczyciela, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt,
b) przed rozpoczeciem ferii letnich informacji o zeszytach, podrecznikach i pomocach
lekcyjnych obowiazujacych w przysztym roku szkolnym,
c¢) korzystania z ksiegozbioru i §rodkéw multimedialnych biblioteki i $wietlicy oraz bazy
informatycznej szkoty na zasadach opracowanych przez dyrekcjg szkoty i
uszczegolowionych w regulaminach tych instytucji szkolnych.
b.  Uczniowie maja obowiazek:

a)  starannego prowadzenia zeszytow szkolnych i posiadania ich na lekcjach,
b) przynoszenia na zajgcia lekcyjne wymaganych podrgcznikéw i pomocy dydaktycznych,
c) poszanowania wypozyczanych ksiazek i innych $rodkéw dydaktycznych oraz zwracania

ich w terminie ustalonym przez wypozyczajacego.
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8) Skargi dotyczace lamania praw dziecka i uprawnien uczniowskich w szkole moga sktada¢ sami

uczniowie, ich rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

Skargi musza mie¢ formg pisemna i by¢ skierowane do dyrektora szkoty, ktory proceduje i wyjasnia

zasadno$¢ skargi w ogoélnym trybie przewidzianym w Kodeksie postgpowania administracyjnego i

udziela wyjasnien w tej sprawie na pismie osobie, ktora ztozyta skargg.

3. Zasady wspotzycia spotecznosci szkolnej.

1) Regutly lekeyjne.

a.  Wejscie do klas.

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

Po dzwonku na lekcje uczniowie czekaja na nauczyciela ustawiajac si¢ parami przed
klasa;

Nauczyciel otwiera klasg; w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela po dzwonku dhuzej niz
pig¢ minut, przewodniczacy klasy lub jego zastgpca informuje o tym fakcie dyrekcjg Iub
sekretarza szkoty.

Do klasy wchodza najpierw dziewczeta a potem chlopcey.

Uczniowie w klasie staja przy tawkach i witaja si¢ z nauczycielem.

Po powitaniu nauczyciel i uczniowie przygotowuja si¢ do lekcji; dyzurni pomagaja
nauczycielom w przygotowaniu sali lekcyjnej lub pracowni do zajec.

Nauczyciel sprawdza listg obecnosci i przystepuje do prowadzenia zajgé lekcyjnych

b.  Zachowanie uczniéw podczas lekcji.

a)

b)

¢)

d)

g)

Uczen odpowiada z tawki siedzac, chyba, ze istnieje powdd do wezwania go do tablicy,
mapy lub wtedy, gdy nauczyciel kaze mu wstac.

Na lekcjach o charakterze dyskusyjnym lub problemowym nauczyciel jest moderatorem
dyskus;ji.

Na lekcjach si¢ nie pije, nie je, nie zuje gumy, nie przemieszcza si¢ po klasie i nie
rozmawia z innymi uczniami bez zgody nauczyciela prowadzacego.

Nie wolno trzymac¢ na tawce butelek, kanapek itp. przedmiotow nie bgdacych pomocami
do danej lekcji.

Podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, nie wolno uzywaé¢ uczniom bez zgody
prowadzacego kamer, aparatow fotograficznych, telefonéw komorkowych, pagerow,
gier, konsol, palmtopéw oraz discmandéw, rekorderow i innych odtwarzaczy
multimedialnych. Szkota nie odpowiada za zgubienie, kradziez i zaginigcie tego typu
urzadzen w szkole. W pomieszczeniach $wietlicy i biblioteki nakazy i zakazy w tej
kwestii ustala ich regulamin.

Lamanie przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 1), pkt b., lit.e moze
skutkowa¢ zabraniem uczniowi urzadzenia i przekazaniu go osobiscie rodzicom lub
prawnym opiekunom (za ich zgoda wyrazona na piSmie) - niezaleznie od ukarania
zgodnie ze szkolnymi kryteriami oceniania zachowania.

Jesli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy wstaja i ponownie siadaja na polecenie

nauczyciela.
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h)

i)

k)

D

m)

Uczen moze na wlasng prosbe opusci¢ chwilowo salg lekcyjna za zgoda lub na polecenie
nauczyciela. Nauczyciel musi wskaza¢ miejsce, do ktérego udaje si¢ uczen oraz termin
powrotu do klasy. Zwalniajac ucznia z powodow zdrowotnych w celu odwiedzin w
gabinecie pielggniarki szkolnej nauczyciel przydziela mu opiekuna z tej samej klasy.
Nauczyciel nie moze nakaza¢ opuszczenia klasy w czasie lekcji z powodu
niewlasciwego zachowania ucznia.

W drastycznych przypadkach zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia nauczyciel moze
wyprowadzi¢ ucznia z klasy w celu zgloszenia tego faktu w dyrekcji szkoty, powierzajac
opieke nad klasg nauczycielowi uczacemu obok na tym samym pigtrze.

Lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnal nauczyciela, za$ nauczyciel powinien konczyé
lekcje rowno z dzwonkiem.

Klasa zobowiazana jest pozostawi¢ po sobie porzadek. Odpowiadaja za to wszyscy
uczniowie, a w szczegolnosci dyzurni, za$ kontroluje nauczyciel.

W czasie zastgpstw nauczyciel powinien prowadzi¢ lekcje z przedmiotu, ktory jest w
planie lub lekcje z wiasnego przedmiotu albo inne zajecia edukacyjne lub

wychowawcze.

c.  Pracownie przedmiotowe.

a)

b)

Nauczyciele bedacy opiekunami pracowni przedmiotowych zobowigzani sa do
opracowania i aktualizacji regulaminéw korzystania z nich. Po uzyskaniu pisemnej
akceptacji dyrektora szkoty zobowiazani sa do umieszczenia ich w widocznym miejscu
wewnatrz pracowni, za§ nauczyciele w nich uczacy powinni na pierwszej lekcji
zapozna¢ ucznidow z jego postanowieniami. Ze znajomosci tych postanowien uczniowie
moga by¢ odpytywani na oceny.

Zapis powyzszego podpunktu dotyczy obowiazkowo pomieszczenia pracowni
chemicznej, pracowni fizycznej, pracowni biologicznej, pracowni informatycznej,

pracowni technicznej, sal gimnastycznych, biblioteki szkolnej i czytelni, §wietlicy.

2) Reguty pozalekcyjne.

b.  Nieobecnosci.

a)

b)

¢)

Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji moga usprawiedliwia¢ tylko rodzice poprzez odrgczne
adnotacje w zeszycie usprawiedliwien. Zeszyt powinien by¢ 16 kartkowy w kratke,
opieczg¢towany przez szkol¢ i1 podpisany przez rodzicow i wychowawce klasy.
Dodatkowo zeszyt powinien zawiera¢ informacje o dacie urodzenia ucznia, adres
zamieszkania i zameldowania oraz telefon domowy i telefony do rodzicow.

Rodzice sa zobowiazani poinformowaé wychowawce o chorobie ucznia, gdy
nieobecno$¢ przediuza si¢ powyzej trzech dni. Jesli wychowawca nie otrzyma takiej
informacji, to powinien zadzwoni¢ do rodzicow.

Usprawiedliwienie nieobecnosci uczen okazuje nauczycielowi na pierwszej godzinie
wychowawczej po ustaniu nieobecnosci, lecz nie pdzniej niz w dwa tygodnie po
chorobie. Rodzice (opiekunowie prawni) moga réwniez sami osobiscie usprawiedliwi¢

nieobecnos¢ dziecka w tym samym terminie.
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d)

g)

h)

)

Usprawiedliwienie spdznienia uczen dokonuje w tym samym dniu.

Nieusprawiedliwieni nieobecnosci powoduje obnizenie oceny zachowania: powyzej 10
godzin — zachowanie poprawne, powyzej 40 — nicodpowiednie.

Ucznia moze zwolni¢ z zajg¢ lekcyjnych wychowawca klasy lub (w razie jego
nieobecnosci) nauczyciel, ktory prowadzit ostatnia lekcjg przed wyjsciem ucznia, lub ten
nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chce si¢ zwolni¢. Zwolnienie ucznia moze nastapic¢ na
podstawie osobistego lub wiarygodnego pisemnego lub telefonicznego zwolnienia od
rodzicow. Zwolnienie ucznia przez pielggniarke szkolna lub nauczyciela moze nastapié
tylko za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

Zwolnienia ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazng klauzulg o zwolnieniu ,,do domu”. W przeciwnym razie traktuje si¢ je
jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscia na sali gimnastyczne;j.

O kazdym przypadku wagaréw informowani sa rodzice. Informacje o nich wychowawca
klasy przekazuje rodzicom telefonicznie lub listownie.

Uczniowie, ktdrzy zwolnieni sa z lekcji religii lub zaje¢ wdz, przebywaja w Swietlicy, za

wyjatkiem lekcji pierwszej i ostatnie;j.

c.  Strdj szkolny.

a)

Uczniowie powinni mie¢ w szkole schludny i estetyczny wyglad i wlasciwa fryzurg —
nie ekstrawagancka. Strdj szkolny powinien by¢ czysty i zadbany. Nie moga otrzymacé
oceny bardzo dobrej zachowania osoby, ktéore maja widoczny makijaz, malowane
paznokcie i farbuja wlosy. W okazje i dni uroczyste w szkole, ktorych wykaz co roku

opracowuje Rada Pedagogiczna, uczniowie przychodza do szkoty od$wigtnie ubrani.

d.  Pobyt w szkole.

a)

Po wejsciu do szkoty uczniowie zmieniaja w szatni obuwie. Obuwie uczen przechowuje
w worku, ktory na state przynosi do szkoty z poczatkiem roku szkolnego i ktory wisi w
szatni w staltym miejscu uczniowi przydzielonym. Fakt i powod wynoszenia worka poza
teren szatni uczen obowiazkowo zglasza nauczycielowi dyzurnemu lub woznej szkolnej.
Uczniowie zmieniajq nakrycia wierzchnie i buty wewnatrz budynku szkolnego.

Prawo wejscia na sale gimnastyczne maja osoby ubrane w obuwie sportowe na jasnej
podeszwie.

W czasie zajgé lekcyjnych uczniowie nie moga samodzielnie opuszczaé terenu szkoty.
Czas zaj¢c lekcyjnych trwa od przerwy poprzedzajacej pierwsza lekcje do zakonczenia
zajg¢ ostatniej lekcji w planie zajg¢ ucznia.

Uczniowie w czasie roku szkolnego maja prawo korzysta¢ z pomieszczen szkoty w
czasie wolnym od zajeé, o ile znajduja si¢ pod opieka nauczyciela lub instruktora
upowaznionego przez dyrektora szkoty. Uczniowie oczekujacy na pierwsza lekcje przed
dzwonkiem na przerwg lub po zajgciach lekcyjnych na opiekunow przebywaja pod

opieka woznej szkolnej w hallu naprzeciw portierni.

3) Mienie szkolne.
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4)

Mienie szkolne podlega szczeg6lnej ochronie. Uczniom nie wolno bez wyraznego polecenia
nauczyciela lub pracownika administracji lub obshugi przenosi¢ wyposazenia szkoty. Kazdy
fakt $wiadomego uszkodzenia, porysowania, pomalowania lub potamania mienia szkolnego
bedzie traktowane jako jedno z najpowazniejszych wykroczen dyscyplinarnych przeciw
regulaminowi szkoty.

Sprzgtu szkolnego nie wolno wynosi¢ z pomieszczenia, w ktorym si¢ ono znajduje. Fakt
uszkodzenia lub zniszczenia nauczyciel prowadzacy lekcje lub pelniacy dyzur zglasza po
lekcji konserwatorowi lub woznej szkolnej i tylko na ich prosbg za pomoca uczniéw dostarcza
go na wskazane miejsce.

Szkota bgdzie egzekwowac koszty naprawy celowo uszkodzonego lub zakupu zniszczonego
mienia od rodzicow ucznia. W przypadku nie wywiazania si¢ rodzicow z tej

odpowiedzialno$ci uczen obligatoryjnie otrzymuje na semestr oceng nicodpowiednia.

Inne zasady zachowania w szkole.

a.

Uczen wita si¢ i zegna z pracownikami szkoly i w tym czasie stoi i nie trzyma rak w
kieszeniach.

Podczas przerw na korytarzu i pobytu w stotdowce uczniowie nie hatasuja i zachowuja si¢
spokojnie. Niewlasciwe sa takie zachowania jak: glo$ne krzyki, gwizdy i piski, gonitwy, gry i
potracanie innych uczniéw. Kazdy uczen i pracownik szkoly ma prawo do nietykalnosci
osobistej, a wszelkie przypadki agresji stownej lub fizycznej maja by¢ zglaszane przez samych
uczniéw lub pracownikow szkoty nauczycielom dyzurujacym, ci za§ zobowiazani sg zglosic¢
ten fakt wychowawcy klasy ucznia, ktory ten punkt regulaminu naruszyt.

W szkole bez zgody nauczyciela nie mozna nosi¢ nakry¢ glowy, szalikoéw ani ubioréw
wyjsciowych.

Uczniowi nie wolno wnosi¢ do szkoly zadnych niebezpiecznych narzedzi lub zabawek,
uzywek, kart do gry, przyprowadza¢ swych zwierzat domowych, handlowac.

W stotowce szkolnej uczen je najladniej jak umie.

Nauczycielom nie wolno powierza¢ uczniom dziennikéw ani innej dokumentacji szkolnej,
drukow $cistego zarachowania oraz kluczy do pomieszczen, w ktorych znajduje sig
wyposazenie o wysokiej wartoSci. Dotyczy to w szczegdlnosci pomieszczen: pokoju
nauczycielskiego, pracowni przedmiotowych, pomieszczen socjalnych pracownikow,
archiwum, gabinetow specjalistycznych, magazyndéw i pomieszczen lokali wynajmowanych w
szkole innym osobom lub firmom. Uczen ma prawo odmowi¢ pracownikom szkoty pomocy w
przekazywaniu tych dokumentow i kluczy.

Pracownicy szkoty i uczniowie maja obowiazek informowania woznej szkolnej lub dyrekeji
szkoty o obecnosci w budynku szkoty 0sob, co do ktorych istnieje podejrzenie, Ze nie sa oni
gosémi, pracownikami, uczniami, czy rodzicami uczniow szkoty.

Uczniowie uczacy si¢ w salach segmentu C 1 maja prawo korzysta¢ z jego korytarza tylko w
celu przejscia do innych czgsci szkoly lub do sekretariatu i dyrekcji szkoty, za§ oczekuja na

lekcje odpowiednio u konca korytarzy segmentow Al, A2 i DI.
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4.

Nagrody i kary.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W celu wspomagania oddzialywan wychowawczych szkoly w stosunku do uczniéw wyrdzniajacych
si¢ swym zachowaniem, mozna ucznia nagrodzi¢ jedna z ponizszych form:

a.  Ustna pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy.

b.  Pisemna pochwala skierowang do rodzicéw ucznia w zeszycie korespondencji.

c.  Wzorowa oceng zachowania.

d.  Ustna lub pisemna pochwatla na forum szkoty.

e.  Dyplomem uznania lub (i) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

f.  Pochwata w prasie lokalne;.

W stosunku do ucznia tamiacego zasady zawarte w niniejszym Regulaminie i Statucie szkoty oraz
inne zasady wspolzycia spotecznego szkota moze zastosowa¢ w stosunku do ucznia nastgpujace
kary wychowawcze:

Ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy.

ISR

Pisemna nagana wpisana do zeszytu korespondencji z rodzicami.

c Obnizenie oceny z zachowania.

d.  Nagana na forum klasy.

e.  Doprowadzenie na spotkanie ostrzegawcze z przedstawicielami Policji.

f.  Przeniesienie do innej klasy.

g Przeniesienie do innej szkoty — za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Niektore z powyzej wymienionych kar maja charakter obligatoryjny. Co najmniej obnizeniem
oceny z zachowania karany jest kazdy uczen, ktory dopuscit si¢ nastgpujacych przewinien: czynnej
napasci fizycznej na inna osobg, palenia papierosow w szkole, ucieczki z lekcji (w szczegdlnosci
zbiorowej) oraz dewastacji budynku i mienia szkolnego. W tym ostatnim przypadku kara moze by¢
anulowana, jesli rodzice ucznia lub on sam naprawia wyrzadzona szkodg.

Palenie papierosow w szkole i jej otoczeniu powoduje najwyzsze sankcje, zawarte w ust. 3, p.2) b i
¢ oraz powiadomienie rodzicow. Powtarzanie tego przewinienia skutkuje ocena nieodpowiednia z
zachowania.

Uczniowie ukarani jedng z kar wymienionych w pkt. 2) c,d,e moga by¢ jednoczesnie decyzja Rady
Pedagogicznej na okres jednego semestru pozbawieni uprawnienia prawa do uczestnictwa w
pozalekcyjnych formach dzialalnosci szkoty, takich jak dyskoteki szkolne, wyjScia na
przedstawienia teatralne i filmowe, uprawnienia do reprezentowania szkoly na zawodach
sportowych oraz pozbawieni biernego prawa wyborczego w wyborach do Rady Mlodziezowe;.
Kary w przypadku pojedynczych przewinien moga by¢ zawieszane na okres I semestru na wniosek
Rady Mtlodziezowej, jesli jej Prezydium wystapi z porgczeniem za zachowanie ucznia. Ostateczna
decyzja w tej sprawie nalezy do Rady Pedagogiczne;j.

Od kazdej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) prawo do
odwotania odpowiednio do:

a. wychowawcy klasy,

b.  Rady Pedagogicznej lub

c.  dyrektora szkoty.
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W przypadku b. i c. odwotanie powinno mie¢ forme pisemna w terminie do 7 dni od poinformowania ucznia i
rodzicow o karze, a rozpatruje je Rada Pedagogiczna na nastgpnym posiedzeniu plenarnym, zas dyrektor szkoty w
trybie administracyjnym. W przypadku kar wymierzanych w postaci obnizenia rocznej oceny z zachowania prawo
do odwotania przystuguje do 7 dni po zakonczeniu roku szkolnego. W przypadku dalszej niezgody na decyzje Rady
Pedagogicznej lub dyrektora szkoly uczen i jego rodzice maja prawo do odwotania do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkoty.
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§ XI.

Kryteria rekrutacji uczniow do gimnazjum.

Niezbywalne prawo do przyjgcia ucznia do szkoty ma na mocy uchwaty Rady Miejskiej w Mikotowie, o

ktorej mowa w § 1., ust. 1 Statutu, kazdy uczen, ktory zamieszkuje w obwodzie szkoty.

Zasady rekrutacji uczniow zamieszkujacych w obwodzie szkoty.

1) Rekrutacj¢ rozpoczyna sig¢ w kwietniu roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w klasie
pierwszej Gimnazjum.

2) Dyrektor szkoly organizuje do konca kwietnia spotkania z rodzicami ucznidw klas szdstych
zamieszkujacych w jego obwodzie szkolnym i informuje ich o zasadach rekrutacji.

3) Uczen klasy szostej lub jego rodzice (opiekunowie prawni) wypetniaja druk podania o przyjecie do
klasy pierwszej Gimnazjum oraz dotaczony do niego kwestionariusz osobowy i trzy zdjgcia i
sktadaja go w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz do konica maja.

4) W terminie nie pdzniejszym niz 30 czerwca uzupelniaja dokumentacj¢ o §wiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej oraz przedstawiaja do wgladu zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu.
Speienie tego warunku jest ostatecznym potwierdzeniem kontynuowania nauki w Gimnazjum.

5) W terminie wyznaczonym przez Kuratora O$wiaty dyrektor szkoty oglasza listy przydziatu uczniow
do klas pierwszych wraz z nazwiskami wychowawcow. Do wykonania czynnosci rekrutacyjnych
dyrektor szkoty moze powotla¢ sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej Komisj¢ Rekrutacyjna, w
ktorej sktad ktorej wechodzi wicedyrektor oraz trzech nauczycieli.

W miar¢ wolnych miejsc w klasach o stanie liczbowym okreslonym w projekcie organizacyjnym szkoty na

dany rok szkolny, do klas pierwszych moga by¢ przyjmowani uczniowie zamieszkali poza obwodem

szkoty, z tym, ze w przypadku ucznidéw zamieszkujacych poza gmina — tylko za zgoda organu
prowadzacego.

Nabor do klas sportowych poprzedzony jest testem sprawnos$ciowym, ktory przeprowadzony by¢ musi nie

p6zniej niz dwa tygodnie przed terminem sktadania §wiadectw i zaswiadczen o wynikach egzaminu do

wybranego gimnazjum. Za jego organizacj¢ odpowiada planowany wychowaweca tej klasy.

Kryteriami przyjgcia do szkoty ucznia spoza obwodu szkoty sa:

1) conajmniej dobra ocena z zachowania na $wiadectwie klasy piatej i szostej,

2) conajmniej $rednia ocen 3,75 na $wiadectwie klasy szostej.

Obydwa te warunki musza by¢ spelniane tacznie. W przypadku, gdy nie spetniony jest warunek 2)

pisemng decyzj¢ z uzasadnieniem o rekrutacji podejmuje dyrektor szkoty.
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§ XII.

Postanowienia koncowe.

Gimnazjum uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

Zatacznikami (4) do niniejszego statutu sa:

1) ZALACZNIK NR 1: UCHWALA NR VIII/52/99 RADY MIEJSKIEJ W
MIKOLOWIE Z DNIA 16 MARCA 1999 R.

2) ZALACZNIK NR 2: UCHWALA NR VIII/54/99 RADY MIEJSKIE] W
MIKOLOWIE Z DNIA 16 MARCA 1999 R.

3) ZALACZNIK NR 3: SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

4) ZAEACZNIK NR 4: SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW 1
PODRECZNIKOW
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Wykaz zmian.
Niniejszy tekst jednolity zawiera wszystkie zmiany, dokonane przez Radg Pedagogiczna od momentu
zatozenia szkoly, a zatwierdzone ponizszymi uchwatami:

Nr 1/1999-2000 z dnia 30 sierpnia 1999 r.

—_—

2. Nr 2/1999-2000 z dnia 15 grudnia 1999 .

3. Nr 1/2000-2001 z dnia 28 sierpnia 2000 r.

4. Nr 2/2000-2001 z dnia 19 wrzes$nia 2000 r.

5. Nr 3/2001-2002 z dnia 19 lutego 2002 r.

6. Nr 4/2001-2002 z dnia 25 kwietnia 2002 r.

7. Nr 6/2001-2002 z dnia 28 maja 2002 r.

8. Nr 7/2001-2002 z dnia 14 czerwca 2002 r.

9. Nr 1/2002-2003 z dnia 19 sierpnia 2002 r.

10.  Nr2/2002-2003 z dnia 17 wrzes$nia 2002 r.

11.  Nr3/2002-2003 z dnia 9 stycznia 2003 r. (nowy tekst jednolity)

12. Nr 1/2003-2004 z dnia 27 sierpnia 2003 r.

13.  Nr 3/2003-2004 z dnia 25 listopada 2003 r.

14.  Nr6/2003-2004 z dnia 10 marca 2004 r.

15.  Nr3/2004-2005 z dnia 23 wrzesnia 2004 r.

16.  Nr 5/2004-2005 z dnia 9 listopada 2004 r. (nowy tekst jednolity)

17.  Uchwata Rady Szkoty Nr 1/2006 z dnia 09.01.2006 r.

18.  Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 4/2006-2007 z dnia 7 listopada 2006 r.
19.  Uchwatla Rady Pedagogicznej Nr 8/2006-2007 z dnia 18 stycznia 2007 r.
20.  Uchwatla Rady Pedagogicznej Nr 20/2006-2007 z dnia 25 czerwca 2007 r.
21.  Uchwatla Rady Pedagogicznej Nr 1/2007-2008 z dnia 19 wrze$nia 2007 r.
22.  Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 2/2007-2008 z dnia 20 listopada 2007 r.
23.  Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/2007-2008 z dnia 29 stycznia 2008 r.
24.  Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 16/2007-2008 z dnia 8 kwietnia 2008 r.
25.  Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 14/2008/2009 z dnia 2 kwietnia 2009 r.
26.  Uchwatla Rady Pedagogicznej Nr 3/2010-2011 z dnia 25 listopada 2010 r.
27.  Uchwatla Rady Pedagogicznej Nr 6/2010-2011 z dnia 12 stycznia 2011 r. (nowy tekst jednolity)
28.  Uchwatla Rady Pedagogicznej Nr 7/2010-2011 z dnia 31 marca 2011 r.

L. Podstawy prawne.

Zmiany dokonywane byly na podstawie zmian w juz istniejacych lub nowych aktow prawnych, takich jak:
l. Ustawa z dnia 25 lipca 1998 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty
(Dz.U.Nr 117 2 1998 r., poz.759) —z p6zniejszymi zmianami.
2. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12 z
1999 r., p0z.96).

88



Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie sposobu i terminéw dostosowania
dziatalnosci dotychczasowych szkot podstawowych do wymogdéw nowego systemu szkolnego oraz
tworzenia gimnazjow

(Dz.U.Nr 14 2 1999 r., poz. 124)

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowego statutu publicznej szescioletniej
szkoty podstawowej i publicznego gimnazjum

(Dz.U. Nr 14 21999 r., poz.131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét

(Dz.U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96)

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw
do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U. Nr 14
7 1999 r., poz.132), z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199 z 2004 1., poz.2046), z p6zniejszymi zmianami.

Inne aktualne przepisy prawa, wydane przez ministra wlasciwego ds. oswiaty.
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